Sygn. aktV U 976/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lutego 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. M. (1), R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania M. M. (1)iR. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 sierpnia 2016 .

znak (...)nr (...)

I. zmieniadecyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 4 sierpnia 2016 r. znak (...)
(...) iustala, ze M. M. (1) jako pracownik u platnika sktadek (...) R. K. podlegala od 01 marca 2016
r. obowiqgzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,

II. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz wnioskodawcéow kwote 4800
zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 976/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04 sierpnia 2016 r. - znak (...) nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze M.
M. (1) ( noszaca poprzednio nazwisko K.) jako pracownik u platnika skltadek — (...) R. K. nie podlegala obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 01 marca 2016 .

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
oraz w oparciu o zebrany material dowodowy, stwierdzil, ze o§wiadczenia woli zlozone przez ww. ubezpieczona oraz
platnika skladek R. K., tj. zawarcie umowy o prace, stanowia dokonanie pozornej czynnoéci prawnej. ZUS podal,
ze R. K. zglosil M. M. (1) do ubezpieczen spolecznych od dnia 01 marca 2016r. jako pracownika zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3.000 zl brutto. Od dnia 02 maja 2016 r.
ww. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. Platnik skladek po dokonaniu wyplaty wynagrodzenia
za czas choroby od dnia 02 maja 2016r. do dnia 03 czerwca 2016 r. przekazal dalsza wyplate zasitku chorobowego
celem realizacji przez ZUS.



Organ rentowy podkreslil, ze platnik skladek nie prowadzil procesu rekrutacyjnego , w ramach ktoérego
firma wylonitaby kandydatéw spelniajacych oczekiwania zwigzane z nowotworzonym stanowiskiem pracownika
administracyjno-biurowego. Ponadto organ rentowy zarzucil : brak przeszkolenia pracownika w zakresie przepiséw
bhp przed przystapieniem do pracy ; fakt korzystania przez ubezpieczona z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego tuz
po zawarciu umowy o prace ; brak realnych efektow pracy M. M. (1).

Dodatkowo organ rentowy wskazal ,iz ani wcze$niej , ani p6zniej (...) R. K. nie zatrudnial pracownika na stanowisku
administracyjno-biurowym.

Organ rentowy wskazal , ze z zeznan pracodawcy — zlozonych w toku postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego
w sprawie- wynikalo , ze praca M. M. (1) w firmie platnika skladek miala charakter mobilny , a zatem trudno daé
wiare stronom co do faktycznego $wiadczenia pracy przez wyzej wymieniong z uwagi na fakt, ze zakres czynnoSci
przedstawiony przez strony wymagal nie tylko dyspozycyjnosSci, ale przede wszystkim mobilnoSci w zwigzku z
koniecznoS$cig przemieszczania sie w ciggu dnia na trasie L. — R. , a wnioskodawczyni nie posiadala prawo jazdy i do
pracy dowozona byla przez czlonka rodziny .

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniést kwestie wynagrodzenia ustalonego dla M. M. (1) w ramach
zawartej umowy o prace .Zasada odplatnoSci pracy oznacza , ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie godziwe,
odpowiadajace m.in. rodzajowi wykonywanej pracy i posiadanym kwalifikacjom ( art. 78 kodeksu pracy ) . W
tej sytuacji organ rentowy wskazat , ze niecodziennym jest , aby pracodawca zatrudniajac pracownika przyznawatl
jemu wynagrodzenie w wysokoS$ci zdecydowanie przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace , szczegoélnie ,
ze z zabranych — w toku postepowania wyjaéniajacego dowoddéw wynikalo , iz wynagrodzenie M. M. (1)
bylo niewspdlmiernie wysokie w stosunku do zakresu obowiazkéw oraz wynagrodzen pozostalych pracownikow
zatrudnionych w firmie , ktérzy zatrudnieni byli w wymiarze %2 etatu osiggajac wynagrodzenie nieprzekraczajace
polowy minimalnego wynagrodzenia za prace .

ZUS Oddzial w L. nie dal wiary twierdzeniom R. K. , Ze zatrudnienie M. M. (1) wynikalo z otwarcia filii firmy w L. oraz
warunkoéw , ktore postawila firma (...) dotyczacych m.in. ilo$ci 0s6b pracujacych wfilii. Platnik skladek nie przedstawit
bowiem zadnego dokumentu potwierdzajacego warunki umowy zawartej z firma (...).

Zdaniem organu rentowego, przedlozone przez platnika skladek dokumenty, m.in. umowa o prace, listy plac, nie
sg niepodwazalnym dowodem na to, ze doszlo do zatrudnienia oraz faktycznego Swiadczenia pracy przez M. M.
(1). Dokumenty powyzsze mogly zosta¢ sporzadzone w celu uprawdopodobnienia wykonywania przez wymieniong
pracy. Natomiast podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu
zawarcia umowy o prace. OkolicznoSci niniejszej sprawy —zdaniem ZUS— wskazuja na to, ze dzialania platnika
skladek i ubezpieczonej polegajace na pozornym nawigzaniu stosunku pracy mialy na celu $§wiadome osiagniecie
nieuzasadnionych korzysSci przez M. M. (1) w postaci zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyla ubezpieczona oraz platnik skladek, wnoszac o jej zmiane i orzeczenie co do
istoty sprawy poprzez ustalenie, ze M. M. (1) podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 01 marca 2016r. z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) R. K..

Nadto skarzacy , wniesli o zasadzenie na ich rzecz od organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania M. M. (1) i platnik skladek zaprzeczyli, aby zawarta przez nich w dniu 01 marca 2016 r.
umowa o prace byla czynnoécia prawng pozorna. Zarzucono , ze w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy
nie dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego sprawy . Platnik skladek w wyjaénieniach zloZzonych w toku
postepowania przeprowadzonego przez ZUS Oddzial w L. wskazat , ze chodzilo o zamiar otwarcia filii. Ostatecznie
do otwarcia filii nie doszlo , poniewaz (...) Sp. z 0.0. w M. nie dokonywal na rzecz firmy wnioskodawcy — od



kwietnia 2016r.- zaplaty za wykonane ustugi . Fakt ten doprowadzit w konsekwencji do wypowiedzenia - ze skutkiem
natychmiastowym- przez platnika sktadek umowy kurierskiej zawartej z (...) Sp. z 0.0. w M. .

Zamiar platnika skladek otworzenia filii w L. byl uzasadnieniem do zatrudnienia wnioskodawczyni na stanowisku
pracownia administracyjno-biurowego . Jednakze po zaprzestaniu regulowania naleznoéci z tytutu umowy przez (...)
Sp. zo.0. w M. i wypowiedzeniu tej umowy przez platnika sktadek zatrudnienie innego pracownia w miejsce nieobecnej
wnioskodawczyni - byloby , zdaniem skarzacych — nieracjonalne i gospodarczo nieuzasadnione .

Dodatkowo zarzucono ,iz platnik skladek w ramach swobody dzialalno$ci gospodarczej mial prawo zatrudnienia do
pracy kogokolwiek, na dowolnie wybranej przez siebie podstawie prawnej , za dowolne wynagrodzenie , nie nizsze niz
wynagrodzenie minimalne ( w przypadku umowy o prace ) .

Ponadto wskazano , ze zaden przepis - obowiazujacego prawa — nie naklada na platnika skladek obowigzku rekrutacji
pracownikéw . Z kolei wynagrodzenie wskazane w zawartej umowie o prace oznacza porozumienie stron w tym
zakresie , bo gdyby bylo nizsze wnioskodawczyni nie zawarlaby z platnikiem skladek umowy o prace .

W dalszej czeSci uzasadnienia odwolania wskazano , ze brak szkolenia BHP nie stanowi zadnej okoliczno$ci majacej
znaczenie w sprawie . Wnioskodawczyni bowiem przedstawila platnikowi skladek zaswiadczenie lekarskie , z ktorego
wynikato , ze mogla §wiadczy¢ prace do listopada 2016r.

Whbrew twierdzeniom organu rentowego zadna z okolicznoS$ci sprawy nie wskazuje na to ,ze dzialanie stron mialo
na celu $wiadomie osiggniecie korzySci pod pozorem nawigzania stosunku pracy . M. M. (1) bowiem faktycznie
wykonywala prace na rzecz firmy platnika skladek od dnia 01 marca 2016r. do daty powstania niezdolnosci do pracy
w zwigzku z cigza.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
przedstawiona w zaskarzonej decyzji.

W piémie procesowym z dnia 08 grudnia 2016 r. organ rentowy wskazal warto$¢ przedmiotu sporu w sprawie —
46205,04 z} ( akt 40 akt sprawy ) .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. — po wydaniu zaskarzonej decyzji z dnia 04 sierpnia 2016 r. — nie
wydawal zadnej innej decyzji dotyczacej ustalenia wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wnioskodawczyni jako pracownika u platnika skladek (...) R. K..

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek prowadzi firme (...) od konica 2013r.tj. od momentu podpisania pierwszej umowy kurierskiej z firma

(...

Po pol roku rozwigzana zostala ta umowa. Przez ok. p6l roku platnik skltadek nie prowadzil pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej , gdyz nie mial podpisanej umowy z zadna firma kurierska .

Kolejng umowe na wykonywanie ustug kurierskich platnik skladek zawart z firma (...). Umowa ta obowiazywata do
maja 2015 T.

Woéwezas (...) R. K. otrzymal oferte z (...) Sp. z 0.0. w M. na wykonywanie ustug kurierskich na terenie bylego woj.
(...). Podpisana zostala umowa kurierska w dniu 08 czerwca 2015r. — nr (...).

Od poczatku prowadzenia dzialalnoSci platnik skladek sam , korzystajac z pomocy zony -wykonywal ustugi w zakresie
doreczania przesylek i wystawiania dokumentéw rozliczeniowych dla firm kurierskich . Siedziba firmy znajduje sie
w miejscu zamieszkania R. K.Prowadzac pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarcza platnik skladek nie posiada biura.



Przesylki zawsze byly odbierane w L.. Wieczorem dnia poprzedniego R. K. otrzymywal maila zawierajacego informacje
o ilo$ci paczek i rejonach doreczen.

R. K. zatrudniony jest w (...) ,w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora samojezdnych maszyn
gbrniczych. Pracuje w systemie czterozmianowym .

W poczatkowym okresie obowigzywania umowy z (...) Sp. z o.0. w M. platnik skladek sam odbierat ,
rozwozitem przesylki i sporzadzal zestawienia dokumentacji pobraniowej na podstawie tzw. deliweréw czyli
dokumentow pobraniowych paczek i dokumentow dotyczacych potwierdzenia odbioru przesytek. Dokumentacja z
dnia poprzedniego wraz z kwotg pobrang oddawana byla kurierowi (...) Sp. z 0.0. M. w dniu nastepnym rano , w
momencie pobierania kolejnych paczek.

Pierwszego pracownika platnik skladek zatrudnil w dniu 03 sierpnia 2015r. Podpisana zostala z M. K. (1) umowa
o prace na czas nieokreslony, na V2 etatu , w wymiarze czasu pracy 4 godziny na stanowisku kierowcy za
wynagrodzeniem brutto 875zl miesiecznie . W umowie strony ustalily , ze praca bedzie wykonywana w terenie .
Pracownik zajmowat sie odbiorem przesylek i ich rozwozeniem zgodnie z otrzymana dzienng trasg. Dzien weczeéniej
otrzymywatl od platnika skladek lub jego zony informacje o trasie doreczen na dzien nastepny .

Drugiego pracownia platnik skladek zatrudnil w dniu 01 pazdziernika 2015r. Podpisana zostala z N. B. umowa o prace
na czas nieokreslony, na %2 etatu , w wymiarze czasu pracy 4 godziny na stanowisku pomocy kierowcy- pracownika
fizycznego za wynagrodzeniem brutto 875zt miesiecznie . W umowie strony ustalily , ze praca bedzie wykonywana
w terenie .

W grudniu 2015r. firma kurierska (...) Sp. z 0.0. w M. wyszla z inicjatywa otwarcia w L. swojego biura. Biuro to miat
prowadzi¢ platnik skladek na zasadach franczyzy. (...) Sp.z 0.0. postawila warunek znalezienia na terenie L. hal o
powierzchni od 80 do 100 metréw. Z uwagi na duza ilo$¢ przesylek na terenie dawnego wojewddztwa (...) (...) Sp. z
0.0. w M. zamierzala dostarcza¢ paczki przywozem frachtowym . Paczki miaty byé¢é wyladowywane na hale i odbierane
przez firmy kurierskie i inne firmy wykonujace ustugi w zakresie doreczenia przesylek .

W toku negocjacji prowadzonych od grudnia 2015r. platnik skladek byl pouczony o koniecznoé¢ zatrudnienia
pracownika, ktéry prowadzilby ten magazyn, po uprzednim przeszkolenie w zakresie obstugi programu. R. K. zostal
przez firme (...) Sp. z 0.0. w M. zobligowany do wyszukania 2-3 magazyn6w na terenie L.. Musialy by¢ one blisko drog
gléwnych , aby nie byto problemoéw z transportem frachtowym i odbiorem przesylek z magazynu .

Platnik sktadek wyszukal 2 hale na terenie L. i poinformowal o tym (...) Sp. z 0.0. wM. Otrzymal wéwczas informacje,
ze do L. przyjedzie przedstawiciel spolki z radca prawnym, aby podpisa¢ umowe franczyzy.

We wstepnych negocjacjach (...) Sp. z 0.0. w M. wskazala , ze beda wnioskodawcy w calo$ci refakturowane koszty
prowadzenia magazynu i koszty pracownika zatrudnionego. Podczas negocjacji (...) Sp. z 0.0. w M. postawilo rowniez
warunek zatrudnienia pracownika, ktéry bedzie miat do§wiadczenie w sprawach zwigzanych z doreczaniem przesylek .
Pracownik ten w zakresie obowigzkow mial prowadzi¢ biura (...) w L. i magazyny przyjecie i wydanie paczek oraz
sprawy kadrowe zwigzane z prowadzeniem tych magazynow.

M. M. (1) ( noszaca poprzednio nazwisko K.) i (...) R. K. w dniu 01 marca 2016 r. zawarli umowe o prace na czas
nieokreslony, na podstawie ktérej wnioskodawczyni zostata zatrudniona u ww. pracodawcy na stanowisku pracownika
administracyjno-biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wys. 3.000 zl brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie wskazane bylo przez wnioskodawce na podstawie standartow zarobkowych wynikajacych z polityki
firmy (...) Sp. z 0.0. w M., o kt6érych R. K. poinformowany zostal w negocjacjach dotyczacych utworzenia biura i sktadu
przesylek w L. .



Wezesniej M. M. (1) ( nazwisko panieniskie K. ) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace tymczasowa zawartej
dnia 30 listopada 2015r. z pracodaweg (...) E. G. w L. na stanowisku pracownia produkecji za wynagrodzeniem 12,50
z} brutto za godzine .

Z tytulu wykonywanej pracy wnioskodawczyni osiggnela nastepujace zarobki : w grudniu 2015r. - 3316,73 zl brutto ;
w styczniu 2016r. — 2385,76 zl brutto , a w lutym 2016r. — 2718,60 zl brutto .

Potrzeba zatrudnienia w firmie platnika skladek nowego pracownika wynikata z faktu planowanego rozwoju tej firmy.

Strony po odbyciu wstepnej rozmowy , podczas ktorej wnioskodawezyni zostala poinformowana o jej obowiazkach
wynikajacych z umowy, a zwiazanych z docelowym prowadzeniem biura i sktadu przesylek w L. , podpisali umowe
o prace .

Po podpisaniu z wnioskodawczynia umowy o prace platnik skladek przeszkolit M. M. (1) w zakresie procedur
doreczenia i rozliczania przesylek . Wnioskodawczyni jezdzila z pracodawcg zapoznajac sie z obowigzkami kurieréw .
Potem przez platnika skladek zostala przyuczona do sporzadzenia zestawien doreczonych paczek oraz innych
przesylek i sposobu rozliczania kwot pobrania, formy przekazywania ich firmie kurierskiej , z ktora wspdlpracowat
wnioskodawca .

Po przeszkoleniu stanowiskowym do jej obowigzkéw nalezala takze rozdysponowywania tras dla kurierow.
Wnioskodawczyni miala wglad w poczte mailowa firmy i wieczorem ustalala trasy kurier6w. Trasy te byly
przekazywane M. K. (1) rano podczas odbioru w L. przesylek . Wieczorem wnioskodawczyni spotykala sie z kurierami
i odbierala pieniadze oraz dowody pobrania tzw. deliwery , na podstawie ktorej sporzadzala zestawienia pobran .
Zestawienia te wraz z pieniedzmi przekazywala nastepnego dnia rano kurierowi z (...) Sp. z 0.0. w M. , od ktdrego
odbierane byly przesylki do doreczen .

Docelowo M. M. (1) miala prowadzié¢ biuro w L. i sklad przesylek kurierskich , sprawy kadrowe tej placowki i do jej
zadan mialo naleze¢ dopilnowywanie terminéw oplat zwigzanych z franszyza .

(...) Sp. z 0.0 w M. ustalila poczatkowo termin otwarcia placowki na marzec 2016r.Nastepnie termin ten przesuniety
zostal na kwiecien 2016r.

W tym czasie wnioskodawczyni wykonywala obowigzki na podstawie umowy o prace z dnia 01 marca 2016r. w
rzeczywistym wymiarze 12 etatu tj. po 4 godziny dziennie .

W dniu 02 maja 2016r. M. M. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy .

W kwietniu 2016r. po raz pierwszy Spotka z o.o. (...) w M. nie zaplacila wynagrodzenia naleznego platnikowi skladek
z tytulu zawartej umowy kurierskie;j .

W dniu 10 czerwca 2016r. R. K. wypowiedziat (...) Sp. z 0.0. w M. — ze skutkiem natychmiastowym bez zachowania
terminéw wypowiedzenia umowe kurierska zawartg dnia 08 czerwca 2015r. nr (...).

Powodu zlozenia wypowiedzenia przedmiotowej umowy bylo zalegania przez (...) Sp. z 0.0. w M. z zaplata nalezno$ci
w wysokoSci 55373,18 zl z wyzej wskazanej umowy kurierskie;j .

W konsekwencji nie doszto do otwarcia w L. filii (...) Sp. z 0.0. w M..
dowéd:
- dokumenty z akt ubezpieczeniowych ZUS

- dokumenty z akt osobowych wnioskodawczyni oraz §wiadkéw :M. K. (1) i N. B,,



- umowa o prace tymczasowa z dnia 30.11.20151.k.12-13,

- listy plac z firmy (...)E. G.w L. od grudnia 2015r. do lutego 2016r.k. 14-16,

- zeznania Swiadkow:

N. B. k. 46v-47, e- protokél z 08.02.2016r r. 00:14:18 i nast.

M. K. (1) k. 47, e- protokdl z 08.02.2016r r. 00:18:59 i nast.

- przestuchanie wnioskodawcy R. K. k.47-48, e- protokot z 08.02.2016r. 00:28:40 i nast.

- przestuchanie wnioskodawczyni M. M. (1) k.48, e- protokél z 08.02.2017r. 01:06:22 i nast.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z tre$cig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 121), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu
(art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy). Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ww. ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy —od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 cyt. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikéw stanowi przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osbb fizycznych z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal czynno$¢ prawna, jaka w dniu 01 marca 2016 r. dokonaly
strony: platnik skladek R. K. i ubezpieczona M. M. (1) woéwczas noszaca nazwisko K. tj. umowe o prace, zarzucajac,
ze czynno$¢ ta dokonana zostala dla pozoru —po to by ubezpieczona uzyskala w sposéb nieuprawniony §wiadczenia z
ubezpieczenia chorobowego w zwiazku z cigza. Ze stanowiskiem powyzszym —w Swietle okoliczno$ci niniejszej sprawy,
jakie wylonily sie po przeprowadzeniu przez Sad postepowania dowodowego— nie sposob sie jednak zgodzic.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze zasadnicza ceche pozorno$ci stanowi dodatkowe, nie ujawnione na zewnatrz,
porozumienie wszystkich uczestnikow czynnosci, dotyczace braku zamiaru wywolania skutkow prawnych. Osoby
skladajace oswiadczenie woli, w kazdym wypadku pozornosci, nie chca, aby powstaly te skutki prawne, ktore
normalnie prawo z tego typu o$wiadczeniem lgczy. Osoby te albo nie chca wywolaé w ogole zadnych skutkow
prawnych, albo tez chca wywolaé inne niz wynikalyby ze zlozonego przez nie oSwiadczenia woli (por. np. wyrok
SA w Krakowie z dnia 17 lutego 2015 r., I ACa 1661/14). A zatem, by mozna bylo uznaé, ze zawarta umowa
podpisana zostala przez strony jedynie dla pozoru konieczne jest wykazanie, iz obie strony czynno$ci, zaréwno



pracodawca, jak i pracownik, nie chcieli by dokonywana przez nich czynno$¢ prawna wywarla przewidziany przez
prawo skutek. W rozpoznawanej sprawie za$ o o$wiadczeniach M. M. (1) i R. K. powyzszego powiedzie¢ nie
mozna. Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszym postepowaniu (j. z dokumentéw zawartych w aktach
osobowych wnioskodawczyni oraz z jej przesluchania i przesluchania platnika sktadek) wynika bowiem wprost, iz
zaro6wno platnik skladek, jak i ubezpieczona, mieli zamiar i wole zawarcia umowy o prace i jej realizowania. Platnik
skladek, podczas przestuchania, potwierdzil, iz to on wyszed! z propozycja zawarcia umowy o prace do ubezpieczonej i
to on zaproponowal wysoko$¢ jej wynagrodzenia, majgc na uwadze warunki w tym zakresie przedstawione przez firme
(...) Sp. z 0.0. w M. , z ktéra negocjowal podpisania umowy franszyzy w zakresie sktadowania i wydawania przesylek
kurierskich w magazynach w L. .

Ubezpieczona wprawdzie nie posiadala zadnego stazu w zakresie spraw kurierskich , ale po zawarciu w dniu 01 marca
2016r. umowy o prace platnik skladek przeszkolil stanowiskowo pracownika , co opisano w ustaleniach faktycznych
niniejszego uzasadnienia . Ponadto wnioskodawcezyni zgodnie z umowa miala wykonywa¢ obowiazki inne niz pozostali
pracownicy zatrudnieni w firmie wnioskodawcy . Te okoliczno$ci oraz fakt , ze docelowe wnioskodawczyni miata by¢
pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie biura i skladu przesylek kurierskich , sprawily, ze R. K. zaproponowal
M. M. (1) wynagrodzenie miesieczne na poziomie 3.000 zl, nie uwazajac go za wygbérowane. Za takie tez —w Swietle
powyzszych okoliczno$ci— nie uwaza tego wynagrodzenia Sad.

Jednakze — co ustalono w toku postepowania dowodowego przeprowadzonego w sprawie — na skutek okolicznoSci
zawinionych i lezacych po stronie (...) Sp. z 0.0. w M. w marcu 2016r. i kwietniu 2016r. nie doszlo do otwarcia
filii w/w firmy kurierskiej , mimo , ze wnioskodawca spelnil wszystkie warunki negocjacyjne ( znalazl powierzchnie
magazynowe spelniajace warunki lokalizacyjne postawione przez (...) oraz zatrudnil pracownika do obstugi skltadu
przesylek oraz biura filii firmy z wynagrodzeniem wskazanym w toku negocjacji , ktére mialo by¢ w caloéci
refakturowane ) .

W konsekwencji tych okolicznoSci w okresie od 01 marca 2016r. do 01 maja 2016r.M. M. (1) pracowala w
firmie wnioskodawcy , wykonujac w wymiarze 2 etatu czynno$ci opisane w ustaleniach fatycznych niniejszego
uzasadnienia .

W ocenie Sadu, wnioskodawczyni zawarta z platnikiem umowe o prace nie tylko podpisala, ale i realizowala, co
W sposOb oczywisty sprzeciwia sie uznaniu tej czynnosci za pozorna. Platnik skladek —sluchany na rozprawie w
dniu 08 lutego 2017r.— przedstawit zakres obowigzkéw, ktérych wykonania wymagal od ubezpieczonej, a material
dowodowy zgromadzony w sprawie potwierdzil, Ze obowigzki te wnioskodawczyni wykonala , az do dnia, kiedy stata
sie niezdolna do pracy. Przede wszystkim, co potwierdzili nie tylko platnik i ubezpieczona, ale takze przestuchani w
sprawie $wiadkowie, M. M. (1) jezdzita z pracodawcg zapoznajac sie z obowigzkami kurieréw i jako jedyny pracownik w
firmie zostala przyuczona do sporzadzenia zestawien doreczonych paczek oraz innych przesylek i sposobu rozliczania
kwot pobrania, formy przekazywania ich firmie kurierskiej , z ktora wspotpracowal wnioskodawca . Ponadto
wnioskodawczyni -jako jedyny pracownik w firmie - miala dostep do poczty mailowej firmy (...) R. K. . Byla tez jedynym
pracownikiem , ktéry w okresie od 01 marca 2016r. do 01 maja 2016r. ustalal trasy kurierskie i mial upowaznienie
od pracodawcy do odbioru gotéwki od kurieréw i do jej przekazania kurierowi (...) , po uprzednim sporzadzeniu
wymaganych zestawien i ewidencji dowodow pobrania . Takich obowigzkéw nie wykonywali pozostali pracownicy tj.
M.K.(1)iN.B..

Zatem obowigzki pracownicze realizowane przez wnioskodawczynie do momentu pierwszego zwolnienia lekarskiego
zwolnienie lekarskie zwiazanego z zagrozona ciaza - §wiadcza o tym, ze M. M. (1) realizowala zawarta w dniu 01 marca
2016 r. umowe o prace.

Twierdzenia organu rentowego , ze o pozornoSci zawartej w dniu 01 marca 2016r. umowy o prace mialyby $§wiadczyé
dodatkowe fakty tj. brak rekrutacji na stanowisko pracownia administracyjno-biurowego oraz brak przeszkolenia bhp
wnioskodawezyni — zdaniem sadu nie zasluguja na uwzglednienie .



W tym zakresie , oceniajac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad podzielil stanowisko przedstawione
w odwolaniu , Ze platnik skladek w ramach swobody dzialalnosci gospodarczej mial prawo zatrudnienia do pracy
kogokolwiek, na dowolnie wybranej przez siebie podstawie prawnej .Zaden przepis prawa — nie naktadat na platnika
skladek obowiazku rekrutacji pracownikoéw . Z kolei brak szkolenia BHP nie stanowi zadnej okoliczno$ci majacej
znaczenie w sprawie . Wnioskodawczyni przeszta szkolenie stanowiskowe — na co wskazano w ustaleniach faktycznych
niniejszego uzasadnienia .

Wprawdzie trafnym jest zarzut organu rentowego , ze M. M. (1) nie posiadala zgody lekarza medycyny pracy na
zatrudnienie na stanowisku pracownia administracyjno -biurowego to jednak nie mozna pominac tej okolicznosci ,ze
skarzaca przedstawila platnikowi skladek zaswiadczenie lekarskie z dnia 27 listopada 2014r. o zdolnosSci do pracy
do dnia 27 listopada 2016r. Wprawdzie zgoda ta dotyczyla pracy na innym stanowisku — pracownika produkeji — to
jednak wnioskodawczyni od dnia 01 marca 2016r. do 01 maja 2016r. faktycznie wykonywata obowiazki pracownika
administracyjno-biurowego . Powyzszy brak zatem moglby by¢ konwalidowany w kazdym czasie , a zwlaszcza w
momencie podpisania przez wnioskodawce negocjowanej umowy franszyzy i otwarcia w L. biura (...) Sp. z o.o.
w M. i skladu przesylek. W ocenie sadu tylko z faktu braku zgody lekarza medycyny pracy na zatrudnienie na
konkretnym stanowisku( w niniejszej sprawie — pracownika administracyjno-biurowego ) nie mozna wywodzic¢
wniosku pozornoéci czynnoS$ci w sytuacji kiedy pracownik wykonywal swoje obowigzki zlecane przez pracodawce , a
wynikajace z zawartej umowy o prace .

Zalozenie pozornoSci czynno$ci — w ocenie Sadu — w okolicznoSciach niniejszej sprawy bylo btedne i w konsekwencji

skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.

W niniejszym postepowaniu Sad nie znalazl przy tym podstaw do ewentualnego rozpoznania twierdzen organu
rentowego dotyczacych sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego ustalonego przez strony w umowie o
prace wynagrodzenia ubezpieczonej, tj. na poziomie brutto 3.000zl miesiecznie. Organ rentowy zarzucal brak
ekwiwalentnoSci tego wynagrodzenia w stosunku od zakresu i rodzaju obowigzkéw pracowniczych, ktére spoczywaly
na wnioskodawczyni oraz wynagrodzenia innych pracownikow .

W ocenie Sadu, ww. zarzuty nie mogly zostaé rozpatrzone z uwagi na zwigzanie sadu przedmiotem decyzji .

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze —zgodnie z utrwalona linig orzeczniczg— zakres kognicji sadu ubezpieczen
spolecznych wyznacza decyzja organu rentowego. W rozpoznawanej sprawie ZUS wydal tylko jedna decyzje, od
ktdrej odwolali sie wnioskodawcy, tj. decyzje z dnia 04 sierpnia 2016 r., ktéra ustalono, ze M. M. (1) nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek (...) J. R..

Nie zostala natomiast wydana zadna decyzja w sprawie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne wnioskodawczyni, od ktérej moglaby sie ona odwola¢. Decyzja z dnia 04 sierpnia 2016 r. w swej
treéci nie zawierala przy tym zadnego odniesienia do wysoko$ci podstawy wymiaru skladek. A jak wskazal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 2013 r. (I UK 611/12, Legalis nr 747328) —w razie sagdowego ustalenia
podlegania pracowniczemu tytulowi ubezpieczen spolecznych sad nie moze weryfikowac potencjalnie zawyzonej
podstawy wymiaru skladek z sagdownie potwierdzonego (ustalonego) tytulu, ktéra decyduje o wysokoS$ci naleznych
lub oczekiwanych swiadczen z tego tytulu ubezpieczenia spolecznego, bez wydania i zaskarzenia odrebnej decyzji w
sprawie okre§lenia konkretnej wysokosci podstawy wymiaru naleznych skladek. Takie samo stanowisko zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 8 pazdziernika 2015 r. (I UK 452/14, ZNSA 2016 nr 1, str. 109). Majac zatem na uwadze
ww. poglad judykatury, Sad uznal, iz nie jest wladny orzec o podstawie wymiaru skladek pracownika M. M. (1) od
dnia 01 marca 2016r. Czynigc to, orzeklby co do przedmiotu, ktéry nie byl objety trescia zaskarzonej decyzji organu
rentowego, a wiec orzeklby ponad zadanie.

Konsekwencja zmiany zaskarzonej decyzji ZUS bylo orzeczenie o kosztach niniejszego procesu, na ktére ztozyly sie
tylko koszty zastepstwa procesowego. O ich wysokoSci Sad orzekt na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 2
pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow



prawnych (Dz.U. z 2015 1., poz. 1804), w brzmieniu sprzed zmiany dokonanej rozporzadzeniem nowelizujacym z dnia
3 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 1667), majac na uwadze ugruntowane juz orzecznictwo, ze w sprawach
o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy
prawnego ustala sie biorac za podstawe stawki minimalne okre$lone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (§ 2 obowiazujacego — w dacie
zlozenia odwolania - rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych) (por. uchwale 7 sedziéw SN z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16, Biul. SN 2016 nr 7).



