Sygn. aktV U 605/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 maja 2015 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 605/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 18 maja 2015 r., znak (...) — po rozpatrzeniu wniosku
M. P. z dnia 20 kwietnia 2015 r. — odméwil wnioskodawcy prawa do wezeSniejszej emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania przedmiotowego
$wiadczenia, poniewaz do dnia 01 stycznia 1999 r. udokumentowal jedynie 4 lata, 1 miesigc i 27 dni prac w warunkach
szczegblnych — wobec wymaganych co najmniej 15 lat. Oprocz kryterium okresu prac w warunkach szczego6lnych,
przepis § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. wymaga spelnienia kryterium wiekowego. M.
P. nie osiagngl wymaganego wieku emerytalnego wynoszacego dla mezczyzn 60 lat. Zaklad Ubezpieczen wskazal,
ze wnioskodawca legitymuje sie ogblnym stazem pracy wynoszacym 25 lat, 2 miesiace i 6 dni, w tym posiada 24
lata, 10 miesiecy i 27 dni okreséw skladkowych oraz 3 miesigce i 9 dni okres6w nieskladkowych. Organ rentowy
przeanalizowal takze sytuacje wnioskodawcy pod katem spelnienia przestanek wskazanych w § 8 ww. rozporzadzenia.
Przepis ten stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w dziale IV
wykazu B, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 55 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywal prace
wymienione w dziale IV wykazu B. Wnioskodawca do dnia 01 stycznia 1999 r. nie udokumentowal zadnego okresu
prac w szczego6lnych warunkach na stanowiskach pracy wymienionych w wykazach B wobec wymaganych ustawg 10



lat. Zaklad Ubezpieczen uznal za nieudowodniony okres pracy od 01 lipca 1976 r. do 24 kwietnia 1978 r., od 12 maja
1980 r. do 01 czerwca 1991 r., od 01 wrze$nia 1991 r. do 08 lipca 1992 r. w szczegbdlnych warunkach w spélce (...)
S.A. Podane stanowiska pracy oraz wydzialy, na ktérych byly wykonywane prace nie sg zgodne ze stanowiskami i
wydzialami wykazanymi w wykazie stanowisk Huty (...), na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach
wymienione w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia nr 2 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca
1985 r. i zarzadzenia nr 28 Ministra Przemyshu z dnia 08 grudnia 1988 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt M. P. domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
z tytulu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Wnioskodawca uzasadniajac swoje stanowisko podal, ze
spelnia wszystkie warunki konieczne do nabycia prawa do emerytury. Zgodne z treScia § 7 powolanego rozporzadzenia,
ukonczyl 55 lat (w okresie od dnia 01 stycznia 1987 r.), wiek emerytalny osiagnal w okresie zatrudnienia, do
ktorego zostal skierowany stosownie do zalecen lekarza oraz posiada wymagany okres zatrudnienia wynoszacy
co najmniej 15 lat pracy wymienionej w dziale III wykazu B. Stanowisko konwertorowego jest odpowiednikiem
stanowiska wytapiacza metali niezelaznych. Wnioskodawca byl pracownikiem zatrudnionym stale i bezposrednio
przy produkcji miedzi. Natomiast zgodnie z przepisem § 8 powolanego rozporzadzenia, osiagngl wymagany wiek
emerytalny wynoszacy 55 lat oraz posiada okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 10 lat przy wykonywaniu prac
wymienionych w dziale IV wykazu B. Do odwolania M. P. dolaczyt decyzje Komisji Lekarskiej ds. Rehabilitacji z dnia
09 lipca 1992 r. oraz kopie decyzji Zakladu Ubezpieczen z dnia 28 kwietnia 2014 r. oraz 04 czerwca 2014 r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy przytaczajac tres$¢ art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych podnibsl, ze mimo, iz wnioskodawca nie przystapil do OFE oraz na dzien 01 stycznia 1999 r.
udowodnit ponad 25 lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych, to jednak nie osiaggnat wymaganego wieku 60 lat (na
dzien wydania decyzji), jak réwniez na dzien 01 stycznia 1999 r. udowodnil jedynie 4 lata, 11 miesiecy i 277 dni pracy w
warunkach szczegoélnych (tj. od 01 pazdziernika 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. z wylaczeniem zasitkow chorobowych),
wobec wymaganych 15 lat takiej pracy. Wnioskodawca nie spelia rowniez kryteriow okre$lonych w przepisie § 8 ww.
rozporzadzenia, gdyz nie udokumentowal zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wymienionego w dziale
IV wykazu B — wobec wymaganych 10 lat.

Sad ustalil:

M. P. urodzit sie w dniu (...) W dniu (...) wnioskodawca ukonczyl 55 lat, zas§ w dniu (...) osiggnie wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Na dzien 01 stycznia 1999 r. wnioskodawca wykazal 25 lat, 2 miesiace i 6 dni ogélnego stazu pracy, w tym 24 lata, 10
miesiecy i 27 dni okres6w skladkowych oraz 3 miesiace i 9 dni okreséw nieskladkowych.

(bezsporne)
Whnioskodawca byl zatrudniony w nastepujacych okresach:
1) od o1lipca 1976 r. do 31 stycznia 1977 r. (7 miesiecy) na stanowisku rafiniarza w Hucie (...) (odzial sp6lki (...) S.A.),

2) od o1lutego 1977 r. do 24 kwietnia 1978 r. (1 rok, 2 miesiace i 24 dni) na stanowisku konwertorowego i dyspozytora
suwnic w Hucie (...),

3) od 12 maja 1980 r. do 31 sierpnia 1980 r. (3 miesiace i 20 dni)na stanowisku konwertorowego i dyspozytora suwnic
w Hucie (...),

4) od 01 wrze$nia 1980 r. do 30 wrzeénia 1982 r. (2 lata i 1 miesigc) na stanowisku wytapiacza metali niezelaznych
w Hucie (...),



5) od 01 pazdziernika 1982 r. di 30 czerwca 1987 1. (4 lata i 9 miesiecy) na stanowisku konwertorowego w Hucie (...),
6) od 01lipca 1987 . do 01 czerwca 1991 r. (3 lata, 11 miesiecy i 1 dzien) na stanowisku konwertorowego w Hucie (...),
7) od 01 wrze$nia 1992 r. do 08 lipca 1992 r. (10 miesiecy i 8 dni) na stanowisku konwertorowego w Hucie (...),

8) od 01 pazdziernika 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku aparatowego oczyszczalni §ciekow przemystowych
w Hucie (...).

Dowdéd:
« przestuchanie wnioskodawcy M. P. (k. 35, e — protokét 00:25:01 — 00:35:20),
+ zeznania $wiadka E. D. (k. 34 verte, e — protokét 00:06:36 — 00:15:30),
+ zeznania $wiadka J. P. (k. 34 verte — 35, e — protokél 00:15:34 — 00:25:00),

» akta emerytalne (za$wiadczenie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
z dnia 11 kwietnia 2014 r. — k. 9, t. I, zaSwiadczenie o zatrudnieniu z dnia 11 kwietnia 2014 r. — k. 10, t. I,
za$wiadczenie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze z dnia 15 kwietnia
2014 r. — k. 16, t. IT, wykaz — k. 17, t. II),

« akta osobowe, czeS¢ B (wniosek o zatrudnienie z dnia 29 sierpnia 1976 r. — k. 1, umowa o prace z dnia o1 lipca
1976 r. — k. 5, angaz z dnia 21 lutego 1977 r. — k. 7, umowa o prace z dnia 12 maja 1980 r. — k. 11, wniosek o
przeszeregowanie — k. 17, angaze z lat 1986 — 1988 — k. 23 — 35, angaz z dnia 27 wrze$nia 1993 r. — k. 59).

Praca M. P. na stanowisku konwertorowego i wytapiacza polegala na obstudze pieca konwertorowego stuzacego do
usuwania zanieczyszczen w procesie wytapiania miedzi. Koncowym efektem wytapiania byta miedz.

Zajmujac stanowisko rafiniarza wnioskodawca wykonywat czynnosci polegajace na obsludze pieca, w ktorym z
suréwki — po uprzednich obrébkach —wytapiana byla miedz.

Prace na tych stanowiskach wnioskodawca wykonywat przez 8 godzin dziennie.
Dowéd:

« przeshuchanie wnioskodawcy (k. 35, e — protokét 00:25:01 — 00:35:20),

« zeznania $wiadka E. D. (k. 34 verte, e — protokdl 00:06:36 — 00:15:30),

« zeznania $wiadka J. P. (k. 34 verte — 35, e — protokdl 00:15:34 — 00:25:00).

Decyzja Komisji Lekarskiej ds. Rehabilitacji ( Osrodek (...) S.A. — Odzial Huty (...)) z dnia 09 lipca 1992 r. M. P.
uznano za niezdolnego do pracy na wysokoSci oraz na stanowisku ogniowym z dniem 09 lipca 1992 r. Wnioskodawca
zajmowal wowczas stanowisko konwertorowego w Hucie (...) (oddzial spéiki (...) S.A.).

Dowdéd:
+ decyzja Komisji Lekarskiej z dnia 09 lipca 1992 r. (k. 43).

W okresie od 24 kwietnia 1978 r. do 15 kwietnia 1980 r. M. P. odbywal sluzbe wojskowa. Po odbyciu stuzby,
wnioskodawca podjal prace w dniu 12 maja 1980 r. Przed rozpoczeciem stuzby wojskowej i po jej zakonczeniu
wnioskodawca zajmowat stanowisko konwertorowego — dyspozytora suwnic.

Dowéd:



« akta dot. ustalenia kapitalu poczatkowego (zaswiadczenie z dnia 06 lutego 2002 r. — k. 3, zaswiadczenie z dnia
03 lutego 2004 r. — k. 5),

« akta osobowe (karta powolania do czynnej stuzby wojskowej — k. 8B).

W dniu 29 kwietnia 2015 r. M. P. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Po rozpoznaniu wniosku, decyzja z dnia 18 maja 2015 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w
L. decyzja z dnia 18 maja 2015 r., znak (...) odméwil wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

Dowdéd:

+ akta emerytalne (wniosek z dnia 20 kwietnia 2015 r. — k. 2 — 4, t. III, decyzja z dnia 18 maja 2015 r. — k. 14, t. III).
Sad zwazyl:
Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktoérej mowa, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy

Rozwazajac w pierwszej kolejnoséci mozliwo$¢ nabycia przez wnioskodawce emerytury z tytulu wykonywania prac w
warunkach szczeg6lnych okre§lonych w wykazie A powolanego powyzej rozporzadzenia, Sad zauwaza, iz z dyspozycji
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia wynika, Zze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach. Zgodnie za$ z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na
zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.



W sprawie bezspornym pozostawalo, ze M. P. urodzil sie w dniu (...), a zatem zar6wno w dacie wystapienia z wnioskiem
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o przyznanie prawa do emerytury, jak rowniez w dacie rozpoznawania i
rozstrzygania odwolania przez Sad, wnioskodawca nie ukonczyl 60 lat. Jak wynika z akt emerytalnych — M. P.
osiagnie wiek emerytalny dopiero w dniu (...) Nie zostal zatem spelniony — po stronie wnioskodawcy — jeden z
warunkéw do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, a tym samym bezprzedmiotowe bylo
prowadzenie postepowania dowodowego na okoliczno$¢ przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury jedynie z
tytulu wykonywania prac wskazanych w wykazie A ww. rozporzadzenia. Powola¢ nalezy w tym miejscu takze przepis
art. 100 ustawy emerytalnej, stosownie do ktérego, prawo do $wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem
spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Sad nie rozwazal sytuacji wnioskodawcy pod katem spelnienia przestanek okre§lonych w § 8 ww. rozporzadzenia.
Wskazany przepis odnosi sie do prac wymienionych w wykazie B, dziale IV. Umieszczone tam zostaly prace rézne
(m.in. prace wykonywane przy przetworstwie azbestu, olowiu i kadmu oraz przy wydobywaniu wegla brunatnego).
Whnioskodawca w okresie pracy zawodowej nie wykonywal zadnej z wymienionych tam prac.

Rozwazajac w dalszej kolejno$ci mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury na podstawie § 7 powolanego juz
rozporzadzenia, Sad zauwaza, ze zgodnie z tym przepisem pracownik, ktéry wykonywal w hutnictwie prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w dziale III wykazu B, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy:

a) 59 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r.,
58 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1984 r.,

57 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1985 1.,

56 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1986 1.,

55 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1987 r. albo

b) 55 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r., jezeli komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia orzekla
trwalg jego niezdolno$¢ do wykonywania prac wymienionych w dziale ITI wykazu B,

2) wiek emerytalny osiagnal w czasie wykonywania prac wymienionych w dziale III wykazu B lub w okresie
zatrudnienia, do ktdorego skierowany zostal stosownie do zalecenia lekarza,

3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy wymienionej w dziale I1I wykazu B.

W sprawie bezspornym pozostawalo, ze na dzien 01 stycznia 1999 r. wnioskodawca udowodnil wymagany okres
skladkowy i nieskladkowy (25 lat, 2 miesigce i 6 dni), a na dzien zlozenia wniosku nie byl czlonkiem OFE.

Prace wykonywane przez M. P. na stanowiskach rafiniarza (o1 lipca 1976 r. — 31 stycznia 1977 r.), konwertorowego (01
lutego 1977 1. — 24 kwietnia 1978 r., 12 maja 1980 r. — 31 sierpnia 1980 r.), wytapiacza metali niezelaznych (01 wrzeénia
1980 r. — 30 wrze$nia 1982 r.) i ponownie konwertorowego (01 pazdziernika 1982 r. — 30 czerwca 1987 r., 01 lipca
1987 1. — 01 czerwca 1991 r., 01 wrzeSnia 1991 r. — 08 lipca 1992 r.) nalezalo uznaé za prace wyszczegolnione w wykazie
B, dzial ITI, punkt 9 i 10 powolanego juz rozporzadzenia Rady Ministréw z 1983 r. Jednak po zsumowaniu powyzszych
okres6w pracy na stanowiskach rafiniarza, wytapiacza i konwertorowego, wnioskodaweca legitymowal sie stazem pracy
w warunkach szczego6lnych wynoszgcym lacznie 13 lat, 7 miesiecy i 19 dni. Byl to okres niewystarczajacy do przyznania
prawa do $wiadczenia w obnizonym wieku emerytalnym. Doktadny okres zatrudnienia wynosil 13 lat, 7 miesiecy i 21
dni. Od okresu tego nalezalo odjac 4 dni zasitku chorobowego. Przepis § 7 punkt 3 wymaga wykazania co najmniej 15
lat pracy wymienionej w dziale III wykazu B (prace gorace w hutach Zelaza i stali oraz hutach metali niezelaznych).



Wprawdzie po zakonczeniu zatrudnienia przy pracach wyszczegélnionych w wykazie B wnioskodawca wykonywat
nadal prace w warunkach szczegolnych na stanowisku aparatowego oczyszczalni Sciekéw przemystowych, jednak —
co wymaga podkreslenia — sa to prace wskazane w wykazie A, dzial IX, punkt 2. Zaden przepis zaréwno ustawy
o emeryturach i rentach, jak i wydanego na podstawie art. 32 ustawy emerytalnej rozporzadzenia Rady Ministrow
z 1983 r. nie dopuszcza mozliwoSci sumowania okreséw zatrudnienia z tytulu wykonywania prac w warunkach
szczegblnych okreslonych osobno w wykazie A i osobno w wykazie B. Istota problemu w omawianej sprawie polegata
na braku mozliwoéci zliczenia okresu zatrudnienia wnioskodawcy przy pracach polegajacych na wytopie rud miedzi
(Yacznie 13 lat, 7 miesiecy i 19 dni) z okresem zatrudnienia na stanowisku aparatowego oczyszczalni Sciekéw (od 01
pazdziernika 1993 r. — 31 grudnia 1998 r. — ponad 5 lat). W takim przypadku ubezpieczony legitymowalby sie okresem
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych wynoszacym ponad 15 lat, jednak jak byla juz mowa powyzej, jest to zabieg
niedopuszczalny.

Przewidziana w art. 32 ustawy emerytalnej mozliwo$¢ przyznania prawa do $wiadczen w nizszym niz okre$lony w
art. 27 tej ustawy wieku jest zwigzana z szybsza utratg zdolnoSci do zarobkowania z uwagi na szczeg6lne warunki lub
szczegoblny charakter pracy. Prawo to stanowi przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy, a zatem
regulujace je przepisy nalezy wykltadac w sposéb gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2007 r., I UK 258/06, Lex nr 366164). Wskazany podzial i katalog stanowisk
objetych wykazami A i B do rozporzadzenia nie ma przy tym charakteru przypadkowego. Znaczenie ma stopien
ucigzliwo$ci czynnikéw oraz wymagania wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne
i otoczenia. Jedynie jeéli czynnoSci te wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, to okres wykonywania
tej pracy jest okresem pracy uzasadniajacym prawo do $§wiadczen na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu.

W przypadku wnioskodawcy zajmujacego stanowiska zwiazane bezposrednio z przetwoérstwem miedzi, istniala
mozliwo$é potraktowania omawianych okres6w zatrudnienia jako prac okreslonych w wykazie A, dzial III, punkt
37 (produkcja i przetworstwo hutnicze miedzi). W takiej sytuacji przepis § 4 ust. 1 punkt 1 wymaga takze — oprocz
kryterium stazowego — spelnienia kryterium wiekowego — ukonczenia przez mezczyzne 60 lat, co w przypadku
wnioskodawcy nastapi dopiero w 2018 r.

W odniesieniu do wnioskodawcy Sad rozwazal spelnienie przeslanki stazu pracy w warunkach szczegoélnych w wieku
55 lat (przepis § 7 punkt 1 b ww. rozporzadzenia), poniewaz M. P. przedstawil decyzje stwierdzajaca jego trwala
niezdolno$é¢ do wykonywania prac wymienionych w dziale III wykazu B.

Ostatnia z przestanek nabycia uprawnien emerytalnych w obnizonym wieku (§ 7 punkt 2) jest konieczno$¢ osiagniecia
wieku emerytalnego w czasie wykonywania prac wymienionych w dziale III wykazu B lub w okresie zatrudnienia, do
ktdrego pracownik zostal skierowany stosownie do zalecen lekarza. M. P. spelnil powyzsza przestanke, poniewaz 55
lat ukonczyt z dniem(...) i w tym dniu byt zatrudniony jako aparatowy oczyszczalni éciekdéw (od dnia 01 pazdziernika
1993 r.).

Mimo spehlienia przestanek okreslonych w § 7 punkt 1b oraz § 7 punkt 2, ubezpieczony nie spelil przestanki, o ktorej
mowa w § 7 punkt 3. Opisane w tym przepisie warunki muszg zostac¢ spelnione lacznie.

Majac zatem na uwadze, ze wnioskodawca nie spetil wszystkich warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury

na podstawie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, Sad — na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalit
odwolanie M. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Oddzial w L. z dnia 18 maja 2015 r., znak (...).



