Sygn. aktV U 586/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku G. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania G. 7.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 6 maja 2015 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 586/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 6 maja 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych odmoéwil wnioskodawczyni prawa do emerytury
pomostowej wskazujac, ze po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala ona pracy w warunkach szczegdlnych lub
szczegOlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych i nie rozwigzala stosunku

pracy.

Odwolanie od tej decyzji zlozyla wnioskodawczyni domagajac sie przyznania emerytury pomostowe;j.

Bezsporne jest, iz wnioskodawczyni (urodz. (...)) po ukonczeniu liceum ogblnoksztalcacego i studium medycznego od
23 lipca 1981 r. do chwili obecnej zatrudniona jest na podstawie stosunku pracy w Zespole (...) w W. jako technik rtg.

Na podstawie tych - wystarczajacych do rozstrzygniecia sprawy — okolicznosci faktycznych stwierdzié nalezy, iz

odwolanie nie moglo zosta¢ uwzglednione

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, z

uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;



2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Powyzsze warunki musza byé¢ spelnione lacznie. Jednym z nich jest rozwigzanie stosunku pracy. Skoro
wnioskodawczyni nie spelnia tego warunku, nie moze otrzymac¢ emerytury pomostowe;j.

Dodatkowo stusznie organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w
warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Zatrudniona jest bowiem
nieprzerwanie od 1981 r. do chwili obecnej jako technik rtg, a praca ta nie zostala zaliczona do pracy warunkach
szczegoblnych lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu powolanego przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych
(por. w tym zakresie takze wyrok SN z 13 marca 2012 r., IT UK 164/22).

Whnioskodawczyni nie spelnia takze warunkéw do przyznania emerytury na podstawie art. 32, 46 i 184 ustawy o
emeryturach i renach z FUS (Por. pismo ZUS z 22 lipca 2015 r. k. 16 akt sprawy).

Z tych przyczyn odwolanie oddalono.



