Sygn. aktV U 136/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku B. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania B. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 stycznia 2015 1.

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 22 stycznia 2015 r. znak
(... )w ten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawc zyni B. K. prawo do swiadczenia przedemerytalnego
od dnia 12 stycznia 2015 r.,

II. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia.

Sygn. VU 136/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 stycznia 2015r. 13 . znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil B. K. prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, Ze wnioskodawczyni nie speknia
warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych,
gdyz wnioskodawczyni ostatnio przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy nie
pozostawala w ubezpieczeniu pracowniczym. Ostatnim tytulem ubezpieczenia byla umowa zlecenia, ktéra trwala od
26 maja 2014r. do 30 maja 2014r.

Od tej decyzji odwolanie zlozyla B. K., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie jej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Wskazala, ze ze wzgledu na przedltuzajacy sie konflikt z ostatnim pracodawca i niewydanie jej
Swiadectwa pracy nie mogla zarejestrowac sie w urzedzie pracy. W z zwiazku z tym wobec braku $§rodkéw do Zycia
zawarla krotkoterminowa umowe zlecenia od 24 do 27 maja 2014r.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajgc swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad us talil :
B. K., urodzona w dniu (...):
- na dzien zloZenia wniosku o §wiadczenie przedemerytalne tj. 12 stycznia 2015r. ma ukonczone 55 lat,

-wdniu 23 maja 2014r. wnioskodawczyni rozwigzala stosunek pracy z (...) SAw W. bez wypowiedzenia — na podstawie

art. 30 § 1 pkt 3 w zw. z art. 55 § 1' kodeksu pracy ( z powodu niewyplacania przez pracodawce wynagrodzenia)

-na 23 maja 2014r., ma 33 lata, 6 miesiecy i 9 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych - tj. na dzien 1 stycznia
1999r.: 22 lata okresow skladkowych i nieskladkowych oraz 4 miesigce i 16 dni okres6w niesktadkowych, a nastepnie:
okres pracy w (...)od 1 stycznia 1999r. do 30 wrze$nia 2003r. (4 lata i 3 miesigce), zatrudnieniaw (...) SAw W. od 2
lipca 2007r. do 23 maja 2014r. (6 lat, 10 miesiecy i 23 dni)

- zarejestrowala sie w urzedzie pracy jako bezrobotna w dniu 12 czerwca 2014r. tj. w ciggu 30 dni od ustania
zatrudnienia

- nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna
- w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji zatrudnienia

- wniosek o §wiadczenie przedemerytalne ztozyla w dniu 12 stycznia 2015r. a dokument poswiadczajacy 180 — dniowy
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyskala w dniu 12 stycznia 2015r.

Dowody:
- akta ZUS: decyzja o ustaleniu kapitalu poczatkowego z 31 sierpnia 2007r.;

wniosek o $§wiadczenie przedemerytalne k.1-2, $wiadectwo pracy k. 8, odpis wyroku SR W Legnicy z 8 pazdziernika
2014r. k. 9,zas§widczenei z PUP k.11, potwierdzenie okreséw podlegania ubezpieczeniom i pobierania zasitkow k. 13-17.

-akta sprawy SR w Legnicy IV P 238/14

Byly pracodawca $wiadectwo pracy wydal wnioskodawczyni w dniu 5 czerwca 2014r. wskazujac, iz lgczaca go z
wnioskodawezynia umowa o prace zostala rozwigzana w drodze wypowiedzenia przez pracownika z dniem 23 maja
2014r.

Miedzy stronami zaistnial na tym tle konflikt. Po czym pracodawca wypalcie jej zalegle wynagrodzenie. Nie
chcial zmieni¢ zapisu w S$wiadectwie pracy dotyczgcym sposobu rozwigzania stosunku pracy. W zwigzku z
czym wnioskodawczyni i inni pracownicy znajdujacy sie w takiej samej sytuacji zgodzili sie na jednorazowa,
krotkoterminowa umowe zlecania na dokonczenie skladania ostatniego numeru tygodnika. W dniu 24 maja 2014r.
B. K. zawarla z bylym juz pracodawca umowe zlecenia na okres do 27 maja 2014r. przedmiotem ktérej bylo
przygotowanie reklam i ogloszen do tygodnika (...), data wydania 28 maja 2014r. Jej wynagrodzenie z tego tytulu
wynioslo 359, 25 zl brutto.

Spor miedzy wnioskodawczynig (i innymi pracownikami) a (...) SA w W. o sprostowanie §wiadectwa pracy zostal
rozstrzygniety pomy$lnie dla niej wyrokiem Sadu Rejonowego w Legnicy w dniu 8 pazdziernika 2014r.

Dowody: - akta ZUS: §wiadectwo pracy z dnia 31.07.2012 1., k. 4;

- $éwiadectwo pracy z dnia 02.08.2013r., k. 4;



- akta sprawy IV P 125/12: ugoda z dnia 18.07.2013r., k. 86.

- wyjasnienia wnioskodawczyni protokél z 7.10.2015r. — 00:03:32- 00:15:16.
Sad zwazyl :

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z tre$cig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz.U.2013.170 ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w
ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, , ukonczyl co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat
— mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury wynoszaca co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne, zgodnie z art. 2 ust. 3 przysluguje osobie, okreslonej w ust. 1 art. 2 wskazanej ustawy,
po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, jezeli osoba ta spehia lgcznie nastepujace warunki:

+ nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

» w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

« zlozyla wniosek o przyznanie $§wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Jak wynika z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 ., poz. 674 j.t.) pod pojeciem przyczyn dotyczacych zakladu pracy nalezy rozumiec:

a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoéci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

c)wygasdniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d)rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego ustala
sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 3.

W niniejszej sprawie praktycznie bezsporne byly wszystkie te wskazane wyzej okolicznoSci.



Jedynie organ rentowy, nie podajac podstawy prawnej twierdzil, iz wnioskodawczyni nie moze uzyskac¢ prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego gdyz jej ostatnim, bezposrednio poprzedzajacym moment zarejestrowania sie jak
osoba bezrobotna okresem ubezpieczenia byla umowa zlecenia a nie stosunek pracy.

Takie stanowisko nie moze zosta¢ zaakceptowane. Wskazane wyzej przepisy ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych jak ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - takiego ograniczenia nie zawieraja.

Nawet gdyby watpliwos$ci takiej natury istnialy w tej sprawie, to nalezy wskazaé, iz nadzwyczajna, czterodniowa
umowa zlecenia zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje sie w sporze w co do przyczyn i sposobu rozwiazania
stosunku pracy i wyplaty wynagrodzenia — a istnieje niezbedna konieczno$¢ dokonczenia jakiego$ zadania oraz
uzyskania §rodkéw utrzymania — nie moze przekreslaé statusu pracownika, jakim byla wnioskodawczyni.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawczyni
B. K. prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia nastepnego po dniu zlozenia wniosku.



