Sygn. akt

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy:

Protokolant: Magdalena Pankow

Ppo rozpoznaniu w dniu w Legnicy

sprawy z wniosku

przy udziale osoby zainteresowanej T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
na skutek odwolania D. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 30 grudnia 2014 roku

nr(...)

I. oddala odwolanie,

II. zasqdza od wnioskodawczyni na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kwote
1.200 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

VU 109/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 30 grudnia 2014r. nr (...) stwierdzil, iz w okresie od
dnia 01 czerwca 2014r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
dla D. T. jako pracownika u platnika sktadek T. P. wynosi — 1.680,00 zl. miesiecznie. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy podal, iz ustalona w umowie o prace z dnia 30 maja 2014r. wysoko$¢ wynagrodzenia dla D. T. jest sprzeczna z
zasadami wspolzycia spotecznego. Wnioskodawczyni zatrudniona od 01 czerwca 2014r., od 01 wrzeSnia 2014r. stala sie
niezdolna do pracy. Na jej miejsce platnik skltadek nie zatrudnit innego pracownika. Wnioskodawczyni nie posiadala
doswiadczenia branzowego, a wysoko$§¢ wynagrodzenia ustalona przez platnika skladek byta spowodowana checia
zatrzymania corki w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Przy tak ustalonym stanie faktycznym organ rentowy
uznal, iz wynagrodzenie za prace dla D. T. powinno odpowiadaé¢ minimalnemu wynagrodzeniu, a celem zawartej przez
strony umowy z wynagrodzeniem 9.365,00 zl. brutto bylo uzyskanie przez wnioskodawczynie wyzszych swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawezyni D. T. wniosla o jej zmiane poprzez ustalenie, iz od 01 czerwca
2014r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi dla niej
jako pracownika u platnika skladek T. P. 9.365,00 zl. miesiecznie. W uzasadnieniu odwolania podniosla, iz celem jej



zatrudnienia bylo otworzenie sie firmy na nowe rynki zbytu i rynki zagraniczne, a wysoko$¢ wynagrodzenia za prace
strony moga ksztaltowaé wedtug wlasnego uznania, zgodnie z zasada swobody uméw.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. wnioslt o jego oddalenie, uzasadniajac ten
wniosek przytaczajac analogiczne do zawartych w uzasadnieniu decyzji argumenty.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. P. od o1 sierpnia 1995r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Firma Produkcyjno-Handlowa
(...) T. P., ktorej profilem dzialalnoSci jest ,pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocoéw i warzyw”. Od
01 czerwca 2014r. w firmie platnika skladek zatrudniona zostala jego corka D. P., po mezu T. na stanowisku
kierownika produkcji, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoéci 9.365,00 zl. brutto miesiecznie, w pelnym
wymiarze czasu pracy. Do jej obowiazkéw na powyzszym stanowisku nalezalo: nadzorowanie i kontrolowanie
pracownikéw i procesu produkeji i technologii, ocenianie jako$ci surowcow, kontrolowanie stanu magazynow, nadzor
nad dystrybucja towaréw, pozyskiwanie nowych klientow, prowadzenie ksigg zwigzanych z wymogami sanitarnymi
HACCP. Przed zatrudnieniem u platnika skladek wnioskodawczyni nie pracowala na kierowniczym stanowisku,
byla to jej pierwsza praca. Wczesniej pomagala swojemu ojcu w firmie. Ustalona na kwote 9.365,00 zt wysokoéc
wynagrodzenia podyktowana byla checia zatrzymania corki w S.. Platnik skladek nie chcial by wyjechala z mezem do
G.. Obecnie wnioskodawczyni zamieszkuje z ojcem w jednym domu, ale prowadza oddzielne gospodarstwa domowe.
D. T. ukonczyla Technikum (...) w zawodzie technik technologii zywnosci, a w czerwcu 2007r. ukonczyla studia
licencjackie na kierunku Turystyka i Rekreacja w zakresie hotelarstwo i gastronomia w Wyzszej Szkole (...) w P.. Poza
wnioskodawczynia firma T. P. zatrudniala 5 pracownikow, obecnie jest ich 7 - 8, z wynagrodzeniem zasadniczym 2.000
z}. Sytuacja finansowa firmy byla dobra, a od momentu zatrudnienia D. T. jej obroty zwiekszyly sie. Dzieki znajomoSci
przez wnioskodawczynie jezyka angielskiego firma nawiazata wspoélprace z Czechami, z Niemcami, z Bialorusig.

Od dnia 01 wrze$nia 2014r. D. P. przebywala na zwolnieniu lekarskim i od tego momentu nie pomagata ojcu w firmie
ze wzgledu na zle samopoczucie. Na miejsce wnioskodawczyni nikogo nie zatrudniono, jej czynnosci obecnie wykonuje
zainteresowany z pomocg syna.

d o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- wydruk z CEIDG, k.4;

- umowa o prace, zakres obowigzkow, k.8,10;

- za§wiadczenie lekarskie, o ukonczeniu szkolenia bhp, k. 14,16;

- $wiadectwo dojrzalo$ci technikum, dyplom uzyskania tytulu zawodowego, k.18-22;
- dyplom ukonczenia studiow wyzszych, k. 24;

- zaswiadczenie o udziale w szkoleniu HACCP, k.26;

- odpis skrocony aktu malzenstwa, k. 42;

- raporty produkecji dziennej, karty monitorowania warunkdéw magazynowych,
k. 44-54,56-65;

- protokol przestuchania platnika skladek, k.96-98;

- decyzja ZUS z dnia 30 grudnia 2014r., k. 104-108;

- wyjasénienia T. P. — e-protokét 00:09:21-00:24:01;



- wyjasnienia wnioskodawczyni- e-protokot 00:24:01-00:30:03.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Stan faktyczny jest w istocie niesporny, z tym zastrzezeniem, ze w ocenie Sadu nie jest wiarygodne wyjaénienie platnika
skladek w tej czesci, w ktorej podal, Ze nie mial w chwili zawierania umowy o prace wiedzy o ciazy jego corki. W
przekonaniu Sadu wlasnie stan cigzy wnioskodawczyni zdopingowal strony stosunku pracy do zawarcia umowy o
prace. Strony tej umowy zdawaly sobie bowiem sprawe z realnej, graniczacej z pewnos$cig, mozliwoéci zaistnienia
niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy w okresie ciazy a takze po jej zakonczeniu. Jak wynika z zebranego w sprawie
materialu, juz po zaledwie okolo trzech miesigcach trwania umowy D. T. stala sie niezdolna do pracy i niezdolno$¢ ta
utrzymala sie az do dnia porodu. O ile zatem racjonalna i ze spolecznego punktu widzenia zaslugujgca na akceptacje
byla decyzja o zabezpieczeniu wnioskodawczyni §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, to ze wskazanych w dalszej
czeSci rozwazan przyczyn ustalenie wysoko$ci jej wynagrodzenia budzi uzasadnione zastrzezenia.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2013.1442
j-t.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, za ktorych ustawa w art. 8 ust. 1 uznaje osoby
pozostajace w stosunku pracy. Osoby takie podlegaja obowigzkowo takze ubezpieczeniu chorobowemu oraz
wypadkowemu — art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Przepis art. 18 ust. 1 ustawy o sus stanowi, iz dla ubezpieczonych bedacych pracownikami podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 (tj. przychody w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytutu — miedzy innymi zatrudnienia w ramach
stosunku pracy). Ustalona w powyzszy sposob podstawa wymiaru skladek stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe — art. 20 ust. 1 ustawy o sus. Ustawa z dnia 26 lipca
1991 r. 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U.2012.361 j. t.) w art. 12 ust. 1 za przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodlo finansowania
tych wyplat i §wiadczen, a w szczegblnoSci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od
tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
rowniez warto$¢ innych nieodplatnych Swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych. Na gruncie zatem wskazanych
przepisow wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. W §wietle utrwalonego orzecznictwa organ rentowy ma
prawo kwestionowac¢ wysoko$é podstawy wymiaru sktadek jezeli na podstawie ustalonych okolicznos$ci faktycznych
stwierdzi, ze skladka jest zawyzona w celu uzyskania przez strone wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
W realiach rozpoznanej sprawy organ rentowy nie kwestionowal faktu zatrudnienia wnioskodawczyni w ramach
pracowniczego stosunku pracy, a wiec nie kwestionowal samego tytulu ubezpieczenia. Sad przyjat wiec, iz tytulem do
ubezpieczenia byla zawarta miedzy stronami umowa o prace.

Kwestia sporng wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla wysokos§é wynagrodzenia ustalona w umowie o prace. Organ
rentowy stwierdzil, iz podstawa wymiaru sktadek od 01 czerwca 2014r. powinno by¢ minimalne wynagrodzenie w
wysoko$ci 1.680 zh. miesiecznie a natomiast ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w wysoko$ci 9 365,00 zl. jest
zawyzone.

Majac na uwadze caloksztalt zebranego w sprawie materialu Sad uznal, iz na podstawie poczynionych ustalen
kontrolnych organ rentowy zasadnie zakwestionowal ustalone przez strony wynagrodzenie w kwocie 9.365 zl
i mial uzasadnione podstawy zweryfikowania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia D. T.. Sad w peli
podziela wyrazong w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zasade solidarnosci ubezpieczonych. Jakkolwiek przepisy



prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia,
to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia na skladke,
ktoére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych
z zasobdw ogoélnospolecznych (por. takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05).
Wynagrodzenie za prace powinno zachowywac cechy ekwiwalentnosci do rodzaju, ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji. Nalezy jeszcze raz wskazaé, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek jezeli okolicznoéci sprawy wskazujg, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., sygn. akt III UK 7/09).

Zebrany w sprawie material uzasadnia w ocenie Sadu wniosek, ze w dacie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni
byla juz co najmniej w drugim miesiacu cigzy. Do chwili zawarcia tej umowy jedynie pomagala ojcu w prowadzeniu
firmy. Ustalona kwota wynagrodzenia za prace miala na celu - jak szczerze wyjasnit platnik skladek - zatrzymanie
corki w miejscu jej dotychczasowego zamieszkania w S.; platnik skladek nie chcial, by wyjechala z mezem do G..
W istocie zatem podstawe ustalenia okre$lonego umowa o prace wynagrodzenia stanowily wzgledy nie majgce
jakiegokolwiek zwigzku ze stosunkiem pracy. Nalezy podkreéli¢, iz do chwili zawarcia umowy o prace i okreSlenia
jej warunkoéw, wnioskodawczyni dotychczas jeszcze nie pracowala, nawet u prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza
platnika skladek, w jednej osobie takze i jej ojca. Do chwili zawarcia umowy o prace jej rola ograniczala sie jedynie
do udzielania ojcu pomocy w prowadzeniu tej dzialalnoéci. Ten stan ulegl zasadniczej zmianie dopiero po zaj$ciu
wnioskodawczyni w cigze. Zdajac sobie bowiem sprawe ze stanu cigzy wnioskodawczyni, juz w drugim jej miesigcu,
w celu zapewnienia wnioskodawczyni §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, D. T. i T. P. nawiazali stosunek pracy.
Nieprzypadkowo zatem nie tylko zawarli umowe o prace ale takze przede wszystkim wysoko$§¢é wynagrodzenia okreslili
na wyjatkowo wysokim poziomie, w zupelnym oderwaniu od wysokos$ci wynagrodzen innych zatrudnionych u platnika
skladek wynagrodzen, nie wyzszych od kwoty 2.000 zt miesiecznie. Nalezy ponadto uwzgledni¢ fakt, iz praca od o1
czerwca 2014 r. jest pierwszym stosunkiem pracy wnioskodawczyni. D. T. nie posiada zatem jeszcze jakiegokolwiek
do$wiadczenia zawodowego. Ustalenie w tej sytuacji juz na samym poczatku zatrudnienia wyjatkowo wysokiego i
nastawionego na zatrzymanie wnioskodawczyni w dotychczasowym miejscu zamieszkania wynagrodzenia, ze wzgledu
na podnoszone przez organ rentowy, zaslugujace na uwzglednienie argumenty, nie moze by¢ akceptowane. Zawarcie
umowy o prace nie bylo w ocenie Sadu przypadkowe. Bylo ono naturalng konsekwencja cigzy i checig korzystania w
nieodleglej juz przyszloSci z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wezesniej wnioskodawcezyni pomagala
ojcu w prowadzeniu firmy przez okres okolo 10 lat i strony stosunku pracy nie widzialy w tym czasie potrzeby
zatrudnienia ubezpieczonej. Na miejsce przebywajacej na zwolnieniu lekarskim D. T. platnik sktadek nie zatrudnil
innego pracownika. Osobiscie jak do chwili zawarcia z ubezpieczona umowy o prace, pomimo wskazywanych
probleméw zdrowotnych, z pomoca syna, T. P. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. Zatem ustalone na poziomie
9.365,00 zl. miesiecznie wynagrodzenie nie jest adekwatne do rodzaju wykonywanej przez ubezpieczona pracy, tym
bardziej, ze poza formalnym tylko wyksztalceniem, nie posiada adekwatnego do wykonywanej pracy jakiegokolwiek
do$wiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad podziela uzasadnione okoliczno$ciami sprawy przekonanie organu
rentowego, iz zatrudnienie D. T. przez jej ojca, platnika skladek T. P., mialo na celu uzyskanie wysokich $§wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w okresie spowodowanej niezdolnos$cia do pracy ciazy jak i pozniej, w okresie urlopu
macierzynskiego. Uiszczenie w realiach rozpoznanej sprawy zaledwie 3 wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne
stanowilo nadzwyczaj korzystng dla wnioskodawczyni inwestycje, gwarantujgca w nieodleglej, bo juz od 01 wrzeénia
2014 r., przyszloSci, wysokie $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego

Majac zatem na uwadze wskazane okoliczno$ci, Sad na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. pozbawione dostatecznie
uzasadnionych podstaw odwolanie oddalil oraz zasadzil od wnioskodawczyni na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. koszty zastepstwa procesowego nalezne na podstawie art. 98 § 314 k.p.c. wzwigzku z § 6 pkt
4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych



oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).



