Sygn. aktV U 3197/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2015 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 6 lipca 2015 r. w Legnicy

sprawy z wniosku Przedsiebiorstwa Handlowego (...) K. K. (1)w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

przy udziale osoby zainteresowanej J. B.

o ustalenie niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym J. B. i 0 o odstapienie od ustalenia kwoty naleznych sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

na skutek odwolan Przedsiebiorstwa Handlowego (...) K. K. (1) w G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 pazdziernika 2014 r. znak (...)

nrdec: (...),(...), (..

oddala odwolania

Sygn. akt VU 3197/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 22 paZdziernika 2014r., znak (...), nr (...) stwierdzil,
ze J. B. jako zleceniobiorca u platnika skladek (...) K. K. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu w okresach od 10 marca do 31 grudnia 2008r., od 05 stycznia do 31 grudnia 2009r., od 02
stycznia do 31 grudnia 2010r., od 02 stycznia do 31 grudnia 2011r., od 02 stycznia do 31 grudnia 2012r., od 02 stycznia
do 31 grudnia 2013r., od 02 stycznia 2014r., ustalajac jednoczesnie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne za kolejne sporne miesiace.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, iz na podstawie protokotu kontroli z dnia 17 kwietnia 2014r. ustalono,
ze platnik skladek (...) K. K. (1) nie dokonal zgloszenia do ubezpieczenia emerytalnego, rentowych i wypadkowego
zainteresowanej J. B. w okresach wskazanych powyzej z tytulu wykonywania uméw cywilnoprawnych, ktére platnik
nieprawidlowo klasyfikowal jako umowy o dzielo. Przedmiotem niniejszych umoéw bylo wykonywanie rozliczen
finansowo-podatkowych, w tym: prowadzenie ksiag rachunkowych, obliczanie wynagrodzen dla pracownikéw i
przekazywanie co miesigc danych do ZUS, obliczanie zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy do Urzedu



Skarbowego, sporzadzanie danych stosownie do wymagan GUS, zamykanie roku obrachunkowego, sporzadzanie
bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

Organ wskazal, ze w ramach tych uméw J. B. wykonywala czynno$ci, ktore wezesniej nalezaly do jej obowiazkow w
ramach zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku ksiegowej. Miejscem wykonywania pracy w ramach
zawartych uméw cywilnoprawnych byla nadal siedziba platnika, gdzie ubezpieczona posiadala wlasne stanowisko
pracy, a takze miala zapewnione przez platnika niezbedne materialy, sprzet biurowy oraz oprogramowanie do
wykonywania prac wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych.

W ocenie organu rentowego wykonywany przez zainteresowana w spornym okresie szereg cyklicznie powtarzajacych
sie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiegowos$ci spolki i spraw finansowo-podatkowych, realizowanych w
danym roku podatkowym, nie mozna uzna¢ za dzieto, a zawierane umowy sa de facto umowami o §wiadczenie ustug, do
ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art.750 k.c.). Stad na gruncie przepiséw dotyczgcych ubezpieczen
spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013r., pdz. 1442 ze zm.),
ZUS uznal, iz J. B. powinna zostaé zgloszona do ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego jako
zleceniobiorca, a podstawe wymiaru skladek winien stanowi¢ przych6d uzyskany przez ubezpieczona z tego tytutu.

Dwoma kolejnymi decyzjami z dnia 22 pazdziernika 2014r., znak (...),nr (...)i (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w L. okreslit dla platnika skladek(...)K. K. (1) kwote naleznych skladek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych i kwote naleznych skladek na Fundusz Pracy za okres od marca 2008 r. do czerwca 2009
r., powolujac sie na ustalenia faktyczne poczynione na okoliczno$é rzeczywistej podstawy zatrudnienia J. B., bedace
podstawa wydania w.w. decyzji nr (...).

Odwolania od powyzszych decyzji ztozyt platnik skladek, zaskarzajac je w caloéci i zarzucajgc im:

-naruszenie art. 627 k.c., poprzez zakwestionowanie zawartej pomiedzy skarzacym a J. B. umowy o dzielo, w
przypadku kiedy brak bylo ku temu podstaw, zas strony umowy o dzielo moga swobodnie ksztaltowa¢ swoj stosunek
prawny a czynno$ci wykonywane przez J. B., nie wykraczaly poza zakres umowy o dzielo, poprzez jego bledna
wykladnie;

-naruszenie art. 734 § 1 k.c., poprzez jego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, a tym samym uznanie, iz
czynno$ci wykonywane przez J. B., mogly wypeliaé znamiona umowy zlecenia w przypadku kiedy to czynnosci te
byly wykonywane w ramach umowy o dzielo;

-naruszenie art. 750 k.c., poprzez jego bledna wykladnie i niewladciwe zastosowanie, a tym samym uznanie, iz
czynnos$ci wykonywane przez J. B., byly czynnoSciami wykonywanymi w oparciu o umowe o §wiadczeniu ustug, w
przypadku kiedy to, jak wyjasniano réwniez w toku przedmiotowej sprawy zakresem umowy zawartej z J. B. bylo
wykonanie przez nia dziela;

-naruszenie art. 58 § 1 k.c., poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie, a tym samym uznanie, ze umowa zawarta miedzy
(...) K. K. (1), a J. B. mogla stanowié¢ czynno$¢ prawna sprzeczng z ustawa, albo majaca na celu obejscie ustawy,

w przypadku kiedy to. zgodnie z art. 353( Y ke - strony zawierajace umowe, moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug
swojego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci stosunku, ustawie, albo zasadom wspo6tzycia
spolecznego, za$ organ w przedmiotowej sprawie nie wyjasnil, azeby umowa zawarta miedzy J. B. a (...) K. K. (1)byta
sprzeczna z w/w przepisem prawa;

-art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. ( Dz.U.2013.1442 ze
zm.) poprzez jego zastosowanie oraz uznanie, ze J. B. winna podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentownym, w przypadku kiedy to umowa zawarta miedzy (...) K. K. (1) a J. B. byla umowa o dzielo, tym samym J.
B. nie podlegala w/w ubezpieczeniom.



Dodatkowo pelnomocnik platnika w odwolaniachodno$nie decyzji ustalajacej sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych zarzucil naruszenie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosSci pracodawcy (Dz. U. z 2006 r., Nr 158, poz. 1121 ze zm.), za$§ odno$nie decyzji
dotyczacej skladek na Fundusz Pracy — art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy — poprzez ich nieprawidlowe zastosowanie.

W oparciu o powyzsze zarzuty wnioskodawca wni6st o zmiane zaskarzonych decyzji w caloéci, poprzez uznanie, ze
zawarte umowy nie moga podlega¢ wskazywanym w decyzjach ubezpieczeniom, albowiem sg umowami o dzielo.
Skarzacy wyrazil poglad, ze dzielo polegajace na dokonaniu rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat, posiadato
sprawdzalny, materialny rezultat - w postaci sporzadzonej dokumentacji za dany rok rozliczeniowy. Podkreslil,
zeprace wskazane w spornych umowach zostaly wykonane przez zainteresowana, charakteryzujacg sie szczegélnymi
przymiotami niezbednymi do dokonania powierzonego dziela i jego profesjonalnego wykonania wolnego od wad.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujgc w caloSci tre$¢ zaskarzonych decyzji
i argumenty w nich przedstawione.

Zarzadzeniem z dnia 12 grudnia 2014 r. sprawy z odwolan platnika K. K. (1) zostaly polaczone do wspolnego
rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygnatura V U 3197/14.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zainteresowana J. B. w okresie od 01 czerwca 2002r. do 29 lutego 2008r. byla zatrudniona w przedsiebiorstwie (...)
K. K. (1), w wymiarze pelnego etatu, na stanowisku gléwnego ksiegowego. Po przejéciu zainteresowanej na emeryture,
platnik zawieral z nig na okresy roczne, poczawszy od 10 marca 2008r. na kolejne lata tj. 2008-2014 umowy
cywilnoprawne, nazwane umowami o dzielo, w ktérych zainteresowana jako przyjmujaca zamowienie zobowigzywata
sie do wykonania dziela polegajacego na rozliczeniu finansowo-podatkowym firmy (...) za dany rok, z podjeciem
wszystkich niezbednych czynnosci, w tym:

-prowadzenie ksiag rachunkowych,

-obliczanie wynagrodzen dla pracownikéw i przekazywanie co miesiac danych do ZUS,
-obliczanie zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego,
-sporzadzanie danych stosownie do wymagan GUS,

-zamykanie roku obrachunkowego,

-sporzadzanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat.

Zgodnie z umowami zainteresowana nie mogla powierzy¢ realizacji dziela osobom trzecim. Strony ustalily
wynagrodzenia w kolejnych umowach na kwote 44 000 zl brutto. Bylo ono wyplacane zaliczkowo, zgodnie
z przedlozonymi przez zainteresowang rachunkami miesiecznie, przelewem. Pod koniec roku zainteresowana
o$wiadczala czy bedzie w kolejnym roku kontynuowa¢ umowe. Z poczatkiem umowy nie wiazaly sie jakies$
szczegoblne, charakterystyczne czynno$ci, koniec umowy nastepowal w momencie sporzadzenia rozliczenia finansowo-
podatkowego za dany rok, co nastepowalo najpézniej do konca kwietnia. Przygotowanie rocznego rozliczenia
finansowo-podatkowego wigzalo sie z systematycznym zbieraniem danych, prowadzeniem ksigg finansowych.
Generalnie J. B. wykonywala zgodnie z umowa szereg cyklicznie powtarzajacych sie czynnoSci zwigzanych
z prowadzeniem ksiegowosSci spdlki i spraw finansowo-podatkowych, ktore byly realizowane w danym roku
podatkowym, postugujac sie przy tym pieczatka - GLOWNY KSIEGOWY P.H. (...) J. B..Powyisze umowy nakladaly
na zainteresowang mniej obowigzkéw niz gdy pracowala na podstawie umowy o prace o tyle, ze pracowala na tzw.
zbioréwkach i nie musiala dekretowaé kazdego dokumentu finansowego osobiScie.



CzynnoSci wykonywane byly przez ubezpieczonaw siedzibie firmy, gdzie posiadala wlasne stanowisko pracy, a
takze miala zapewnione przez platnika niezbedne materialy, sprzet biurowy oraz oprogramowanie do wykonywania
prac wynikajacych z zawartych umoéw cywilnoprawnych. Wnioskodawca nie sprawowal stalego nadzoru nad
wykonywanymi przez zainteresowana czynnoSciami, ale w razie potrzeby akceptowal sporzadzone przez nig
dokumenty. J. B. nie przychodzila do pracy codziennie i nie miala ustalonych stalych godzin pracy, musiala jedynie
zmie$ci¢ sie w ustalonych z gory terminach i prawidlowo sporzadzi¢ bilans.

W spornych okresach zainteresowana nie posiadala innych tytuléw do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.

Dowdd: -akta kontroli ZUS: protokoél kontroli — k. 251-305, Swiadectwo pracy — k. 19-21, umowy o dzielo — k. 23-38,
rachunki — k. 41-182;

- akta sadowe: przeshuchanie zainteresowanej- k. 11v, e-protokél z dn. 06.07.2015 r.- 00:04:42-00:17:00;
przestuchanie wnioskodawcy- k. 11v-112, e-protokét j.w . -00:17:35-00:36:00.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania platnika skladek nie zastlugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z2009r.,
Nr 205, poz. 1585 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8
i 9 osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, z zastrzezeniem
ust. 4 (osoby okre$lone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli
sg uczniami gimnazjow, szk6l ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26
lat). Osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja réwniez obowiazkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12). Zgodnie z art. 9 ust. 4a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoby wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o$wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, majace ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli réwnocze$nie nie pozostajg w stosunku pracy.W
stosunku do tej grupy zatrudnionych zachodzi réwniez obowigzek oplacania skladek na FGSPi FP — w oparciu o art.
29 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy iart.
104 ust.1 pkt 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zamknietym katalogiem oséb podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, zawartym w w.w. art. 6
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie zostaly objete osoby wykonujace prace na podstawie umowy o dzielo
z zastrzezeniem pracownikow, ktorzy taka umowe zawarli ze swoim pracodawcg lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy. W konsekwencji osoby te nie s objete
réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym ani obowigzkowymi sktadkami na FGSP i FP.

Stan faktyczny w zakresie istotnych dla rozstrzygniecia faktéw pozostawal niesporny. W $wietle treSci odwolan
istota rozpoznawanych spraw sprowadza sie jedynie do oceny charakteru zawartych pomiedzy platnikiem skladek
i zainteresowang umoéw cywilnoprawnych. O ile bowiem platnik skladek pozostawal w przekonaniu, iz umowy te
stanowily umowy o dzielo, niepowodujace obowigzku odprowadzania obowigzkowych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, o tyle organ rentowy stal na stanowisku, ze badane umowy spetialy jedynie przestanki uméw o §wiadczenie
ustug.

Zgodnie z treécia art. 627 k.c. przez umowe o dzielo przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Jej istotg jest osiggniecie okre$lonego,
zindywidualizowanego rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie
z dnia 26 stycznia 2006 r., sygn. akt III AUa 1700/05). W wypadku umowy o dzielo niezbedne jest, aby starania
przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przyszloéci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu jako



koniecznego do osiagniecia bez wzgledu na rodzaj i intensywno$c¢ $§wiadczonej w tym celu pracy i starannoéci. Kodeks
cywilny nie podaje definicji "dziela", jednak w doktrynie i orzecznictwie jednomy$lnie przyjmuje sie, iz wykonanie
dziela oznacza okre§lony proces pracy lub tworczoSci o mozliwym do wskazania momencie poczgtkowym i koncowym,
ktorego celem jest doprowadzenie do efektu ustalonego przez strony w momencie zawierania umowy, ktéry moze
przybra¢ posta¢ materialng, jak i niematerialng.Przedmiot umowy o dzielo moze zosta¢ okre$lony w rézny sposob,
jednakze okre$lenie to musi by¢ na tyle precyzyjne, aby nie bylo watpliwosci, o jakie dzielo chodzi. Nadto cecha
konstytutywna dziela jest samoistno$¢ rezultatu, przez co rozumie sie jego niezaleznoé¢ od dalszego dzialania tworcy.
Innymi slowy - z chwilg ukonczenia dziela staje sie ono odrebne od tworcy.

Umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 734 § 1 k.c. w zw. z art. 750
k.c.) w przeciwienstwie do umowy o dzielo jest umowa starannego dzialania. Jej celem jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci, ktore nie musza zmierza¢ do osiagniecia zindywidualizowanego rezultatu, lecz oczywiScie moga (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 26 stycznia 2006 r., sygn. akt III AUa 1700/05).

Umowa zlecenia nie akcentuje tego rezultatu, jako koniecznego do osiagniecia, nie wynik zatem (jak w umowie
o dzielo), lecz starania w celu osiagniecia tego wyniku, sg elementem wyrdzniajgcym dla umowy zlecenia, to jest
przedmiotowo istotnym (por. takze wyrok SA w Rzeszowie z dnia 21 grudnia 1993 r., III Aur 357/93, OSA 1994/6/49).
W zobowigzaniach starannego dzialania podjecie przez dluznika wymaganych czynno$ci przy zachowaniu wigzacego
go stopnia staranno$ci oznacza, ze dluznik wykonat zobowigzanie, pomimo iz nie osiaggnieto okre$lonego celu umowy.
Ocenie podlega wiec nalezyta staranno$é dtuznika niezaleznie od tego, czy oczekiwany przez dajacego zlecenie rezultat
nastapil, czy nie (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 12 grudnia 2013 r., sygn. akt III AUa 712/13, LEX
nr 1409040 ).

Jednym z kryteriow pozwalajacych na odréznienie umowy o dzielo od umowy o $§wiadczenie ustug jest mozliwosé
poddania uméwionego rezultatu (dziela) sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 pazdziernika 2006 r., II CSK 117/06, LEX nr 332959; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2000 r.,
sygn. akt IV CKN 152/00; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 5 marca 2013 r., sygn . akt III AUa 851/12,LEX
nr 1312047 ).Cecha charakterystyczna takich umoéw jest rowniez to, ze zazwyczaj sg to umowy oparte na zaufaniu
miedzy stronami i z uwagi na to wymagaja osobistego wykonania przez uslugodawce. Zlecajacy ustuge powierza jej
wykonanie danej osobie w zaufaniu do jej umiejetnosci, kwalifikacji, wiedzy i innych waloréw (por. takze wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 11 lipca 2013 r., sygn. akt IIIl AUa 2091/12, LEX nr 1353676 ).

Nie ulega przy tym watpliwoci, ze granica miedzy uslugami, a dzielem bywa niezwykle plynna, zwlaszcza, gdy umowa
dotyczy zespolu czynnosci, za$ prawidlowa kwalifikacja konkretnej umowy cywilnoprawnej wymaga kazdorazowo
szczegOlowej analizy caloksztaltu okoliczno$ci towarzyszgcych zawarciu i wykonywaniu umowy.

Analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy, Sad doszed}l do przekonania, ze laczace platnika skladek z
zainteresowana umowy cywilnoprawne nalezy zakwalifikowa¢ jako umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje
sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Umowy starannego dzialania - takie jak umowy o prace, zlecenia, czy o Swiadczenie uslug - zawsze prowadza do
okre§lonego, zamierzonego przez strony czy przez pracodawce rezultatu, ktérym w tym przypadku bylo sporzadzenie
odpowiednich rozliczen podatkowych, zamkniecie roku obrachunkowego, sporzadzenie bilansu, rachunku zysku
czy strat. W ocenie Sadu. nie jest to jednak wystarczajace, aby przyjaé, iz umowy zawierane przez zainteresowang
i wnioskodawce byly umowami o dzielo. Jak wskazuje orzecznictwo sadowe, realizacja oznaczonego dziela jest
okres§lonym procesem wykonawczym, z mozliwym do wskazania momentem poczatkowym i koncowym, w ktérym
najwazniejszym jest koncowy, samoistny, rezultat, zdefiniowany przez strony w momencie zawierania umowy. Z
powyzsza klasyczng definicja umowy o dzielo nie koresponduje sytuacja, gdy dana osoba wykonujaca te czynnoéci,
wykonuje je w systemie tzw. pracy ciaglej, w cyklu zwigzanym z profesjonalna dzialalnoScia. Szereg kolejnych
czynnosci, ktére skladaja sie na zorganizowany cykl produkeyjny, nawet gdy prowadzi do wymiernego efektu, nie
moze by¢ rozumiany jako jednorazowy rezultat i kwalifikowany jako realizacja umowy o dzielo. Przedmiotem umowy



o dzielo nie moze by¢ bowiem osiaganie kolejnych, biezaco wyznaczanych rezultatéw; w tym sensie nie moze istnie¢
ciag tzw. malych dziel sktadajacych sie na konicowy efekt, za ktéry odpowiedzialno$é przyjmuje zlecajacy prace (por.
takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 29 kwietnia 2014 r., III AUa 855/13,LEX nr 1461174 ).

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, ze w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami zainteresowana J. B.
wykonywala na rzecz platnika skladek czynnosci polegajace na rozliczeniu finansowo-podatkowym firmy za dany rok,
z podjeciem wszystkich niezbednych czynnoSci, w tym:

-prowadzenie ksiag rachunkowych,

-obliczanie wynagrodzen dla pracownikéw i przekazywanie co miesigc danych do ZUS,
-obliczanie zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego,
-sporzadzanie danych stosownie do wymagan GUS,

-zamykanie roku obrachunkowego,

-sporzadzanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

Majac na uwadze sposéb wykonywania przez zainteresowang przedmiotowych umoéw cywilnoprawnych, ustalony
w oparciu o dowody zgromadzone w sprawie, w tym z przestuchania wnioskodawcy i zainteresowanej, Sad nie
mial watpliwosci, ze wykonywane przez J. B. czynnoSci w ramach w.w. uméw byly czynno$ciami typowymi dla
uméw o $wiadezenie uslug w rozumieniu art. 750 k.c. Skladaly sie one bowiem na powtarzalny cykl dzialan,
realizowanych w ramach umowy starannego dzialania, do ktoérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Cykl
ten skladal sie de facto z podejmowania biezacych i typowych dzialah z zakresu rachunkowosci, zaleznie od
potrzeb prawidlowego prowadzenia spraw finansowo-podatkowych przedsiebiorstwa platnika. Uwienczeniem tych
poszczegblnych czynno$ci wymienionych w umowach przy formutowaniu przedmiotu kontraktu, mialo byé z kolej
rozliczenie finansowo-podatkowe firmy platnika, ktére samo w sobie jest takze czynno$cia powtarzalng — coroczna,
typowa i wynikajaca ze specyfiki finanséw i ksiegowoéci. Innymi slowy, celem tych uméw nie bylo osiagniecie
okreSlonego rezultatu, ale wykonanie czynnoSci, ktére przy zachowaniu nalezytej starannoSci i sprzyjajacych
okolicznosci, mogly do niego doprowadzi¢. Samo nazwanie umowy umowa o dzielo oraz najbardziej nawet precyzyjne
opisywanie w umowie poszczegdlnych czynnoS$ci polegajacych na prowadzeniu spraw z zakresu ksiegowoSci, nie
przeksztalcitoby tego stosunku prawnego w umowe o dzielo.

Nie kwestionujgc mozliwoSci powierzania przez platnika okre§lonych czynnosci osobom zatrudnianym w ramach
stosunkéw cywilnoprawnych, nalezy podkresli¢, ze musi sie to odbywac z poszanowaniem porzadku prawnego, w
szczegolnosci w zakresie wywiazywania sie ze zobowigzan publiczno-prawnych. Jezeli strony zawieraja umowy o
dzialo na warunkach, ktére nie spekniaja ustawowego wymogu sprecyzowania rezultatu umowy, to jest to niewazna
czynno$¢ prawna, jako pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. Zgodnie z tym przepisem, jezeli strony zgodnie zawierajg
taka umowe dla ukrycia innej czynnosci prawnej, wazno$¢ o$wiadczen woli stron ocenia sie wedlug wlasciwosci tej
czynnoSci.

Wobec zasadnego zakwalifikowania przez organ rentowy przedmiotowych uméw jako uméw o Swiadczenie ustug,
prawidlowym bylo ustalenie, iz zainteresowana podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytulu ich
wykonania. W konsekwencji prawidlowe pozostaja tez decyzje wymierzajace skladki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Z tych wzgledéw Sad na podstawie art. 477 '# § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolania wnioskodawcy
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 22 pazdziernika 2014r.0 numerach: (...), (...), (...)
i orzekl jak w sentencji.



