Sygn. aktV U 3166/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2015 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 30 wrzeénia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania W. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 14 listopada 2014 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 3166/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 listopada 2014r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawey W.
M.prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegblnych. W uzasadnieniu organ rentowy

wskazal, ze ubezpieczony udowodnil jedynie 17 lat, 9 miesiecy i 15 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych wobec
wymaganych 25 lat, nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegolnych warunkach a nadto, iz jest on czlonkiem OFE.

W odwolaniu od tej decyzji W. M. domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. Wskazywal, iz
ma wymagany staz. Wnioskowal o uwzglednienie mu do stazu okres zatrudnienia od 1 lutego 1973r. do 6 marca 1974r.
oraz od 10 lutego 1993r. do 9 kwietnia 1993r. Twierdzil, iz §wiadectwa pracy dotyczace tych okres6w zawieraja blad

w dacie jego urodzenia, za co nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac jak w skarzonej decyzji. Dodal, iz
wobec zlozenia przez wnioskodawce dodatkowych dokumentéw, decyzja z 12 grudnia 2014r. ponownie odméwiono
mu prawa do emerytury, przy czym wskazano, iz wnioskodawca wykazal 18 lat, 1 miesiac i 4 dni okres6w skladkowych

i nieskltadkowych.
Sad ustalil:

W. M.urodzil sie w dniu (...) Ukonczyt (...) 60 lat.



Na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal 18 lat, 1 miesiac i 4 dni stazu. Nie przystapil do OFE.
W dniu 25 stycznia 2013r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Organ rentowy ostatecznie uwzglednil jako okresy nieskladkowe okres od 1 wrzesnia 1993r. do 14 pazdziernika 1993r.,
od 21 marca 1994r. do 12 kwietnia 1994r., od 1 listopada 1994r. do 30 listopada 1994r. — gdyz w zloZonym $§wiadectwie
pracy dotyczacym tego okresu zatrudnienia nie wykazano okreséw zwolnien lekarskich.

(bezsporne)
Sad zwazyl:
Odwolanie W. M.jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2015.748 t.jed. ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 pkt 2., tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Stosownie do tresci przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Whnioskodawca nie spelnia przede wszystkim przeslanki posiadania 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych.
Nawet gdyby uwzgledni¢ wskazywane przez niego okresy zatrudnienia od 1 lutego 1973r. do 6 marca 1974r. i od
10 lutego 1993r. do 9 kwietnia 1993r. — lacznie 1 rok, 3 miesigce i 4 dni. To do po doliczeniu ich do okresow
uwzglednionych przez organ rentowy w decyzji z 14 listopada 2014r. daje mu lacznie 18 lat, 15 miesiecy i 28 dni. Za$
po doliczeniu do okres6w uwzglednionych w decyzji z 12 grudnia 2014r. — 19 lat, 4 miesigce i 8 dni.

Przestanki warunkujace nabycie prawa do wcze$niejszej emerytury muszg zostaé przez ubezpieczonego spelione
lacznie. W zwiazku z tym brak choéby jednej z nich uniemozliwia przyznanie wnioskodawcy zadanego przez niego
prawa.

W rozpoznawanej sprawie W. M.nie ma wymaganego 25 - letniego stazu (nawet lacznie z wskazywanymi w odwolaniu
spornymi okresami). Poniewaz nie spelnienia tej przestanki powoduje oddalenie jego wniosku o przyznanie mu prawa
do emerytury, sad nie badal okolicznosci zwiazanych z przebiegiem jego zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub szczegblnym charakterze — tym bardziej, ze nie wskazywal on jakie okresy takiej pracy powinny zosta¢ mu
uwzglednione. Poza ocena sadu pozostala rowniez kwestia czlonkostwa wnioskodawcy w OFE i sposobu weryfikacji



tego oéwiadczenia. We wniosku o emeryture W. M.wskazal, iz nie pozostaje czlonkiem OFE i jednocze$nie zaznaczyl,
iz nie wnosi o przekazanie Srodkéw zgromadzonych w funduszu na dochody budzety Skarbu Panstwa.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci, sad na podstawie art. 477(( 14)g 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil
odwolania W. M. jako nieuzasadnione.



