Sygn. aktV U 2593/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2015 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 30 wrzeénia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku W. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o0 emeryture gornicza

na skutek odwolan W. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 3 czerwca 2014 r. i 29 lipca 2014 .

znak (..)

oddala odwolania

Sygn. akt VU 2593/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 czerwca 2014r. r. znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L., rozpoznajac wniosek
z 21 maja 2014r. odmowil wnioskodawcy W. O. prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu decyzji wskazal, iz
wnioskodawca nie spelnia warunkow z art. 50 a ust. 1 ustawy emerytalnej, poniewaz udowodnil jedynie 13 lat, 6
miesiecy i 21 dni okres6w pracy gbérniczej wobec wymaganych 25 lat. Organ rentowy podal, ze przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej nie uwzglednila jako okresu pracy gorniczej zatrudnienia w Zakladzie (...) od 22 sierpnia 1995r.
do 19 sierpnia 1996r. z uwagi na brak informacji na rzecz jakiego zakladu gbérniczego $§wiadczona byla praca, jakiego
rodzaju prace wynikajace z art. 50c ust. 1 byly wykonywane oraz braku wykazu dni przepracowanych pod ziemia.

Nastepnie po raz drugi rozpoznajgc wniosek z 21 maja 2014r., decyzja z 29 lipca 2014r., ponownie odmoéwil
wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej. Wskazal, iz po uwzglednieniu wnioskodawcy do okreséw pracy
gbrniczej jego zatrudnienia w Zakladzie (...) w L. od 22 sierpnia 1995r. do 18 sierpnia 1996r. — laczny wymiar okreséw
jego pracy gorniczej wynosi 14 lat 4 miesigce i 19 dni. Jest wiec niewystarczajacy do przyznania mu prawa do emerytury
gorniczej. Organ rentowy nie uznal przy tym jajko okresow pracy gorniczej zatrudnienia wnioskodawcy od 22 sierpnia
1995r. do 31 sierpnia 1995r. i od 1 lipca 1996r. do 19 sierpnia 1996r. — poniewaz w tym czasie wnioskodawca nie
przepracowal co najmniej potowy dniéwek roboczych pod ziemia.



Odwolania od powyzszych decyzji zlozyt W. O. domagajac sie ich zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
gobrniczej.

W odniesieniu do pierwsze decyzji (z 3 czerwca 2014r.) wskazywal, iz w okresie zatrudnienia w Kopalni(...) oraz
w Zakladzie (...) pracowal w przodku bezposrednio przy wyrabianiu i ladowaniu urobku oraz przy innych pracach
przodkowych, przy montazu i likwidacji obudéw. Dodal, iz rozwigzanie stosunku pracy z kopalnia barytu nastapito
wskutek ogloszenia upadlo$ci zakladu, co stanowi przestanke uznania tego zatrudnienia za okres réwnorzedny z praca
gornicza.

Odnoszac sie do decyzji z 29 lipca 2014r. wskazal, iz okres 14 lat, 4 miesiecy i 19 dni okres6w pracy gorniczej to okres
pracy w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku — i okres ten powinien zosta¢ mu uwzgledniony
w wymiarze potorakrotnym co daloby mu staz gérniczy w wymiarze 21 lat. Domagal sie rowniez zaliczenia do
okresow pracy réwnorzednej z praca gornicza zatrudnienia w firmie (...) S.C. (...)oraz w Przedsiebiorstwie (...) przy
wydobywaniu kruszywa. Wskazal, iz prace w tych zakladach podjal po zwolnieniu go wobec likwidacji kopalni, w ktorej
poprzednio pracowal.

W odpowiedziach na odwolanie organ rentowy, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o ich oddalenie,
podtrzymujac w caloéci argumentacje zawarta w uzasadnieniach skarzonych decyzji. Dodal przy tym, ze
wnioskodawca nie przedstawil zadnej dokumentacji na potwierdzenie, iz podjal prace w innym zaktadzie z powodu
likwidacji kopalni.

Sad ustalil:
W. O. urodzit sie w dniu (...), wiek 55 lat ukonczyt w dniu (...).
W dniu 21 maja 2014r. zlozyl wniosek o emeryture goérnicza.

Organ rentowy uznal mu 14 lat, 4 miesiace i 19 dni okreséw pracy gorniczej (od 4 maja 1981r. do 31 stycznia 1995r. w
Kopani(...) w B. tj. w tym 13 lat, 6 miesiecy i 21 dni okreséw pracy okreSlonej w art. 50 ¢ ust. 1 ustawy emerytalnej; a
nadto od 1 wrzeénia 1995r. do 30 czerwca 1996r. w Zakladzie (...) w L.)

Whnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/okolicznoS$ci bezsporne/

W. O. byt zatrudniony:

- w Kopalni (...)w B.:

od 4 maja 1981r. do 2 stycznia 1983r. — jako robotnik dolowy pomocniczy pod ziemia
od 3 stycznia 1983r. do 30 wrze$nia 1986r. — jako mlodszy gornik pod ziemia

od 1 pazdziernika 1986r. do 31 stycznia 1995r. — jako gérnik dolowy pod ziemia.

Ten stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie art. 36" oraz 41" kodeksu pracy (w zwigzku z likwidacja kopalni).
Otrzymal przy tym odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia tj. za luty i marzec1995r.

- w Zakladzie (...) w L. od 22 sierpnia 1995r. do 19 sierpnia 1996r. — jako gérnik — prace pod ziemig. Umowa o prace
zostala rozwigzana w drodze porozumienia stron — wobec braku frontu rob6t. Zaklad ten nie zostal zlikwidowany.

- w Kopalni (...) s.c. (...) od 23 pazdziernika 1996r. do 7 marca 1997r. — jako operator ladowarki na powierzchni



- w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w C. od 11 marca 1997r. do 18 grudnia 2012r. — jako operator ladowarki na
powierzchni.

Dowody: - akta kap. pocz.: §wiadectwa pracy z 1.02.1995r., Z 19.08.1996r., Z 8.03.1997r.,
- zapisek urz. k.33

Sad zwazyl:

Odwolanie W. O. jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2015.748 t. jed.) gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W mys$l art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcéw, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2)pod ziemia i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopaln okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3)pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalfi okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4)na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreélonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5)pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6)w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;



7)na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8)na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9)na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemig oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Za$ art. 50 c ust. 2 pkt 2 ww. ustawy stanowi, iz za prace rownorzedng z praca gornicza uwaza sie zatrudnienie przy
innych pracach, nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust. 11w pkt 11 2, przeszli
w zwigzku z likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa lun innego podmiotu. O ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-4.

Sad podziela stanowisko organu rentowego, iz w przypadku gdy pracownik z zakladu, do ktérego przeszedl w zwigzku z
likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa gorniczego lub innego podmiotu, o ktérym mowa w art. 50c
ust. 1 pkt 1- 4 — przeszed! nastepnie na tej samej podstawie (tj. w zwigzku likwidacja) do innej niegérniczej pracy — to
rOwniez nastepna prace uwaza sie za prace rownorzedna z pracg gornicza — lecz lacnie dlugosé okres6w zatrudnienia
uznawanych za prace rownorzedna nie moze przekroczy¢ 5 lat.

Istotne jest jednak to, ze wnioskodawca po likwidacji Kopalni (...) w B., gdzie wykonywal prace gornicze zatrudnit sie
w Zakladzie (...) w L., gdzie wykonywal prace gornicza. Umowa o prace zawarta z tym zakladem ulegla rozwigzaniu
w drodze porozumienia stron — wobec braku frontu robét. Zaklad ten nie zostal zlikwidowany. Wobec czego
wnioskodawey nie mozna doliczyé¢ jako okresu rownorzednego z okresem pracy gorniczej kolejnego zatrudnienia
»hiegorniczego” w Kopalni(...)s.c. (...) od 23 pazdziernika 1996r. do 7 marca 1997r. (pracowal jako operator tadowarki
na powierzchni) oraz w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w C. od 11 marca 1997r. do 18 grudnia 2012r. ( pracowal jako
operator tadowarki na powierzchni).

Pozostaly okres pracy gobrniczej 14 lat, 4 miesiecy i 19 dni, co do ktérego wnioskodawca domaga sie zaliczenia w
wymiarze pottorakrotnym, twierdzac, iz byla to praca wymieniona w art. art. 50d ust. 1 ustawy emerytalnej, nawet
przy uwzglednieniu tego zadania daje mu jedynie 21 lat, 6 miesiecy i 10 dni — wobec wymaganego 25 — letniego stazu
gbrniczego.

Wobec czego bezprzedmiotowe bylo dokonywanie oceny czy ten sporny okres pracy nalezy zaliczy¢ wnioskodawcy do
stazu gbrniczego w wymiarze pottorakrotnym.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 oddalil odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. z dnia 3 czerwca 2014r. i 29 lipca 2014r.



