Sygn. akt VU 2393/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski
Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2014 roku w Legnicy
sprawy z wniosku C. A. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o emeryture

na skutek odwotania C. A. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 czerwca 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 2393/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy C. A. (1) prawa
do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do
01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganych 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.
oraz nie osiagnal wieku emerytalnego. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie przedlozyt zadnego
dokumentu wystawionego przez pracodawce, potwierdzajacego wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. W piSmie z dnia 28 maja 2014 r. zaklad pracy stwierdzil, iz wnioskodawca nie wykonywat
pracy w szczegblnych warunkach w czasie catego zatrudnienia od 05 wrzesnia 1972 r. do 28 lutego 1998 r.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca C. A. (1), ktory stwierdzil, iz w okresie od 05 wrzeénia 1972 .
do 28 lutego 1998 r. pracowal na hali napraw pojazdéw ciezarowych. W hali bylo 7 stanowisk napraw samochodéw
ciezarowych, w tym 5 stanowisk kanalowych, w ktérych pracowal. Wnioskodawca podal, iz pracodawca odmowil
wystawienia zas§wiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegblnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie, uzasadniajac
swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



C. A. (1), ur. (...)., wiek emerytalny 60 lat osiggnal w dniu (...)posiada na dzien 01 stycznia 1999 r. lacznie 26 lat, 3
miesiace i 1 dzien okresow skladkowych i nieskladkowych, oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(niesporne)

W Przedsiebiorstwie (...) w G. wnioskodawca wykonywat prace na stanowiskach:

- montera - stazysty od o5 lipca 1972 r. do 26 grudnia 1972 1.,

- montera od 27 grudnia 1972 r. do 27 pazdziernika 1974 r.,

- mechanika napraw pojazdéw samochodowych od o5 listopada 1976 r. do 31 sierpnia 1979 r.,
- §lusarza remontowego od 01 wrze$nia 1979 r. do 31 sierpnia 1981 r.,

- mechanika napraw pojazdoéw samochodowych od 01 wrzeénia 1981 r. do 09 lutego 1997 r.

W czasie tego zatrudnienia ubezpieczony, w okresie od 28 paZdziernika 1974 r. do 06 paZdziernika 1976 r. odbywal
zasadnicza stluzbe wojskowa, a od 07 pazdziernika 1976 r. do 04 listopada 1976 r. przebywal na urlopie po odbyciu
takiej shuzby. W czasie udzielonego na okres od 10 lutego 1997 r. do 09 lutego 1998 r. urlopu bezplatnego C. A. (1)
Swiadczyt prace w Centrum Uslug (...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych.

d o w 6 d: w aktach emerytalnych, k. 7 - zadwiadczenie z dnia 28 maja 2014 r.,
pismo (...) S.A. z 08 paZdziernika 2014 r., k. 26,
umowy o prace, angaze — w aktach osobowych wnioskodawcy.

W czasie od 27 grudnia 1972 r. do chwili powolania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej wnioskodawca by}l
zatrudniony na stanowisku montera samochodowego na stacji obslugi. Podejmujac po odbyciu stuzby wojskowe;j
ponownie prace C. A. (1) w podaniu z dnia 02 listopada 1976 r. wnidst o przyjecie do pracy na stanowisko montera
samochodowego w stacji obstugi. W uzasadnieniu podania wskazal, iz na tym stanowisku pracowat od 1972 r. do czasu
powolania do stuzby wojskowe;j.

d o w 6 d: w aktach osobowych - podanie z dnia 02 listopada 1976 r.

Na podstawie umowy o prace z dnia 01 listopada 1976 r, z dniem 05 listopada 1976 r. zatrudniono wnioskodawce w
stacji obstlugi, z powierzeniem obowiazkéw mechanika napraw pojazdoéw. Prace mechanika w stacji napraw pojazdow
wykonywal do 31 sierpnia 1979 r. Z dniem 01 wrzes$nia 1979 r. powierzono wnioskodawcy obowigzki §lusarza
remontowego.

d o w 6 d: w aktach osobowych — umowa o prace z 01 listopada 1976 .,
podanie z dnia 02 listopada 1976 r.,

protokol kwalifikacyjny z dnia o5 listopada 1976 .,

angaze z dnia 30 wrzeénia 1977 r. i 04 maja 1979 r.,

angaz z dnia 04 wrzeénia 1979 1.

Obowiazki §lusarza remontowego C. A. (1) wykonywal od 01 wrzeénia 1979 r. do 31 sierpnia 1981 r. Prace te wykonywat
na stacji obstlugi, na co wskazuje jego wniosek z dnia 01 wrze$nia 1981 r. o zmiane czasu pracy.

d o w 6 d: w aktach osobowych — angaze z dnia 04 wrzeénia 1979 r., 20 pazdziernika 1979 r.



21 grudnia 1980 r. oraz 19 wrze$nia 1981 r.,
wniosek ubezpieczonego z 01 wrze$nia 1981 r.

W czasie od 01 wrze$nia 1981 r. do 09 lutego 1997 r. wnioskodawca wykonywal prace mechanika napraw pojazdow
samochodowych.

d o w 6 d: w aktach osobowych — kolejne angaze.

Mechanik napraw pojazdéw samochodowych weryfikowal oraz ustalal stan techniczny mechanizméw i systeméw oraz
okreélat usterki i ich przyczyne. Prace Swiadczyl w kanale remontowym oraz poza takim kanalem.

Slusarz remontowy wymontowywal lub zamontowywal oraz naprawial proste mechanizmy w nadwoziu
samochodowym (zamki, blokady, zawiasy, podno$niki szyb) regulowal polozenie foteli, itp. Wykonywane przez niego
czynnoS$ci naprawcze polegaly m.in. na roznitowaniu lub demontazu tych mechanizméw, wymianie uszkodzonych
elementow; czasami ich naprawie przez np. prostowanie i ponowny montaz lub nitowanie. Wymienione prace §lusarz
remontowy wykonywal w warsztacie.

Praca montera polegala na przygotowaniu do montazu; czyszczeniu i myciu jednostek montazowych (mechaniczne
i elektromechaniczne). Monter wykonywal operacje montazu poszczegélnych czeéci w zespoly oraz zespolow w
gotowe pojazdy i urzadzenia transportowe, np. mechanizméw przekladni i mechanizméw napedowych, ukladéw
kierowniczych i hamulcowych, ukladéw chlodzenia i ogrzewania, silnika, skrzyni biegéw - z wykorzystaniem
przyrzadow i uchwytéw montazowych (mocujacych, ustalajacych, roboczych, kontrolnych), zgodnie z dokumentacja
technologiczng. Wymienione czynno$ci monter wykonywat w zespolowni.

W kanalach remontowych montowano i demontowano poszczegolne podzespoly. Wykonywano poszczeg6lne prace
takie jak wymiana resordéw, sitownikdw, wymiana wienca kola zamachowego.

Poza kanalami remontowymi wykonywano naprawe uszkodzonych elementéw podzespoléow (skrzynie biegow, silniki,
wymiana szczek hamulcowych, naprawa burt, naczep, podlog, plandek, ukladu chtodzenia — wymiana chlodnic. Prace
te wykonywano w odpowiednich komérkach — zespolownia, silnikownia, pompownia, akumulatorownia, blacharnia.

d o w 6 d: pismo z dnia 08 pazdziernika 2014 r., k. 26-27.

C. A. (1) wykonywal prace zaréwno w kanalach remontowych jak i poza takimi kanalami.
d o w 6 d: zeznania §wiadkow: J. H., e-protokél: 00:12:00-00:19:00,

A. M., e-protokol: 00:22:00-00:28:00.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie albowiem ustalenie zaskarzonej decyzji wskazujace na brak wymaganych
do najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach jest uzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym
mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.



Zgodnie za$ z trescig przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktoérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie kt6rych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, Ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadniaé okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezspornym byl fakt iz na dzien 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal wymagane 25 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych, ukonczyl 60 lat, nie byt czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach; wedlug ustalen zaskarzonej decyzji wnioskodawca nie udokumentowat zadnego okresu
wykonywania pracy w takich warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych, ubezpieczony nie spelnil warunkéw wskazanych w treéci przepisu art.
32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych poniewaz nie
udokumentowat 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. Z przyczyn wskazanych w zaskarzonej decyzji organ rentowy
nie uznal wskazanego w niej okresu pracy jako wykonywanego w szczegolnych warunkach.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze nazwa zajmowanego przez wnioskodawce stanowiska nie ma znaczenia w Swietle
przepisow cytowanego rozporzadzenia Rady Ministrow z 07 lutego 1983 r. W rozporzadzeniu tym jest bowiem mowa
o wykonywaniu prac w szczegdlnych warunkach, a nie o zatrudnieniu na stanowiskach zaliczanych do szczegélnych.
W wykazie A stanowigcym zalacznik do tego rozporzadzenia zawarto wykaz prac w szczegblnych warunkach i w
poszczegoblnych dziatach oraz pozycjach okreslono rodzaj prac, a nie nazwy stanowisk. Z tego wzgledu nalezalo przede
wszystkim rozwazy¢, jakiego rodzaju prace wnioskodawca wykonywal w spornym okresie.

W $wietle zebranego w sprawie materialu, w okresie od 05 wrzeénia 1972 r. do 28 lutego 1998 r. ubezpieczony
wykonywal prace polegajace na naprawie pojazdow samochodowych. Istotne jest przy tym, iz prace te wykonywatl
zarObwno w kanalach remontowych jak i poza nimi. Nie wykonywal zatem, stosownie do § 2 ust. 1 rozporzadzenia
prac w kanalach remontowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.



Okoliczno$é ta wynika przede wszystkim z pisma (...) S.A. w G. zdnia 08 pazdziernika 2014 r., w ktérym podano rodzaj
czynno$ci wykonywanych na poszczego6lnych stanowiskach pracy oraz miejsce ich wykonywania. Z pisma tego wynika,
ze prace w kanalach remontowych oraz poza nimi wykonywat tylko mechanik napraw pojazdéw samochodowych.
Slusarz remontowy i monter powierzone im obowigzki wykonywali poza takimi kanalami. Takze nie do kofica w
przekonaniu Sadu szczere przychylnych wnioskodawcy §wiadkéw zeznania potwierdzaja wynikajacy ze wskazanego
pisma fakt, ze wnioskodawca wykonywal prace mechanika samochodowego takze poza kanalem remontowym.
Caloksztalt zebranego w sprawie materialu dostatecznie uzasadnia zatem wniosek, ze C. A. (1) wykonywal wymienione
w Dziale XIV, poz. 16 stanowigcego zalacznik do wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 07 lutego 1983 r.
wykazu A, prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych, ale nie stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Tym samym nie spelnia warunku okre$lonego norma § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. Nie bez przyczyny zatem pracodawca w oparciu o posiadang dokumentacje (§ 2
ust. 2 rozporzadzenia) odmowil stwierdzenia, ze we wskazywanym przez wnioskodawce okresie wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach).

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci, Sad nie uwzglednil pozbawionego dostatecznie uzasadnionych podstaw

odwolania i na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. odwolanie to oddalil.



