Sygn. akt : VU 1640/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku H. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o emeryture

na skutek odwolania H. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 listopada 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1640/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 15 listopada 2013 r., znak (...) po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 25 pazdziernika 2013r. odméwil H. C. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, powolujac sie na art. 184 ust.11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
iz wnioskodawca nie spelnia przeslanki posiadania 15 lat pracy w szczegblnych warunkach oraz nie osiagnat wieku
emerytalnego 60 lat.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony w dniu wejécia w zycie ustawy ( 01 styczen 1999r. ) udowodnil 28 lat, 2
miesigce i 26 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz udowodnil 11 lat, 11 miesiecy i 12 dni okresu pracy
w warunkach szczego6lnych wobec wymaganych 15 lat. Organ rentowy zaliczyt skarzacemu do pracy w szczegblnych
warunkach okres jego zatrudnienia od 27 kwietnia 1973 r. do 16 lutego 1976 r., od 09 stycznia 1978 r. do 26 czerwca
1986 ., od 28 czerwca 1986 r. do 28 lutego 1987 r. w Hucie (...), oprocz okresu odbywania przez niego zasadniczej
stuzby wojskowej, za ktory organ uznal okres od 17 lutego 1976 r. do 15 grudnia 1977 r.. Organ nie uznat jako
pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od 02 marca 1987 do 30 listopada 1988 ( 1 rok i 9 miesiecy )
w Przedsiebiorstwie (...) we W. na podstawie za§wiadczenia wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach z dnia
27 stycznia 2009 r. wystawionego przez (...) Urzad Wojewodzki we W., gdyz zgodnie z § 2 ust.2 Rozporzadzenia



Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
stwierdza wylacznie zaklad pracy lub jego nastepca prawny na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Ponadto w powyzszym zaswiadczeniu
podano, iz wnioskodawca pracowal jako spawacz, natomiast zgodnie ze §wiadectwem pracy z dnia 29 listopada 1988
r. skarzacy byl zatrudniony jako §lusarz-spawacz.

Whnioskodawca wniost odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i uznanie jego pracy w (...) W. w okresie od
02 marca 1987 do 30 listopada 1988, w Hucie (...) od 277 kwietnia 1973 r. do 28 lutego 1987 r., w tym okres odbywania
shuzby wojskowej od 16 lutego 1076 r. do 09 stycznia 1978 r..jako pracy w szczegblnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie podtrzymujac w catosci treé¢ zaskarzonej decyzji
iargumenty w niej przedstawione.

Sad ustalil:

H.C.,, ur. (...), ma wyksztalcenie zawodowe, z zawodu tokarz. Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal 28 lat, 2 miesiace i 26
dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych, 11 lat,11 miesiecy i 12 dni stazu w szczeg6lnych warunkach. Nie przystapit
do OFE. Wiek 60 lat osiagnal (...)

( bezsporne )

W okresie od 27 kwietnia 1973r. do dnia 28 lutego 1987r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A. Oddzial Huta (...)
” G.” na stanowiskach tokarza — od 277 kwietnia 1973 r. do 16 lutego 1976 r., Slusarza- tokarza, Slusarza dyzurnego- od
09 stycznia 1978 r. do 31 stycznia 1980 r., Slusarza-spawacza- od 01 lutego 1980 r. do 31 pazdziernika 1982 r., §lusarza
remontowego - od 01 listopada 1982 r. do 30 kwietnia 1984 r., spawacza-§lusarza-remontowego — od 01 maja 1984 .
do 26 czerwca 1986 1., od 28 czerwca 1986 r. do 31 sierpnia 1986 r., §lusarza dyzurnego- od 01 wrze$nia 1986 r. do 28
lutego 1987 r..W okresie od 17 lutego 1976 r. do 20 grudnia 1977 r. ( rok, 10 miesiecy i 3 dni ) skarzacy pehit stuzbe
wojskowa, po ktérej odbyciu podjal od 09 stycznia 1978 r. zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byt
zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Dowdéd: w aktach osobowych — angaze, k. 1-44; ksiazeczka wojskowa, zadwiadczenie o odbyciu stuzby wojskowej,
k.49-51; $wiadectwo pracy, k. 46; $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, k. 60.

W okresie od 02 marca 1987 r. do 30 listopada 1988 r. ( 1 rok i 9 miesiecy ) skarzacy byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...)we W. na stanowisku Slusarz-spawacz.

Dowdéd: w aktach osobowych — umowa o prace, k. 3; angaz, Swiadectwo pracy, k. 5,12.

Decyzja z dnia 15 listopada 2013 r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawey
H. C. prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych.

Dowdd: akta ZUS- decyzja ZUS z dnia 15 listopada 2013 r., k. 16.
Sad zwazyt:
Odwolanie bylo nieuzasadnione.

Zgodnie z treSciag art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz



warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spehia lgcznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajdujg zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przystluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 ).

W sprawie bezspornym byl fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skltadkowy i nieskladkowy - 25 lat, nie przystgpit do OFE oraz udokumentowal 11
lat, 11 miesiecy i 12 dni stazu pracy w szczegolnych warunkach. Sporng kwestia wymagajaca ustalenia Sadu bylo czy
wnioskodawca posiada nadto 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczony nie spelia tego warunku, poniewaz nie udokumentowal 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Whioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem
jako taki nalezy uznac jego okres zatrudnienia w (...) W. w okresie od 02 marca 1987 do 30 listopada 1988, w Hucie
(...) G. od 27 kwietnia 1973 r. do 28 lutego 1987 r., w tym okres odbywania stuzby wojskowej od 16 lutego 1076 r. do
09 stycznia 1978 r.jako pracy w szczego6lnych warunkach.

Sad podzielit stanowisko organu rentowego, iz wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganym, 15 — letnim okresem
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. sa okresy w ktorych praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A
zalacznika do rozporzadzenia. Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie
pracy - § 2 ust.2 Rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 r.. Przy czym dla oceny czy konkretna praca byla praca
wykonywana w szczeg6lnych warunkach decydujace znaczenie ma nie sama nazwa zajmowanego stanowiska a
czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane ( vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 grudnia
2012 r., sygn. akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 lutego
2013 1., sygn. akt IIT AUa 1221/12, LEX nr 1294841). Do kognicji Sadu nalezy samodzielne ustalenie, jakie prace
wykonywal wnioskodawca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze ( por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 910/12,
LEX nr 1293579 ). Postepowanie sagdowe o $wiadczenia emerytalno-rentowe regulowane jest przepisami kodeksu
postepowania cywilnego, ktére odmiennie niz w postepowaniu przed organem rentowym nie zawiera ograniczen
dotyczacych postepowania dowodowego co oznacza, iz okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury
moga by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym



takze zeznaniami $wiadkow czy opiniami bieglych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11 wrzesnia 2012
r., sygn. akt III AUa 291/12, LEX nr 1223240 ).

Na podstawie analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegblnosci akt ubezpieczeniowych i
osobowych wnioskodawcy Sad uznal, iz okres odbytej przez skarzacego zasadniczej shuzby wojskowej w okresie od
17 lutego 1976 r. do 20 grudnia 1977 r. nie moze zosta¢ zaliczony do pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem czas
zasadniczej shuzby wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym, odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31
grudnia 1974 r., uchwala Sadu Najwyzszego 7 sedziow z dnia 16 pazdziernika 2013 r., I UZP 6/13, LEX nr 1385939 ).
Whnioskodawca odbyl stuzbe wojskowa po 1974 r. i z tego powodu okres ten nie moze zosta¢ zaliczony do pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Zuwagi na fakt, iz pozostaly okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) jest niewystarczajacy do wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach, nalezy wskazad, iz analiza charakteru tego zatrudnienia jest bezprzedmiotowa. Potencjalne
bowiem uznanie tego okresu jako okresu wykonywania przez wnioskodawce pracy w szczegélnym charakterze nie
pozwoli mu na uzyskanie prawa do emerytury. Okres ten w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy po zsumowaniu z okresem
uznanym przez ZUS w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 12 dni daje lacznie 13 lat, 8 miesiecy i 12 dni stazu pracy w
szczego6lnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, iz wnioskodawca nie legitymuje sie 15 letnim okresem pracy w szczeg6lnych

warunkach i w konsekwencji, na podstawie art. 477 '4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalit odwolanie H. C.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. z dnia 15 listopada 2013r., znak (...).



