Sygn. akt: VU 1587/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 16 pazdziernika 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 1587/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 16 pazdziernika 2013r. - znak (...) - odmoéwit M. C. prawa do emerytury
nauczycielskie;j .

W uzasadnieniu strona pozwana podala ,iz wnioskodawczyni nie spelnia warunkow okreélonych w art. 88 Karty
Nauczyciela, gdyz w dacie zlozenia wniosku o emeryture tj. 02 wrze$nia 2013r. ostatni stosunek pracy nie zostal
rozwigzany zgodnie z Karta Nauczyciela , lecz ustal w zwiazku z uplywem czasu, na jaki zawarta byla umowa o prace .

Odwolanie od powyzszej decyzji zozyta M. C. , w ktorym wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie jej prawa
do emerytury nauczycielskie;j .

W uzasadnieniu skarzgca podala , iz wbrew twierdzeniem strony pozwanej na dzien 31 sierpnia 2010r. miala
rozwigzany stosunek pracy — na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela .

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie.
W uzasadnieniu podtrzymala w calosci argumenty przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (karta 4 akt
sprawy).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



M. C. urodzila sie (...)
W dniu 31 sierpnia 2010r. rozwigzany zostal z M. C. stosunek pracy — na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela .

W dniu 19 grudnia 2012r. M. C. ztozyta do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wniosek o przyznanie prawa
do emerytury nauczycielskie;j .

W dacie zlozenia wniosku skarzacy zatrudniona byla w(...) Zespole Szkét (...) w J. na podstawie umowy o prace na
czas okreSlony od 01 wrzesnia 2012r. do 31 sierpnia 2013r. na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego - w
wymiarze 10,74/18 godz. tygodniowo .

Od 01 wrzeénia 2012r. M. C. zatrudniona byla na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w wymiarze 12/18
etatu w Zespole Szkot w R. .

Decyzja z dnia 20 lutego 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. — znak (...)- odméwil M. C. prawa do
emerytury nauczycielskiej .

W uzasadnieniu decyzji wskazano , ze na dzien 31 grudnia 2008r. udokumentowano okresy skladkowe i nieskladkowe
w lacznym wymiarze 30 lat 03 miesigce i 29 dni , ale skarzaca nie rozwigzala na swdj wniosek stosunku pracy — w
celu przej$cia na emeryture nauczycielky .

Decyzja jest prawomocna .
W dniu 02 wrze$nia 2013r. M. C. zlozyta w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o emeryture nauczycielska .

Do przedmiotowego wniosku dolgczono Swiadectwa pracy dotyczace rozwiazania stosunku pracy na podstawie art.
30&1pkt.4 Kodeksu Pracy tj. z uplywem czasu na jaki zostala umowa zawarta .

Z dniem 31 sierpnia 2013r. nastapilo rozwigzanie stosunku pracy na w/w podstawie prawnej z (...)Zespolem Szkol (...)
w J. oraz z Zespolem Szkoét w R. .

dowody:

- akta emerytalne wnioskodawczyni tom I k : 1-4,7;,9-20,37; tom II k.1-7; tom k. 1-4

- przestuchanie wnioskodawczyni protokdl rozprawy z dnia 24 marca 2014r. 00:07:35-00:26:23.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastluguje na uwzglednienie .

Zgodnie z treScig art. 88ust.1ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. ,Nr 97 poz. 674 z
pOZniejszymi zmianami ) - nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia , w ty, 20 lat wykonywania pracy
w szczegblnym charakterze, za$ nauczyciele szkot , placowek i zakladéw specjalnych oraz zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich- dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia , w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w szkolnictwie specjalnym moga po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy — przej$¢ na emeryture .

Zgodnie z art. 88 ust. 2a powolanej ustawy — nauczyciele urodzeni po 31 grudnia 1948r. a przed 01 stycznia 1969r.
zachowuja prawo do przej$cia na emeryture — bez wzgledu na wiek , jezeli spelnili warunki do uzyskania emerytury
okreSlone w ust. 1 art. 88, w ciagu 10 lat od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj. od dnia 01 stycznia 1999r. — z wyjatkiem rozwiazania stosunku pracy
oraz nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE za poérednictwem ZUS- na dochody budzetu panstwa .



Jak wynika bowiem z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie M. C. w dacie zlozenia wniosku o emeryture
nauczycielska tj. w dniu 02 wrzeénia 2013r. nie zlozyla wniosku o rozwiazanie stosunku pracy w celu przejécia na
emeryture. Ostatni stosunek pracy nie zostal rozwigzany na podstawie Karty Nauczyciela , lecz z uplywem okresu, na
ktory zostala zawarta umowa o prace tj. z dniem 31 sierpnia 2013r.

Reasumujgc sad uznal , Ze nie rozwiazanie stosunku pracy — na wniosek skarzacej - w celu przejécia na emeryture
nauczycielska skutkuje uznaniem , iz M. C. nie przysluguje prawo do emerytury nauczycielskiej okreslone w art. 88
ust. 1w zw. z art. 88 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta Nauczyciela .

W konsekwencji sad uznat ,iz skarzacej w dacie zlozenia wniosku o emeryture tj. w dniu 02 wrzeénia 2013r. nie
speliata wszystkich warunkéw do przyznania prawa do emerytury nauczycielskiej na podstawie wyzej powolanego
przepisu Karty Nauczyciela .

Reasumujac na podstawie art. 477 4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolania , gdyz nie bylo podstaw
do ich uwzglednienia z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu .



