Sygn. akt: VU 1537/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Marta Grabowska

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
przy udziale zainteresowanej A. L.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. L.
na skutek odwolania R. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 29 sierpnia 2013 roku

znak (...) dec. nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1537/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2013 r. znak (...)numer (...) Zaklad Ubezpieczefi Spotecznych Oddzial w L. ustalil
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe od
przychodéw uzyskanych przez A. L.z tytulu zatrudnienia u R. L. prowadzacego jednoosobowa dzialalnoéé gospodarcza
pod firma (...) w okresie od dnia 21 marca 2013 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze A. L. zostala zatrudniona przez R. L. na podstawie umowy
o prace na czas okre§lony za wynagrodzeniem ustalonym w wysokoéci zblizonej do wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia, pomimo ze nie posiadala kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty
do spraw handlu i marketingu, a powierzone jej obowiazki wymagaly minimalnego nakladu pracy. Zatrudnienie
zainteresowanej nie miescilo sie zatem w ramach racjonalnego dzialania przedsiebiorcy. Tym bardziej, ze platnik
skladek dazyl do obnizenia kosztoéw prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarczej poprzez deklaracje sktadki
na ubezpieczenie spoleczne w tzw. preferencyjnej wysokosci, tj. od podstawy wymiaru wynoszacej 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. W tych okoliczno$ciach ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla A. L.na kwote 3.000,00
z} brutto mialo na celu uzyskanie wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku ze spodziewanag
niezdolno$cia do pracy. Konsekwencja powyzszego byla sprzecznoéc z zasadami wspolzycia spolecznego umowy o
prace zawartej w dniu 21 marca 2013 r. w czeSci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace. Z tej przyczyny



podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe
dla A. L. za okres od dnia 21 marca 2013 r. zostala obnizona do minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokoS$ci
1.600,00 zl brutto.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozylt R. L. domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe od przychodéow
uzyskanych przezA. L.w okresie od dnia 21 marca 2013 r. na kwote 3.000,00 zt brutto. W uzasadnieniu odwolania
wnioskodawca wskazal, ze po rozpoczeciu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej postanowil rozszerzy¢ jej zakres o
transport towaréw poza granicami kraju. W celu realizacji tego przedsiewziecia zatrudnit A. L., ktéra miala zajaé sie
wstepnym badaniem rynku zagranicznego, kalkulacja kosztow transportu oraz pozyskiwaniem kontrahentow. Zakres
powierzonych obowigzkéw, jak rowniez znajomos$¢ obshugi komputera i jezykdéw obeych wplynely z kolei na wysoko$éé
wynagrodzenia za prace naleznego zainteresowane;j.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wni6st o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko tak jak w
zaskarzonej decyzji.

W pidmie z dnia 18 listopada 2013 r. zainteresowana A. L. poparta stanowisko wnioskodawcy wyrazone w odwolaniu
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. z dnia 29 sierpnia 2013 r. znak (...) numer (...).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Od dnia 2 stycznia 2013 r. R. L. prowadzi jednoosobowa dzialalno$§¢ gospodarcza pod firma (...) w zakresie transportu
drogowego towardow.

Od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej wnioskodawca deklarowal podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko$ci odpowiadajacej 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Za okres od czerwca 2013 r. do wrze$nia 2013 r. R. L. nie oplacil skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne, a skladki nalezne za styczen 2013 r., luty 2013 r. i maj 2013 r. oplacil z op6znieniem.

Przychod platnika skladek z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w roku 2013 wynidst 39.850,36 zt.
Od dnia 1 maja 2014 r. dzialalno$¢ gospodarcza zostala zawieszona.

Dowéd: - przestuchanie A. L.: e-protokoél z dnia 25.06.2013r.: 00:08:20-00:30:42;

- przeshuchanie R. L.: e-protokét z dnia 25.06.2013r.: 00:30:42-00:51:06;

- wydruk przegladu danych, k. 16;

- zeznanie o wysoko$ci osiggnietego dochodu, k. 42.

W krétkim czasie po rozpoczeciu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej R. L. postanowil rozszerzyé jej zakres o
transport towaréw poza granicami kraju. W celu realizacji tego przedsiewziecia postanowil zatrudnié pracownika
z biegla znajomoscia obstugi komputera oraz jezykéw obcych. Z uwagi na fakt, ze wnioskodawca nie dysponowal
srodkami na zakup pojazdu shuzacego do transportu oséb lub rzeczy, podjal dzialania zmierzajace do zawarcia umowy
leasingu takiego pojazdu. Nie spelnial jednak warunkéw niezbednych do zawarcia takiej umowy.

W dniu 21 marca 2013 r. R. L. zatrudnit A. L.na podstawie umowy o prace na czas okre§lony od 21 marca 2013
r. do 28 lutego 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty do spraw handlu i marketingu,
za wynagrodzeniem 3.000,00 z} brutto. Od dnia 21 marca 2013 r. zainteresowana zostala zgloszona przez platnika
skladek do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.



Przed rozpoczeciem pracy A. L. zostala skierowana przez pracodawce na badania lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty do spraw handlu i marketingu oraz na szkolenie z zakresu BHP.

Do obowigzkow zainteresowanej nalezato wstepne badanie rynku zagranicznego i analiza warunkéw (jako$ciowych
i cenowych) ofert firm konkurencyjnych. A. L. zajmowala sie rowniez nawigzywaniem kontaktéw z potencjalnymi
kontrahentami. W tym celu dzwonila bezposrednio do klientéw — gléwnie do osob, ktore znala z pracy za granica
— i dowiadywala sie o warunki wykonania ustug transportowych (waga i rozmiar transportowanych przedmiotow,
wynagrodzenie za wykonanie ustugi). Miejscem wykonywania pracy przez A. L.byla siedziba dzialalnoSci gospodarczej
prowadzonej przez platnika skladek, tj. mieszkanie R. L.. Efekty pracy zainteresowanej byly kontrolowane przez
wnioskodawce osobiécie lub telefonicznie.

W ramach wspélpracy zA. L., R. L. skorzystal tylko z jednego kontaktu nawigzanego przez zainteresowang. Uslugi
transportowe w tym zakresie zrealizowal wykorzystujac $rodki trwale z innej firmy, gdyz sam w dalszym ciggu
podejmowat dzialania majace na celu pozyskanie pojazdu stuzacego do transportu oséb lub rzeczy.

Od dnia 13 maja 2013 r. A. L. byla niezdolna od pracy ze wzgledu na utrzymujacy sie stan zagrozenia cigzy. W dniu 30
pazdziernika 2013 r. zainteresowana urodzila syna, L. L. i od tej daty udzielono jej urlopu macierzynskiego.

R. L. wyplacil na rzecz A. L.wynagrodzenie w kwocie 786,24 zt netto za marzec 2013 r., w kwocie 2.161,72 zt netto za
kwiecien 2013 r., w kwocie 2.204,85 zl netto za maj 2013 r. oraz w kwocie 1.047,33 zl netto za czerwiec 2013 1.

Dowdd: - przestuchanie A. L.: e-protokoél z dnia 25.06.2013r.: 00:08:20-00:30:42;
- przestuchanie R. L.: e-protokét z dnia 25.06.2013r.: 00:30:42-00:51:06;

- akta osobowe cze$¢ B: zaswiadczenie platnika skladek, k. 22; wniosek z dnia 08.11.2013r, k. 21; za§wiadczenie
lekarskie z dnia 05.11.2013r., k. 20; odpis skrécony aktu urodzenia, k. 19; zwolnienia lekarskie, k. 10-11, 14-18;

- akta ubezpieczeniowe: zgloszenie do ubezpieczen, k. 5; wydruk potwierdzenia wykonania przelewu, k. 8-10; umowa
o prace z dnia 21.03.2013r., k. 14; zestawienie transakcji, k. 18; karta szkolenia wstepnego, k. 22; zas§wiadczenie
lekarskie, k. 23.

A. L., urodzona w dniu (...), w 2009 r. ukonczyla Liceum (...) w L.. W czasie nauki uczeszczala do klasy o profilu
matematyczno-fizycznym.

W latach 2010-2011 zainteresowana pracowala w Wielkiej Brytanii jako pracownik produkcji i transportu. Do jej
obowiazkéw nalezalo porzadkowanie faktur i dokumentow, drukowanie zamowien, a takze pakowanie zamoéwionych
towaréw i adresowanie przesytek. Ubezpieczona pracowala réwniez przy linii produkecyjnej oraz przy obsludze
maszyn.

Dowédd: - przestuchanie zainteresowanej: e-protokoét z dnia 25.06.2013r.: 00:08:20-00:30:42;
- akta osobowe czeé¢ A: Curriculum Vitae, k. 4.

W dniu 9 sierpnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wszczat z urzedu postepowanie wyjas$niajace,
majace na celu ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne A. L.z tytulu zatrudnienia u R. E..

/okolicznoséci bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie R. L. nie zastugiwalo na uwzglednienie.



Stosownie do tresci art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow
stanowi przych6d w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikow nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z choroba zakazng). Za miesigc, w ktérym nastgpilo odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaly one tylko przez cze$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek
zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesiaca i mnozgc przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniu (ust. 9). Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio w przypadku niezdolnoéci do pracy
trwajacej przez cze$¢ miesigca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spelnia warunki do przyznania zasitku (ust. 10).

Jak wynika natomiast z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W rozpoznawanej sprawie bezspornym bylo, ze w dniu 21 marca 2013 r. miedzy A. L.a R. L. doszlo do zawarcia
umowy o prace na cza okreSlony od 21 marca 2013 r. do 28 lutego 2014 r. na stanowisku specjalisty do spraw handlu
i marketingu. Bezspornym bylo réwniez i to, ze umowa ta byla realizowana.

Kwestia sporng miedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie, czy Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych prawidtowo ustalil A. L.podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe za okres od 21 marca 2013 r. Organ rentowy zakwestionowal bowiem
zasadno$¢ wyplaty §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego na rzecz zainteresowanej od kwoty wykazanej w umowie z
dnia 21 marca 2013 r., tj. od kwoty 3.000,00 z} brutto argumentujac, ze umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczong a
pracodawca byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego w czesci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace.

Rozstrzygajac spor jaki zaistnial na gruncie niniejszej sprawy nalezy przede wszystkim wskazac, ze z punktu widzenia
tresci stosunku pracy i roszczen z niego wynikajacych nie ma przeszkod, aby prywatny pracodawca przyznawal
pracownikowi $§wiadczenia w dowolnie wysokich kwotach. Nie mozna poming¢ jednak faktu, ze autonomia stron
umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Tymczasem na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ocena wysokoSci
wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktéorym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegoblnosci wynagrodzenie zasadnicze. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace
wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcs, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co w konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich Swiadczen.

W zwiazku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna byé¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika, ale takze interesu
publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Alimentacyjny
charakter Swiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiajg, ze
placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczenn spolecznych odwotujg sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia
na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktdre pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze
Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogodlnospolecznych. Innymi slowy, podstawe wymiaru sktadki



ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., sygn.
akt III UK 7/09; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 wrze$nia 2012 r., sygn. akt IIT AUa 398/12; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 21 maja 2013 r., sygn. akt III AUa 29/13)

W tych okolicznoSciach, dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci
i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania
zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych postanowien, a zatem, rowniez postanowien
umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spotecznego
albo zmierzaja do obejécia prawa.

W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze otrzymywanie przezA.
L.wynagrodzenia za prace w wysoko$ci 3.000,00 zl brutto bylo sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazy¢, ze na podstawie umowy o prace z dnia 21 marca 2013 r. A. L. zostala
zatrudniona jako specjalista do spraw marketingu i handlu. Zakres obowigzkéw powierzonych zainteresowanej
nie jest wiec adekwatny do jej wyksztalcenia, skoro w trakcie nauki w Liceum(...) w L. uczeszczala ona do klasy
o profilu matematyczno-fizycznym. Zdaniem sadu ubezpieczona nie posiadala rowniez kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku. O ile bowiem w latach 2010-2011 A. L. pracowata w
Wielkiej Brytanii jako pracownik produkgji i transportu, to charakter czynnosci wykonywanych przez ubezpieczona
nie pozwala na przyjecie, ze w okresie tej aktywnos$ci nabyla ona do§wiadczenie do pracy jako specjalista do spraw
marketingu i handlu. W czasie zatrudnienia za granica zainteresowana wykonywala bowiem jedynie czynno$ci
niezbedne do zrealizowania ustug kurierskich (drukowanie zaméwien, pakowanie towarow, adresowanie przesylek).
Nie wykonywala natomiast czynnoéci bezposrednio wspierajacych sprzedaz wyrobow i ustug.

W ocenie Sadu brak jest racjonalnego wytlumaczenia dlaczego platnik skladek, planujac dopiero rozszerzyé
prowadzong przez siebie dzialalno$¢, zatrudnil pracownika, ktéry nie dysponowal odpowiednim doswiadczeniem czy
praktyka i zaoferowal mu wynagrodzenie w wysokosci zblizonej do wysokosci przecietnego wynagrodzenia nie majac
pewnosci, jak poradzi on sobie z nieznanymi mu obowigzkami.

W watpliwo$¢ nalezy podda¢ zatrudnienie A. L.za wynagrodzeniem 3.000,00 zl brutto miesiecznie rowniez i z tego
wzgledu, ze kwota ta jest nieproporcjonalna do przychodu, jaki platnik sktadek uzyskiwal przecietnie w 2013 r.
(miesiecznie okolo 3.300,00 z1) z tytulu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej. Jakkolwiek bowiem firma, ktora
dopiero miala rozwina¢ swoja dzialalno$é na §wiadczenie ustug transportowych poza granicami kraju, nie generowatla
strat, to jednak jej sytuacja finansowa pozwalala w zasadzie jedynie na sfinansowanie wynagrodzenia za prace
w uzgodnionej przez strony wysoko$ci. W tych okolicznoéciach, zatrudnienie zainteresowanej za wynagrodzeniem
3.000,00 zl brutto miesiecznie, ktore bez watpienia stanowilo istotne obcigzenie dla nowopowstalej firmy, nie
mieécilo sie w ramach racjonalnego dzialania przedsiebiorcy. Jest to tym bardziej zauwazalne, ze platnik skladek w
odniesieniu do wlasnej osoby deklarowal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na tzw.
preferencyjnych zasadach, a wiec w wysokoSci odpowiadajgcej 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Powyzsze
$wiadczy o tym, ze wnioskodawca dazyl w istocie do obnizenia kosztéw prowadzonej dzialalnoSci.

O tym, ze sytuacja finansowa firmy nie pozwalala na zatrudnienieA. L.za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.000,00
z} brutto §wiadczy rowniez fakt, Zze w okresie od 21 marca 2013 r. do 13 maja 2013 r. platnik skladek w zasadzie
nie realizowal przedmiotu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, gdyz nie dysponowat Srodkami na zakup pojazdu
shuzacego do transportu os6b lub rzeczy i nie spelnial warunkéw niezbednych do zawarcia umowy leasingu takiego
pojazdu. Nie mial on wiec realnych podstaw aby oczekiwa¢, ze zatrudnienie pracownika na stanowisku specjalisty do
spraw marketingu i handlu, w sytuacji braku §rodkow trwalych niezbednych do §éwiadczenia ustug transportowych,
spowoduje nagly wzrostu zyskow z prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.



Znamienna jest przy tym okoliczno$é, ze w toku postepowania sagdowego ani wnioskodawca ani tez zainteresowana
nie przedlozyli zadnych dowodéw, w oparciu o ktére mozliwym byloby ustalenie rzeczywistego czasu pracy A. L.,
faktycznego zakresu powierzonych jej obowigzkéw na stanowisku specjalisty do spraw marketingu i handlu oraz
zadan, jakie wykonala od dnia zawarcia umowy o prace. Powyzsze uniemozliwia dokonanie oceny, ze rodzaj, ilosé
i jako$¢ pracy Swiadczonej przez ubezpieczona uzasadnialy przyznanie na jej rzecz wynagrodzenia w wysokosci
przekraczajacej kwote 1 minimalnego wynagrodzenia za prace.

Doniosle znaczenia na gruncie rozpoznawanej sprawy miala réwniez i ta okoliczno$é, ze w okresie zwolnienia
lekarskiego oraz urlopu macierzynskiego A. L., platnik skladek nie zatrudnila na jej miejsce zadnego innego
pracownika (umowa na czas zastepstwa, umowa zlecenia).

Sumujac, umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczong a pracodawca byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia
spolecznego w czeSci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace. W konsekwencji organ rentowy prawidlowo
ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe i
wypadkowe od przychodéw uzyskanych przezA. L.z tytulu zatrudnienia u R. L. prowadzacego jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w okresie od dnia 21 marca 2013 r., przyjmujac w tym wzgledzie kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwote 1.600,00 z} brutto.

Z powyzszych wzgledoéw Sad, na podstawie art. 477981 k.p.c. oddalit odwolanie R. L. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. z dnia 29 sierpnia 2013 r. znak (...) numer (...).



