Sygn. akt VU 1502/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski
Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2014 roku w Legnicy
sprawy z wniosku S. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek odwolania S. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O.

z dnia 23 maja 2013 roku

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. z dnia 23 maja 2013 roku, znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. T. prawo do emerytury od dnia 03 lutego 2013
roku,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. na rzecz wnioskodawcy kwote 60
zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 1502/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 maja 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwit wnioskodawcy S. T. prawa
do wczesniejszej emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze do dnia 01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach, jak réwniez 25 lat okreséw ubezpieczenia. Organ rentowy nie uwzglednil niemieckiego
okresu nieskladkowego od 01 lutego 1989 r. do 30 kwietnia 1990 r. poniewaz w/w okres ubezpieczenia uwzglednia
sie tylko do uprawnien do wezeéniejszej emerytury z dlugiego stazu pracy. Wymieniony organ nie uwzglednil rowniez
do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu od 15 maja 1976 r. do 31 stycznia 1989 r. z tytulu zatrudnienia
w Odlewni (...) na stanowisku ,kierownika wydzialu produkcji” gdyz z przedlozonych dokumentéw nie wynika by
ubezpieczony pracowat w bezposrednim §rodowisku pracy, w ktérym sa zatrudnieni pracownicy, ktorzy wykonywali
prace szczegblnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl S. T., ktory za bezzasadne uznal przyjecie, iz nie posiada wymaganego
25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz 15-letniego okresu wykonywania pracy w szczegdlnych



warunkach. Nie wliczenie do stazu wymaganego do nabycia prawa do emerytury odbytej w czasie trwania stosunku
pracy w szczeg6lnych warunkach od 26 kwietnia 1974 r. do 16 kwietnia 1976 r. zasadniczej shuzby wojskowej narusza
przepis § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii
zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz. 176). Wnioskodawca wni6st o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie emerytury
oraz zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtlug spisu przedlozonego przed
zamknieciem rozprawy, a w razie jego nieprzedtozenia wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu ubezpieczony wskazal, ze prace na stanowisku kierownika wydzialu produkcji wykonywal na
oddzialach odlewni i ze polegala ona na sprawowaniu kontroli miedzyoperacyjnej jakoéci produkcji oraz dozorze
inzynieryjno — technicznym w oddzialach odlewni. Prace w szczegdlnych warunkach w Odlewni (...) w G. wykonywal
przed powolaniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej oraz po jej zakonczeniu.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wniost o jego oddalenie uzasadniajac swoje
stanowisko jak w zaskarzonej decyzji. Z przedlozonych przez ubezpieczonego dokumentéw nie wynika, aby pracowat
bezposrednio na stanowisku, na ktérym zatrudnieni sa pracownicy wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach.
Zaktad przyjal za udowodnione jedynie 8 miesiecy i 12 dni takiej pracy, od 15 sierpnia 1973 r. do 25 kwietnia 1974 .
Organ rentowy nie uwzglednil okresu stuzby wojskowej w wymiarze 1 roku, 11 miesiecy i 21 dni ze wzgledu na brak
podstawy prawnej; wyrok Sadu Najwyzszego, na ktéry powoluje sie ubezpieczony w odwolaniu, nie stanowi zrodla
prawa powszechnie obowiazujacego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
S. T. urodzit sie (...)., na dzien 01.01.1999 r. wykazal 25 lat, 1 miesiac i 2 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.
dowdd: akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy.

W okresie od 15 sierpnia 1973 r. do 25 kwietnia 1994 r. S. T. wykonywal w Odlewni (...) stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace mistrza utrzymania ruchu a w czasie od 15 maja 19776 r. do 31 stycznia 1989 r. prace na stanowisku
kierownika wydzialu produkcyjnego. Wymienione prace ubezpieczony wykonywal w I oddziale odlewni, gdzie
przy odlewaniu zeliwa prace wykonywali spustowi zeliwiakdw, prace wykonywali formierze, wybijacze, rdzeniarze,
oczyszczacze i wykanczacze (szlifierze) odlewow. Wnioskodawca wykonywal wymienione prace na I zmianie, na ktorej
prace wykonywalo okolo 120-140 oséb. Wraz z dwoma mistrzami oraz brygadzista sprawowal bezposredni nadzoér nad
zatrudnionymi w odlewni pracownikami. Prace biurowa wykonywala zatrudniona na oddziale planistka. W przerwie
tego zatrudnienia, od 26 kwietnia 1974 r. 16 kwietnia 1976 r. ubezpieczony odbywal zasadnicza sluzbe wojskowa.

dowdd: swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, k. 17 akt
rentowych,

zeznania Swiadkow: W. F., e-protokol; 00:06:00-00-14;00,

R. O., e-protokdl; 00:16:00-00:21:00.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
wart. 27tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego



funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa oraz rozwiazania stosunku pracy-
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z treScig przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreS§lony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié zaswiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadniaé okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

O ile zaskarzona decyzja odmowe przyznania prawa do emerytury uzasadniono miedzy innym brakiem wymaganych
co najmniej 25 lat okresow skladkowych, to ostatecznie w decyzji z dnia 10 lipca 2013 r. organ rentowy przyjal, iz S.
T. warunek ten spekil, bowiem na dzien o1 stycznia 1999 r. wykazal 25 lat, 1 miesigc i 2 dni takich okreséw.

Jedynie zatem sporng kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo ustalenie, czy wnioskodawca posiada wymagane
co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony
nie spelil warunkéw wskazanych w treSci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poniewaz nie udokumentowat 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.
Organ rentowy nie uznal wnioskodawcy za prace w warunkach szczegdlnych okreséw zatrudnienia w Odlewni
(...) na podstawie przedlozonego $wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wystawionego przez
wymienionego pracodawce. Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 29 stycznia 2010 r. praca byla wykonywana na
stanowiskach mistrza utrzymania ruchu i kierownika wydzialu produkcyjnego.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze S. T. wykazal, iz w zakwestionowanych
przez ZUS okresach ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczeg6lnych
i tym samym udowodnil wymagany przepisami prawa okres 15 lat takiej pracy. Wykazal bowiem fakt wykonywania
w spornych okresach zatrudnienia prac w szczegélnych warunkach, wymienionych w wykazie A, Dziat XIV, poz. 24,
tj. pracy polegajacej na dozorze inzynieryjno-technicznym na oddzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane
sq prace wymienione w wykazie A. Zebrany w sprawie material uzasadnia wniosek, ze w wymienionym w ustaleniach



faktycznych oddziale Odlewni (...) jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie A, Dzial III,
poz. 21 - 23, tj. prace zwigzane z przygotowaniem przy odlewaniu zeliwa, prace polegajace na przygotowaniu mas
formierskich, prace formierzy oraz rdzeniarzy, prace obslugi zeliwiakow, rozlewni i ich urzadzen pomocniczych,
prace polegajace na wybijaniu, oczyszczaniu i wykanczaniu odlewdéw. Caloksztalt zebranego w sprawie materialu
wskazuje na fakt, iz ubezpieczony sprawowal bezposredni dozér inzynieryjno-techniczny na oddziale, w ktérym jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie (Dzial III, poz. 21 — 23).

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r., I UK 399/11 (LEX nr 1211140) okres stuzby wojskowej
dla Zolierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegdlnych (I kategorii
zatrudnienia), ktory po zakoniczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych warunkach, jest nie tylko okresem stuzby
w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 u.e.r.f.u.s., ale takze okresem pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu § 31 4
rozporzadzenia z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym
charakterze. Podobny poglad wyrazil w wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 23 kwietnia 2013 r., III
AUa 1412/12 (LEX nr 1314759). Sad w peli podziela powyzszy poglad wraz z przytoczonymi na jego uzasadnienie
argumentami. Zwazywszy na ustalone w sprawie fakty nalezy przyjaé, iz takze okres stuzby wojskowej jest okresem
w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze przedstawione okoliczno$ci i uwzgledniajac oparte na uzasadnionych podstawach odwolanie, Sad

na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl co do istoty sprawy.

O kosztach Sad orzek! na podstawie art. 98 k.p.c. i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).



