Sygn. akt VU 1419/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 16 wrze$nia 2013 roku

znak (...)

oddala odwolanie.

sygn. akt VU 1419/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odméwil J. M.
prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, Zze wnioskodawca nie
spelnia warunkéw do uzyskania przedmiotowego Swiadczenia okre§lonych w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, bowiem udowodnil 34 lata, 2 miesiace i 22 dni okresow
skladkowych, nieskladkowych i uzupelniajacych wobec wymaganych 40 lat. Zaklad Ubezpieczen podal, iz do stazu
ubezpieczeniowego nie uwzglednil okresu pracy J. M. w gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie od 18 czerwca
197o0r. do 15 wrzesnia 1972r., ktéry przypada przed ukonczeniem przez ubezpieczonego 16-tego roku zycia. Ponadto,
z dokumentow przedlozonych przez wnioskodawce do wniosku o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego z dnia
29 sierpnia 2013r. nie wynikalo, aby prace w gospodarstwie rolnym $§wiadczyt w okresie od 16 wrze$nia 1972r. do 12
czerwca 1974r. oraz od 2 stycznia 1976r. do 15 stycznia 1976r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozylt J. M.. W uzasadnieniu odwolania domagal sie uwzglednienia przy
ustalaniu stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw, a ponadto okresu prowadzenia
gospodarstwa rolnego od 6 sierpnia 1979r. do 31 grudnia 1988r., a takze okresu oplacania sktadek na FER i FUSR od
1 stycznia 1992r. do 31 marca 1993r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajgc swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji, a dodatkowo wskazal, iz okres prowadzenia przez J. M.gospodarstwa rolnego pokrywal sie z



okresem zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L., ktdry zostal zaliczony do okreséw skladkowych, natomiast okres
oplacania skladek na FER i FUSR od 1 stycznia 1992r. do 31 marca 1993r. uwzgledniony przy ustalaniu stazu pracy

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. M., urodzony w dniu (...)., w okresie od 1 wrze$nia 2006r. do 31 grudnia 2012r. byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace w (...). Stosunek pracy ustal na skutek wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia z uwagi na likwidacje stanowiska pracy.

Od 12 stycznia 2013r. jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. jako bezrobotny z prawem do zasiltku.
W okresie pobierania zasitku wnioskodawca nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

Na dzien 31 grudnia 2012r. J. M. wykazal 34 lata, 2 miesigce i 22 dni okreséw skladkowych, nieskladkowych i
uzupekiajacych.

Dowod: - akta ubezpieczeniowe, t. I: $wiadectwo pracy, k. 17-18; rozwigzanie umowy o

prace, k. 19; zadwiadczenia z dnia 15.07.2013r., k. 28.

W dniu 29 sierpnia 2013r. J. M. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.
W okresie zatrudnienia wnioskodawca mial okresy, w ktérych nie $wiadczyl pracy, w tym w czasie:

- od 03 grudnia 1997 r. do 31 lipca 1998 r. ( 7 miesiecy),

- od 10 sierpnia 2000 r. do 10 stycznia 2001 r. (5 miesiecy).

/okolicznoSci bezsporne/

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. M. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia przepisu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. Nr 120, poz. 1252) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia,
w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 40 lat (w odniesieniu do mezczyzn). Natomiast w mys$l ust. 3 cytowanej ustawy, §wiadczenie
przedemerytalne przysluguje osobie okreSlonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wynika z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pod pojeciem przyczyn dotyczacych zakladu pracy nalezy rozumie¢:



a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoéci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

c)wygasdniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d)rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego ustala
sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 3.

W rozpoznawanej sprawie bezspornym bylo, ze ostatni stosunek pracy, w ktérym J. M. pozostawal przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy, ustal w dniu 31 grudnia 2012r. na skutek rozwigzaniu umowy o prace z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w rozumieniu przepis6w ustawy o promocji zatrudnienia.

Kwestig istotna dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo natomiast ustalenie, czy wnioskodawca spelnia pozostale
warunki, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, uprawniajace do
przyznania przedmiotowego $wiadczenia. Organ rentowy wywodzil bowiem, ze na dzien 31 grudnia 2012r. J. M.
udowodnila 34 lata, 2 miesigce i 22 dni okres6w skladkowych, nieskladkowych i uzupekiajacych wobec wymaganych
40 lat. Wnioskodawca argumentowal natomiast, iz legitymuje sie okresem stazem ubezpieczeniowym w wymaganym
wymiarze, bowiem w okresie od 18 czerwca 1970r. do 15 wrzesnia 1972r., od 16 wrzesnia 1972r. do 12 czerwca 1974r.
oraz od 2 stycznia 1976r. do 15 stycznia 1976r. pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw, w okresie od 6 sierpnia
1979r. do 31 grudnia 1988r. prowadzil gospodarstwo rolne., natomiast od 1 stycznia 1992r. do 31 marca 1993r. optacal
skladek na FER i FUSR

Analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil, iz wnioskodawca nie wykazal 40-letniego stazu
pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych.

Odnoszac sie do okresu wykonywania przez J. M. pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow nalezy zauwazyé, iz
zgodnie z treScig art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczeniu jej
wysoko$ci uwzglednia sie rowniez przypadajgce przed dniem 1 stycznia 1983r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym
po ukonczeniu 16 roku zycia, jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa
krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezalo zauwazy¢, iz jak stlusznie wskazywal organ rentowy,
okres pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym od 18 czerwca 1970r. do 15 wrze$nia 1972r., przypadal przed
ukonczeniem przez niego 16-tego roku zycia, a zatem nie mogly stanowié uzupelniania wymiaru okres6w skladkowych
i nieskladkowych w zakresie wymaganym i koniecznym do nabycia okre$lonych uprawnien emerytalnych.

Niezaleznie od powyzszego nalezalo zauwazyc¢, iz okres prowadzenia gospodarstwa rolnego od 6 sierpnia 1979r. do
31 grudnia 1988r., ktérego zaliczenia do stazu ubezpieczeniowego domagal sie wnioskodawca pokrywal sie z okresem
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L.. Jak wynika natomiast z treSci art. 11 ustawy emerytalnej, jezeli okresy, o



ktorych mowa w art. 6, art. 71 art. 10, zbiegaja sie w czasie, przy ustalaniu prawa do $§wiadczen okre$lonych w ustawie
uwzglednia sie okres korzystniejszy.

Jak wynika z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy, organ rentowy uwzglednil do okreséw skladkowych okres
zatrudnienia J. M.w (...)Sp. z 0.0. z siedziba w L.. Skoro rownolegle ubezpieczony prowadzil gospodarstwo rolne, to z
mocy art. 11 ustawy emerytalnej okres ten nie podlegal zaliczeniu do wymiaru stazu ubezpieczeniowego.

Odnoszac sie do okresu oplacania przez wnioskodawce skladek na FER i FUSR od 1 stycznia 1992r. do 31 marca 1993r.
nalezalo zauwazy¢, iz zostaly one zaliczone w wymiarze zagdanym przez wnioskodawce do okresow skladkowych, co
wynika wprost z treSci zestawienia sporzadzonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (k. 13-14).

Sad pominal rozwazania w kwestii mozliwoéci uwzglednienia w wymiarze uzupeliajacym ogblny staz pracy okresu
pracy J. M.w gospodarstwie rolnym od 16 wrzeénia 1972r. do 12 czerwca 1974r. oraz od 2 stycznia 1976r. do 15
stycznia 1976r. Uwage zwraca, iz laczny wymiar wskazanych okreséw wynosi rok, 9 miesiecy i 11 dni, natomiast
wymiar okreséw sktadkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych uznanych przez organ rentowy wynosi 34 lata, 2
miesigce i 22 dni. Wymiar okreséw, ktérych uwzglednienia domagal sie wnioskodaweca, jest zatem niewystarczajacy
do przyznania spornego Swiadczenia.

Niezaleznie od powyzszych okoliczno$ci nalezy takze zauwazyé, iz w czasie od osiggniecia wieku 16 lat zycia,
kiedy ubezpieczony podjal pierwsza prace w gospodarstwie rolnym do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, tj. do dnia 31 grudnia 2012 r. uplynelo 40 lat i nieco ponad trzy miesigce. W tym okresie,
na co wskazuje zebrany w sprawie material, J. M. mial przerwy w wykonywaniu pracy w wymiarze nie mniejszym niz
jeden rok. Takze zatem i ta obiektywna okoliczno$¢ potwierdza zasadno$¢ ustalenia, iz do dnia rozwigzania umowy o
prace ubezpieczony nie wykazal wymaganych 40 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Z uwagi na powyzsze Sad, na podstawie art. 4779 §1 k.p.c. oddalil odwolanie J. M. od decyzji organu rentowego z
dnia 16 wrze$nia 2013r. znak: (...)



