Sygn. akt: VU 875/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2013 r. w Legnicy
sprawy z wniosku K. U.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania K. U.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 8 maja 2013 roku

znak (...)

oddala odwolanie.

sygn. akt VU 875/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 maja 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil K. U. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, Ze wnioskodawczyni nie speknia
warunkéw do uzyskania przedmiotowego Swiadczenia okre§lonych w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych, bowiem nie nastapilo z nig rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz udowodnila 27 lat, 9 miesiecy i 17 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych wobec
wymaganych 30 lat. Ponadto, w ocenie organu rentowego wnioskodawczyni nie spelnila warunku, o ktérym mowa
a art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, gdyz nie pobierala zasitku dla
bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyla K. U., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do spornego
Swiadczenia. Wywodzila, iz ostatni stosunek pracy w jakim pozostawala zostal rozwigzany z uwagi na likwidacje
zakladu pracy. Wnioskodawczyni domagala sie rowniez uwzglednienia przy ustalaniu wymiaru okreséw skladkowych i
nieskladkowych okresu sprawowania opieki nad niepelnosprawna matka wlatach 2011-2012 oraz okresu zatrudnienia
na podstawie umowy zlecenia w (...) Sp. z 0.0. z siedzibe we W. w 2010r.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajgc swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
K. U., urodzona w dniu (...) posiada lgcznie 27 lat, 9 miesiecy i 17 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
/okolicznosé¢ bezsporna/

W okresie od 21 czerwca 1978r. do 30 czerwca 1999r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w (...)w G.. Stosunek pracy
ustal na skutek wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z uwagi na
likwidacje stanowiska pracy, zmniejszenie zatrudnienia w trybie art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania stosunkow pracy z pracownikami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 1990r. Nr

4 poz. 19).

W okresie od 1 lipca 1999r. do 8 lipca 2000r. wnioskodawczyni byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w G. jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku. Od 9 lipca 2000r. do 22 maja 2009r. K. U. posiadala status
bezrobotnego, ale bez prawa do zasitku. W okresie od 22 maja 2009r. do 18 grudnia 2009r. ubezpieczona byla
zatrudniona w (...) Sp. z o0.0. z siedzibe we W. na podstawie umowy zlecenia. Od dnia 2 sierpnia 2009r. jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.

Dowdéd: - akta ubezpieczeniowe, t. I: §wiadectwo pracy, k. 8; t. I1I: rozwigzanie umowy o prace, k. 13; zasSwiadczenia
z dnia 16.02.20009r., k. 9; t. V: za§wiadczenie, k. 6; t. IV: oéwiadczenie, k. 7-8.

Od 1 pazdziernika 2011r. K. U.sprawowala opieke nad niepelnosprawna matka, J. P., ktoéra zmarla w dniu (...) 2012r.

Dowdéd: - akta ubezpieczeniowe, t. V: o§wiadczenie, k. B — 6; Decyzja Nr (...), k. 9-10; odpis skrocony aktu zgonu,
k. 11.

W dniu 24 kwietnia 2013r., K. U. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.
/okolicznosé bezsporna/

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. U. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig przepisu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. Nr 120, poz. 1252) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla 55 lat (w odniesieniu do kobiet) oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30
lat dla kobiet. Za okres uprawniajgcy do emerytury, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10
ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art.
2 ust. 2 cytowanej ustawy). W mys$l ust. 3 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych, §wiadczenie przedemerytalne
przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o
ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,



3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jak wynika z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pod pojeciem przyczyn dotyczacych zakladu pracy nalezy rozumiec:

a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c)wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d)rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.

Zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych, prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego ustala
sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych
mowa w ust. 3.

W rozpoznawanej sprawie bezspornym bylo, ze ostatni stosunek pracy, w ktérym K. U. pozostawala przez okres
dluzszy niz 6 miesiecy, ustal w dniu 30 czerwca 1999r. na skutek rozwigzaniu umowy o prace przez pracodawce z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. Kwestig istotna dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo natomiast ustalenie,
czy ustanie zatrudnienia nastgpilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy wnioskodawczyni spelnia pozostale
warunki, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, uprawniajace do
przyznania przedmiotowego Swiadczenia. Organ rentowy wywodzil bowiem, ze K. U. udowodnita 27 lat, 9 miesiecy
i 17 dni okreséw skladkowych i nieskltadkowych wobec wymaganych 30 lat, a ponadto nie pobierala zasitku dla
bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy w mys$l art. 2 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.
Whioskodawczyni argumentowala natomiast, iz legitymuje sie okresem sktadkowym i niesktadkowym w wymaganym
wymiarze, za$ ostatni stosunek pracy rozwigzany z uwagi na likwidacje zakladu pracy.

Analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad wustalil, iz ostatni stosunek pracy, w jakim
wnioskodawczyni pozostawala przez okres dluzszy niz 6 miesiecy ustal z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace
oraz $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 1999r. za okres zatrudnienia wnioskodawczyni w (...)w G., pracodawca
wskazatl jako przyczyne rozwigzania umowy likwidacje stanowiska pracy, zmniejszenie zatrudnienia w trybie zwolnien
indywidualnych, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
stosunkow pracy z pracownikami z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Wbrew twierdzeniu K. U., przyczyny
rozwigzania umowy o prace nie stanowila likwidacja.

Powyzsze pozostawalo jednak bez wplywu na prawo do spornego Swiadczenia, bowiem w ocenie Sadu
wnioskodawcezyni nie wykazala 30-letniego stazu pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach
przedemerytalnych.



Sad mial na uwadze, iz jakkolwiek wnioskodawczyni domagala sie uwzglednienia do stazu pracy okresu sprawowania
opieki nad niepelnosprawnym czlonkiem rodziny od 1 pazdziernika 2011r. do 29 lipca 2012r. (9 miesiecy i 29 dni),
to jednak jego zaliczenie do okresow skladkowych i niesktadkowych w wymiarze 27 lat, 9 miesiecy i 19 dni uznanych
przez organ rentowy jest niewystarczajace do przyznania spornego $wiadczenia. W tym stanie rzeczy Sad pominat
rozwazania w przedmiocie zaliczenia okresu sprawowania przez wnioskodawczynie opieki nad matka do okresow
nieskladkowych w rozumieniu art. 7 ustawy emerytalne;j.

Podobnie Sad ocenil okres zatrudnienia wnioskodawczyni na podstawie umowy zlecenia w (...) Sp. z 0.0. z siedzibe
we W. od 22 maja 2009r. do 18 grudnia 2009r. w wymiarze 6 miesiecy i 28 dni. Okres ten, podobnie jak okres
sprawowania przez ubezpieczong opieki nad matka, z uwagi na nieznaczny wymiar, pozostaje bez wplywu na prawo
do spornego §wiadczenia.

Z uwagi na powyzsze Sad, na podstawie art. 477( 4§ k.p.c. oddalil odwolanie K. U. od decyzji organu rentowego
z dnia 8 maja 2013r. znak: (...).



