Sygn. akt : VU 630/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 18 wrzesnia 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture
na skutek odwolania J. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 27 marca 2013 roku
znak (..)
oddala odwolanie.
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 27 marca 2013r. odméwit J. M.prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z trescig art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 tej ustawy, jezeli w
dniu wejécia ustawy czyli w dniu 1 stycznia 1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27

Przy czym wskazal, iz art. 184 ust. 2 ww. ustawy emerytury stanowi, ze emerytura taka przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego (lub zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu Pahstwa).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie natomiast - na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia —
pracownik (mezczyzna), ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A, uzyskuje



prawo do emerytury jezeli ukonczyl 60 lat, ma 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnil zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych, gdyz nie
uwzgledniono mu do pracy w warunkach szczegélnych zatrudnienia w:

- (...) w B. od 1 stycznia 1976r. do 31 sierpnia 1986r., w tym od 1 stycznia 1976r. do 31 grudnia 1984r. na stanowisku
mechanika napraw pojazdow i sprzetu ciezkiego i od 1 stycznia 1985r. do 31 sierpnia 1986r. na stanowisku spawacza
gazowego — bowiem S§wiadectwo pracy w szczego6lnych warunkach nie zostalo wystawione przez pracodawca ani przez
jego nastepce,

- (...) wJ. od 3 wrzeénia 1986r. do 30 czerwca 1992r. na stanowisku mechanika samochodowego — poniewaz na
podstawie przedstawionych dokumentéw nie mozna bylo ustali¢ charakteru pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl wnioskodawca J. M. wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do
emerytury.

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze spelnil warunek przepracowania 15 lat w warunkach szczego6lnych,
wykonywal bowiem w (...) w B. prace mechanika napraw samochodowych i sprzetu ciezkiego a nastepnie spawacza
gazowego. Zas w (...) wJ. wykonywal napraw samochodéw dostawczych, ciezarowych i sprzetu ciezkiego w kanalach
remontowych.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie. W uzasadnieniu organ rentowy podtrzymat w
calosci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

(...) urodzit sie (...)

Na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal staz w lgcznym wymiarze 29 lat, 5 miesiecy i 20 dni.

Nie jest czlonkiem OFE.

Whiosek o emeryture zlozyl 20 marca 2013r.

Skarzong decyzja z dnia 27 marca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil J. M. prawa do emerytury.
(bezsporne)

Whnioskodawca byl zatrudniony w:

1. Kopalniach (...) w B. 11 lipca 1969r. do 31 sierpnia 1986r — poczgtkowo jako §lusarz-praktykant, a od 15 lipca
1970r. na stanowisku §lusarza, od 1 stycznia 1972r. §lusarza remontowego, od 26 kwietnia 1973r. do 8 kwietnia 1975r.
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, od 2 maja 1975r. pracowal na stanowisku Slusarza remontowego, a od 1 stycznia
1976r. do 30 kwietnia 1979r. na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych i sprzetu ciezkiego, a od 2
maja 1979r. §lusarza remontowo-warsztatowego, zas od 1 stycznia 1985r. do 31 sierpnia 1986r. jako spawacz gazowy.

Od 1970r. wnioskodawca, bedac zatrudniony na stanowiskach $lusarza, Slusarza remontowego oraz mechanika
napraw pojazdow samochodowych i sprzetu ciezkiego oraz Slusarza remontowo-warsztatowego - pracowal przy
remontach koparek, tadowarek, spycharek, ciezkich samochodéw technologicznych do przewozu urobku. Wazyly
one do 24 ton i przewozily do 27 ton urobku. Urzadzenia te byly naprawiane na placu przed biurem, ok. 500 m
od wyrobiska. Jesli nie mogly byé transportowane, ich naprawa odbywala sie na miejscu w wyrobisku. Najczestsze
naprawy dotyczyly wymiany detek z kol. Te prace odbywaly sie na placu przed biurem. Tam znajdowal sie niewielki



»kantorek”, w ktérym mechanicy skladali narzedzia i tam dokonywali takich napraw jak wymiana detek. Przy czym
polowa napraw, ktore wykonywal wnioskodawca odbywala sie w wyrobisku a potowa na placu.

Od 1 stycznia 1985r. do 31 sierpnia 1986r. wnioskodawca bedac zatrudniony na stanowisku spawacza wykonywal
roéwniez prace spawalnicze przy remontach i naprawach ciezkiego sprzetu pracujacego w tym zakladzie.

dowody:

- akta osobowe: podanie o przyjecie do pracy, umowa o prace z 11.07.1969r., angaze
- akta kap. poczatkowego: $wiadectwo pracy k.2-3,

- zeznania Swiadkow:

J.N. 00:14:26-00:27:47, S. W. 00:35:45-00:46:42

- wyjaénienia wnioskodawcy 00:46:42-01:02:18

2.(...)Osrodku (...) wJ.- od 3 wrze$nia 1986r. do 30 czerwca 1992r. (5 lat, 9 miesiecy i 28 dni) na stanowisku mechanika
samochodowego. Zajmowal sie naprawami ciezkiego sprzetu takiego jak; koparki, samochody ciezarowe, dzwigi,
autobusy. Samodzielnie zajmowal sie przede wszystkim przegladami tych pojazdéw, wymiana olejow, badaniem
zbiezno$ci. Ponadto naprawial tylne mosty, sprzegla, silniki, skrzynie biegéw. Prace te wykonywane byly przez
wnioskodawce w kanale remontowym.

W zakladzie byl jeden dlugi kanal remontowy. Przebiegal on przez calg hale i jednorazowo miescil dwa duze pojazdy.
Pomagal mu przy niektorych pracach kierowca naprawianego pojazdu. Byly prace wykonywane przez wnioskodawce
codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy. Sporadycznie zdarzalo sie, ze niektére prace np. regulacje silnika czy
zaworo6w wnioskodawca wykonywal poza kanalem remontowym.

dowody:

- akta osobowe (kserokopie w aktach emerytalnych k.27-53))
- zeznania $wiadkow: S. K. 00:03:22-L. P. 00:28:05-00:35:45
Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treécig art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 tej ustawy, jezeli w dniu wejscia ustawy czyli w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27

Przy czym art. 184 ust. 2 ww ustawy stanowi, ze emerytura taka przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego (lub zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu Panstwa).

Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie natomiast - na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow



zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia
pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2)
ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W sprawie bezspornym byl fakt, iz w dacie wydania decyzji przez ZUS wnioskodawca mial ukonczone 60 lat i
wymagany okres zatrudnienia 25 lat, nie byl czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiada nadto 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelia tego warunku, poniewaz nie udokumentowat
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy wskazal, ze przedlozone przez wnioskodawce za§wiadczenia
o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach w (...) zawieraja nieprawidlowe dane dotyczace kwalifikacji
wykonywanej przez niego pracy i podstawy prawnej za$ akta osobowe z zatrudnienia w (...) w J. nie moga stanowié
podstawy uznania tego okresu.

Natomiast wedlug wnioskodawcy te okresy zatrudnienia winny zosta¢ uznane za okresy pracy w szczegélnych
warunkach w (...) w B. prace mechanika napraw samochodowych i sprzetu ciezkiego a nastepnie spawacza
gazowego. Zas w (...) wJ. wykonywal napraw samochod6w dostawczych, ciezarowych i sprzetu ciezkiego w kanalach
remontowych.

Z tresci § 21 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen wynika, ze jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy
powinno stwierdzaé charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne okolicznoSci, od ktorych jest
uzaleznione przyznanie takiej emerytury. W §wietle natomiast § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, okresy takiej pracy stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w $§wiadectwie pracy.

W $wietle ugruntowanych juz pogladéow wyrazanych w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, powyzsze ograniczenia
dowodowe obowiazuja jedynie w postepowaniu przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, natomiast w sadowym
postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie okresow pracy w szczegdlnych warunkach takze w oparciu o
inne dowody” (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 1984r., III UZP 48/84). W orzeczeniu z dnia
27 maja 1985r. (III UZP 5/85) Sad Najwyzszy wyraznie wskazal, ze ,w postepowaniu odwolawczym przed (..)
okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno — rentowe dopuszczalne
jest przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdéw na okolicznoé¢ zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic¢ za$wiadczenia zakladu pracy z
powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentow dotyczacych takiego zatrudnienia. Z kolei w uchwale
z dnia 10 marca 1984r. Sad Najwyzszy orzekl, ze ,,okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (...) moga by¢ ustalone w
postepowaniu odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi niz zaswiadczenie zakladu pracy” (III UZP 6/84).

Whioskodawca przedstawil dowody (akta osobowe oraz zeznania Swiadkow, ktdre potwierdzily szczego6lny charakter
wykonywanej przez niego pracy w panstwowym Os$rodku (...) w J. od 3 wrze$nia 1986r. do 30 czerwca 1992r.
Dokumenty zawarte w aktach osobowych (umowy o prace, angaze) w powigzaniu z tre$cia ztozonych przez §wiadkow
S. K.i L. P. zeznan, zgodnie i jednoznacznie wskazujg, iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat on prace
w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych — ujetych w wykazie A dzial XIV pkt 16 zalgcznika
nr 1 do rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. Dz. U. nr 8, poz. 43 ze zm.). w sprawie stanowisk pracy, na ktorych



wykonywane sg prace w szczeg6élnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w okresach. Okres ten w wymiarze 5
lat, 9 miesiecy i 28 dni jest niewystarczajacy do przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury.

Sad bowiem nie uwzglednil jako okres pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w (...) w B.. Wnioskodawca nie
wykonywal bowiem w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych warunkach. Jak sam wyjas$nial
ipotwierdzaja to stuchani w sprawie §wiadkowi J. N.iS. W. — wnioskodawca wykonywal w tym czasie prace polegajace
na remontach ciezkiego sprzetu pracujacego w wyrobiskach przy wydobywaniu i transporcie surowcéw skalnych — ale
polowe tych obowiazkéw wykonywal na miejscu bezposérednio przy wydobyciu tych surowcéw a druga polowe czasu
napraw i remontoéw dokonywal przy warsztacie, na placu przed biurem. Nie byla to wiec praca wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu ujeta w ww. Wykazie A dzial XIV poz. 25 — tj. biezaca konserwacja agregatdéw i urzadzen oraz
praca budowlano-montazowa i budowlano-remontowa na oddziatach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

W zwigzku z powyzszym sad na podstawie art. 477 4§ 1 kpc oddalil odwolanie



