Sygn. akt : VU 475/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 25 lutego 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 475/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 25 lutego 2013r., po rozpoznaniu wniosku z 17 stycznia
2013r. odmowit W. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy ( § 2 ust. 2 ). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowiazek w wydanym pracownikowi dla celéw



emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy Sci§le wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, podac
stanowisko pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego
lub uchwaly wlasciwego ministra oraz wskazaé okres, w ktérym praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego W. P. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz udowodnil jedynie 10 lat i 15 dni
okresdw pracy w szczego6lnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do
pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w:

1) od 2 marca 1971r. do 23 pazdziernika 1974r. w (...) W.
2) od 16 grudnia 1996r. do 10 kwietnia 1997r. w (...) Sp. z 0. 0. w J.

3) od 7 lipca 1998r. do 31 lipca 1998r. oraz od 2 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
Z0.0.WJd.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt W. P. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze spelnia przestanki do nabycia prawa do emerytury, bowiem do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach,
od ktérych uzaleznione jest prawo do tego §wiadczenia nalezy mu zaliczy¢ okres pracy:

1) od 2 marca 1971r. do 23 pazdziernika 1974r. w (...) W.
2) od 16 kwietnia 1977r. do 4 kwietnia 1984r. w (...) wT.
2) od 16 grudnia 1996r. do 10 kwietnia 1997r. w (...) Sp. z 0. 0. w J.

3) od 7 lipca 1998r. do 31 lipca 1998r. oraz od 2 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
Z0.0.WJd.

Wskazywal, iz w tych okresach wykonywal prace spawacza — bedace pracami w szczegblnych warunkach, ktore
uzasadniajg uzyskanie przez niego prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

W. P. urodzil sie (...) Nie jest czlonkiem OFE, posiada na dzien 1 stycznia 1999r. staz w wymiarze ponad 25 lat oraz
10 lat i 15 dni okres6w pracy w szczegblnych warunkach.

(bezsporne)
Whnioskodawca byl zatrudniony:

1) od 2 marca 1971r. do 23 pazdziernika 1974r. w Przedsiebiorstwie (...)L. na stanowisku kolejno: murarza i robotnika
budowlanego.

Wykonywal wéwczas prace zwigzane z wylewaniem betonu pod fundamenty glebinowe pod rézne urzadzenia w hucie
miedzi, fabryce fortepianéw, ponadto murowal $ciany dzialowe, budowal Sciany z klinkieru, cegiel czy bloczkéw
betonowych, wylewal i wykonywal posadzki.

2) od 26 lutego 1979r. do 24 lutego 1979r. (1 rok, 10 m-cy i 10 dni) na podstawie umowy o prace (...) Spoldzielni
(...)wT.,za$ od 25 lutego 1979r. do 4 kwietnia 1982r. — byt czlonkiem tej spétdzielni. W okresie tego zatrudnienia przez



pierwsze 6 miesiecy wykonywal prace budowlane, potem przez 2 lata kierowal ciggnikiem rolniczym i wykonywal
prace polowe, potem pracowal w warsztacie i wykonywat prace spawalnicze.

3) od 16 grudnia 1996r. do 10 kwietnia 1997r. (3 miesigce i 26 dni) w (...) Sp. z 0. 0. wJ. na stanowisku ,,pracownika
wydzialu produkeji” Pracowal przy spawaniu wykonywanych w tym zakladzie metalowych grili.

4) od 7 lipca 1998r. do 31 lipca 1998r. oraz od 2 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r. (4 miesigce) w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w J. w wydziale produkcyjnym na stawisku spawacza. Pracowat przy spawaniu ogniw
maszyn do budowy pomnikéw.

Dowody:

- akta osobowe z (...): wniosek o przyjecia na czlonka spo6ldzielni wraz z opinia pozytywna; $wiadectwo pracy, umowa
o prace, $wiadectwo pracy,

- akta osobowe z Sp. z 0.0. (...): $w. pracy w szczegdlnych warunkach, , §wiadectwo pracy, umowa o prace,
- zeznania §wiadkow: protokoét z 17.07.2013r.: T. B. 00:16:43-00:30:57

B. D. 00:30:57-00;40:07

J. D. 00:40:29- 00:47:21

Z. K. 00:47:43-00:56:34

protokol z 30.10.2013r.: R. C. 00:00:54-00;08:31

- wyja$nienia wnioskodawcy: protokoél z 17.07.2013r. 00:56:34-01:13:24.

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spehia lgcznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajdujg zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przystluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i niesktadkowy - 25 lat, osiagnal wymagany wiek 60 lat, nie przystapit do
OFE. Organ rentowy uznawal ponadto wnioskodawcy 10 lat, i 15 dni okreséw pracy w szczegdlnych warunkach.

Za$ w ocenie organu W. P. nie spehnil przeslanki posiadania 15-letniego okresu pracy szczeg6lnych warunkach.

Wnioskodawca wskazywal natomiast, Ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem
jako taki nalezy mu zaliczy¢ okres pracy w:

1) od 2 marca 1971r. do 23 pazdziernika 1974r. w (...) W.
2) od 16 kwietnia 1977r. do 4 kwietnia 1984r. w (...) wT.
2) od 16 grudnia 1996r. do 10 kwietnia 1997r. w (...) Sp. z 0. 0. w J.

3) od 7 lipca 1998r. do 31 lipca 1998r. oraz od 2 wrze$nia 1998r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
Z0.0.WJd.

Wskazywal, iz w tych okresach wykonywal prace spawacza — bedace pracami w szczegdlnych warunkach, ktore
uzasadniajg uzyskanie przez niego prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. sa okresy w ktorych praca w szczegolnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

W rozpoznawanej sprawie z zeznan $widkow i wyjaénien wnisodkawcy wynika, iz w okresie zatrudnienia w (...) od 2
marca 1971r. do 23 pazdziernika 1974r. na stanowisku kolejno: murarza i robotnika budowlanego - wykonywat prace
budowlane zwiazane z wylewaniem betonu pod fundamenty, murowal $ciany dzialowe, budowat Sciany z klinkieru,
cegiel czy bloczkow betonowych, wylewal i wykonywal posadzki. Nie sa prace zaliczane do prac w szczegdlnych
warunkach.

Nie mozna réwniez zaliczy¢ wnioskodawcy do okreséw wykonywania pracy w szczegolnych warunkach okresu jego
zatrudnieniaw (...) w T. od 25 lutego 1979r. do 4 kwietnia 1982r. — kiedy byt czlonkiem (...) spéldzielni (...) — bowiem
do okreséw takiej pracy mozna uwzglednié jedynie, zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym, bedgcym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze (...). Status czlonka spoéldzielni wyklucza mozliwo$¢ uwzglednienia tego okresu.

Pozostaly sporny okres (z (...): 3m-cei26 dni;z Sp.zo.0.(...): 4 m-ce, anawetz (...) od 16.04.1977r. do 25.02.1979
— 1rok, 10 m-cy i 10 dni) nawet gdyby zostal uwzgledniony lgcznie z zaliczonym przez organ rentowy (10 lati 15
miesiecy) okresem zatrudnienia w szczegolnych warunkach dalby jedynie 12 lat, 6 miesiecy i 16 dni)

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie W. P..



