Sygn. akt VU 448/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Teresa Przybylko

Protokolant: Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 30 kwietnia 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 5 marca 2013 roku

znak (...)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 5 marca 2013 roku, znak (...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawczyni J. S. prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego od dnia o1 lutego 2013 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 marca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. w sprawie (...) odmoéwil J. S. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu decyzji strona pozwana wskazala, ze wnioskodawczyni nie spelnia
warunkéw wymienionych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2001r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120,
poz. 1252). Zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 5 prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do
dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Przepisy art. 2 ust. 2 méwia, iz za okres uprawniajacy do emerytury, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza sie okres ustalony
zgodnie z przepisami art. 509, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

W mysl art. 2 ust. 3 $§wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6
miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,



2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczalnym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poSwiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawczyni nie pobierala zasitku dla bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
lecz przez 2 miesigce i 9 dni.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyta wnioskodawczyni J. S.. Wskazala, ze spelila wszystkie warunki i wniosta o
przyznanie jej $wiadczenia przedemerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko jak w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Whnioskodawczyni J. S. urodzila sie (...).

Skladala juz w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego.
Do wniosku zalaczyl Swiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajace jego okresy skladkowe i nieskladkowe. Z
przedlozonych dokumentéw wynikalo, ze udowodniony przez wnioskodawczynie okres zatrudnienia wynosit 34 lata,
3 miesigce i 13 dni. Wnioskodawczyni byla ostatnio zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w L.od 21 pazdziernika 2010r.
do 19 maja 2011r. a stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu, na ktory byta
zawarta. W dniu 23 maja 2011r. wnioskodawczyni zarejestrowala sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w L.z prawem
do zasitku, ktory pobierala do 22 stycznia 2012r. W dniu 27 grudnia 2011r. zlozyta wniosek o przyznanie §wiadczenia
przedemerytalnego. Organ rentowy decyzja z dnia 10 stycznia 2012r. odmoéwit jej prawa do Swiadczenia .

Whnioskodawczyni od tej decyzji nie wnosila odwolania.

Nastepnie wnioskodawczyni podjeta zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. w J., gdzie pracowala od 23 stycznia 2012r. do 11
sierpnia 2012r., a stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia w zwigzku z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — likwidacja stanowiska pracy. W dniu 17 sierpnia 2012r.
zarejestrowala sie ponownie jako bezrobotna i w okresie do 24 pazdziernika 2012r. pobierala zasilek dla bezrobotnych
(zaswiadczenie z dnia 20 lutego 2013r.).

W dniu 31 stycznia 2013r. wnioskodawcezyni zlozyla wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego.
( okolicznosci bezsporne)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. S. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z
2004tr., nr 120, poz. 1252) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w
ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy
co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.



Przepisy art. 2 ust. 2 mowig, iz za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sie okres ustalony
zgodnie z przepisami art. 509, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

W mysl art. 2 ust. 3 $§wiadczenie przedemerytalne przystluguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6
miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczalnym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poSwiadczajacego 6 — miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z treScig art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004r.,
nr 120, poz. 1252) prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy
niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 40 lat dla mezczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne, zgodnie z art. 2 ust.3 przysluguje osobie, okreslonej w ust. 1 art. 2 wskazanej ustawy,
po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

« nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

« w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

« zlozyla wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$§wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

W niniejszej sprawie spornym bylo, czy wnioskodawczyni pobierata zasilek dla bezrobotnych przez okres co najmnie;j
6 miesiecy. Zdaniem organu rentowego okres pobierania zasilku przez J. S. przez 2 miesigce i 9 dni.

Zdaniem Sadu wnioskodawczyni ten warunek spehila.

Whnioskodawczyni, w okresie od 31 sierpnia 2010r. do 20 pazdziernika 2010r. byla zarejestrowana jako bezrobotna i
pobierala zasilek dla bezrobotnych — tj. 1 miesiqc i 21 dni. W okresie od 21 pazdziernika 2010r. do 19 maja 2011r.byla
zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w L..

W dniu 23 maja 2011r. wnioskodawczyni zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. z prawem do zasiltku,
ktory pobierala do 22 stycznia 2012r. — tj. przez okres 8 miesiecy. Wobec odmowy przyznania prawa do Swiadczenia
wnioskodawczyni podjeta dalsze zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. w J., gdzie pracowala od 23 stycznia 2012r. do 11
sierpnia 2012r., a stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia w zwigzku z ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow — likwidacja stanowiska pracy. W dniu 17 sierpnia 2012r.
zarejestrowala sie ponownie jako bezrobotna i w okresie do 24 pazdziernika 2012r. pobierala zasilek dla bezrobotnych
{j. okres 2 miesiqgce i 9 dni.



(zas$wiadczenie z dnia 20 lutego 2013r.).

Z literalnego brzmienia art. 2 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych wynika, ze warunkiem koniecznym
uzyskania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego jest pobieranie zasitku dla bezrobotnych przez okres co najmniej
6 miesiecy, ale bez wyraznego wskazania, ze chodzi o pobieranie tego zasitku po rozwigzaniu ostatniego stosunku
pracy, lub, ze chodzi o nieprzerwane pobieranie zasilku dla bezrobotnych przez okres 6 miesiecy. Wnioskodawczyni
lacznie pobierala zasilek dla bezrobotnych przez okres 12 miesiecy i zdaniem Sadu nie miala potrzeby wykazania
nieprzerwanego pobierania zasilku, przy czym w okresie od 23 maja 2011r. do 22 stycznia 2012r. - przez okres 8
miesiecy. ( Wyrok SN z dnia 23 maja 2012r. I BU 15/11).

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



