Sygn. akt : VU 415/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 lutego 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 415/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 11 lutego 2013r., po rozpoznaniu wniosku z 28 stycznia
2013r. odmoéwit J. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy ( § 2 ust. 2 ). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowiazek w wydanym pracownikowi dla celéw



emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy Sci§le wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, podac
stanowisko pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego
lub uchwaly wlasciwego ministra oraz wskazaé okres, w ktérym praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego J. K.nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz nie udowodnil zadnego okresu
pracy w szczegdlnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do pracy w
szczegoblnych warunkach zatrudnienia w(...) SA we W.:

- od 14 lipca 1982r. do 22 grudnia 1982r.
- od 30 listopada 1984r. do 30 listopada 1985r.
- od 17 kwietnia 1989r. do 31 marca 199or.

bowiem w $wiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 27 marca 2001r. nie powolano rozporzadzenia RM
z 7 lutego 1983r. oraz nie okreslono stanowiska pracy w oparciu o klasyfikacje stanowisk zawarta w zarzadzenia
wlasciwego ministra.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl J. K.wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze spelnia przestanki do nabycia prawa do emerytury, bowiem do okreséw pracy w szczegblnych warunkach,
od ktoérych uzaleznione jest prawo do tego $wiadczenia nalezy mu zaliczy¢ okres pracy w Zakalcach (...)W.Oddziat L.
od 25 pazdziernika 1971r. do 15 kwietnia 1978r. — gdzie byl zatrudniony na stanowisku spawacza. Na rozprawie w
dniu 29 maja 2013r. wnibst dodatkowo o uwzglednienie to tych okres6w zatrudnienia w (...)we W.pracy na stanowisku
spawacza od 2 czerwca 1978r. do 2 stycznia 1992r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji wskazal nadto, ze laczna suma wnioskowanych okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach, ktore
wykazuje ubezpieczony nie dadza mu lacznie 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil:

J. K. urodzil sie (...). na dzien zlozenia wniosku miat ukoniczone 60 rok zycia. Nie jest czlonkiem OFE, posiada na dzien
1 stycznia 1999r. 25 lat, 1 miesiac i 13 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych.

(bezsporne)

Whnioskodawca byl zatrudniony:

1) w Zakladzie (...)Oddzial L. od 25 pazdziernika 1971r. do 15 kwietnia 1978r. kolejno:

- od 25 pazdziernika 1971r. na stanowisku transportowca ciezkich urzadzen

w tym w okresie od 28 kwietnia 1973r. do 5 maja 1975r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa
- od 6 czerwca 1975r. do 31 pazdziernika 1975r. na stanowisku robotnika magazynowego

- od 1 listopada 1975r. do 31 grudnia 1975r. na stanowisku spawacza

- od 1 stycznia 19776r. do 15 kwietnia 1978r. na stanowisku §lusarza konstrukeji

dowody:

-akta osobowe z (...) : skierowanie do pracy z 12.10.1971, podanie o przyjecie do pracy wraz z adnotacja o propozycji
zatrudnienia; o§wiadczenie z 23.10.1971r. 0 zapoznaniu z przepisami dot. zglaszania wypadkéw przy pracy; odpis




poswiadczenia zdania egzaminu spawalniczego, kwestionariusz osobowy; karta powolania do sluzby wojskowej;
angaze z 25.10.1971, 20.01.1973r.; osobowe karty obiegowe, umowa o prace z 6.06.1975r., wniosek ubezpieczonego z
30.10.1975T. 0 przeniesienie z magazynu na warsztat produkcji pomocniczej na stanowisko spawacza + przeniesienie
7 20.12.1975r. od 1 listopada 1975r.; $§wiadectwo pracy z 15.04.1978.

2) w (...) SA we W.od 2 czerwca 1978r. do 2 stycznia 1992r. na stanowisku spawacza.

Poza tym w tym okresie byl zatrudniony na stanowisku spawacza na kontraktach zagranicznych w NRD, kiedy to
macierzysty zaklad pracy udzielal mu urlopéw bezplatnych:

- od 14 lipca 1982r. do 22 grudnia 1982r. po czym udzielono mu urlopu dewizowego do 31 grudnia 1982r.

- od 30 listopada 1984r. do 30 listopada 1985r. po czym udzielono mu urlopu dewizowego do 31 grudnia 1985r.
- od 17 kwietnia 1989r. do 31 marca 1990r. po czym udzielono mu urlopu dewizowego do 7 maja 1990r.
Przebywal rowniez na urlopach bezplatnych, w czasie ktérych prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza:

- od 26 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 1988r.

- od 9 maja 1990r. do 2 stycznia 1992r.

Dowody:

- akta osobowe z (...): $wiadectwa pracy k.1,17, 19, 21; Kopie Rp-7 k.23-25, 27, umowy kontraktowe k. 3-5, 6-8, 11,
aneksy do umoéw k. 9,12; rozwigzanie umowy kontraktowej k.10;

- akta ZUS (kap. pocz.) — za$w. o dzial. gosp. k.13-15, 66-67,

W okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) na stanowisku transportowca ciezkich urzadzen i robotnika magazynowego
wnioskodawca pracowal przy wydawaniu materialow z magazynu m. in. takich jak: konstrukcje metalowe, bebny z
kablami (o $rednicy 2,5m). Byly one przenoszone przy pomocy dzwigu na samochody. Takie prace wykonywal do
momentu skierowania do odbycia stuzby wojskowej tj. do 277 kwietnia 1973r. oraz bezposrednio po powrocie z wojska
tj. od 6 czerwca 1975r. do 31 pazdziernika 1975r.

Z dniem 1 listopada 1975 zostal zatrudniony na stanowisku spawacza, a nastepnie z dniem 1 stycznia 1976r. na
stanowisku $lusarza konstrukeji stalowych. Pracujgc na obu tych stanowiskach wnioskodawca, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, wykonywal prace przy spawaniu konstrukcji metalowych pod linie energetyczne. Prace
te odbywaly sie na warsztacie, materialy do spawania spawaczom przygotowywali monterzy, cieli je, wstepnie
skladali. Spawacze wykonujacy te parce otrzymywali dodatek za prace w szczegbdlnych warunkach oraz zima positki
regeneracyjne.

Dowody:

- wyja$nienia wnioskodawcy protokol z 28.10.2013r. 00:46:47-00:59:14
- zeznania §wiadkow: K. R. protokol z 29.05.2013r. 00:09:25-00:10:58
B. K. protokél z 28.10.2013r. 00:17:40-00:23:11

M. L. protokél z 28.10.2013r. 00:23:17-00:33:13

T. S. protokél z 28.10.2013r. 00:33:13-00:36:43



W okresie zatrudnienia w (...) SA we W.na stanowisku spawacza wnioskodawca, stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, wykonywal prace spawalnicze przy spawaniu kolan rurociagbéw, konstrukeji stalowych na wysokoéci, remontach
rurociggdw, wstawianiem lat, spawaniem peknie¢ rur, ram pomostéw, stupéw pod konstrukcje metalowe, leje
zsypowe, kotly.

Takie same prace wykonywal w ramach kontraktéw zagranicznych, na budowach elektrocieptowni, elektrowni, gdzie
rowniez byt zatrudniony na stanowisku spawacza.

Dowody:

- akta ZUS (kap. pocz.): zaswiadczenia o pracy w szczeg6lnych warunkach k.8, 10, 12

- akta osobowe (...): $wiadectwa pracy k.1,17, 19, 21; umowy kontraktowe k. 3-5, 6-8, 11, aneksy do uméw k. 9,12;
rozwigzanie umowy kontraktowej k.10;

- zeznania §wiadkow: R. K. protokol z 28.10.2013r. 00:05:16-00:17:28
M. L. protokél z 28.10.2013r. 00:23:17-00:33:13

W. Z. protokoél z 28.10.2013r.00:36:52-00:46:47

- wyja$nienia wnioskodawcy protokol z 28.10.2013r. 00:46:47-00:59:14
Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajdujg zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i nieskladkowy - 25 lat, osiagngl wymagany wiek 60 lat, nie przystapit
do OFE.



Za$ w ocenie organu J. K. nie spelil przestanki posiadania 15-letniego okresu pracy szczegblnych warunkach.

Whnioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczegblnych warunkach, bowiem
jako taki nalezy mu zaliczy¢ okres pracy w Zakalcach (...)W.Oddzial L. od 25 pazdziernika 19771r. do 15 kwietnia 1978r.
oraz zatrudnienia w (...)we W.od 2 czerwca 1978r. do 2 stycznia 1992r. — bowiem w obu tych zakalcach wykonywal
prace spawalnicze.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczegélnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. sa okresy w ktorych praca w szczegoélnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku. W rozpoznawanej sprawie z dokumentéw zawartych w aktach
osobowych ubezpieczonego w obu tych zakladach (szczegdlowo opisanych w czesci ustalen faktycznych) oraz zeznan
swiadkow K. R.,B. K., M. L., T. S. oraz R. K., M. L. i W. Z. i wyjaénien - wynika, iz w okresie zatrudnienia w tych
obu zaladach oraz w ramach kontraktéw zagranicznych na stanowisku spawacza i §lusarza konstrukcji — wykonywat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — prace spawalnicze, ujete w Wykazie A, dziale XIV poz. 12 zalacznika do
rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r.

Jednak z jako takie nie moga zosta¢ uwzglednione jego prace w (...) na stanowisku transportowca ciezkich urzadzen
i na stanowisku robotnika magazynowego — nie sa one bowiem pracami w szczegbélnych warunkach. Okresem
wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach w tym zakladzie jest okres od 1 listopada 1975r. do 15 kwietnia 1978r.
(2 lata, 6 miesiecy i 15 dni).

Z calego okresu zatrudnienia w (...) (od 2 czerwca 1978r. do 2 stycznia 1992r. — lacznie okres 13 lat, 7 miesiecy i 1
dzien) przy uwzglednieniu, ze wnioskodawca wykonywal zar6wno w tym zakladzie jak r6wniez w oparciu o umowy
kontraktowe — prace spawalnicze — nalezy wylgczy¢ okresy urlopéw bezplatnych na dzialalnoé¢ gospodarcza (11
miesiecy i 29 dni) oraz urlopéw dewizowych (2 miesigce i 15 dni). Lacznie okresy tych urlop6w dajg 1 rok, 2 miesigce
i 14 dni. Po odjeciu od sumy calego zatrudnienia czyli 13lat, 7 miesiecy i 1 dzieh minus 1 rok, 2 miesigc i 14 dni —
zaliczeniu do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach podlega z tego okresu 12 lat, 4 miesiace i 17 dni.

Lacznie z okresem pracy w szczeg6élnych warunkach z (...) (od 1.11.1975r. do 15.04.1978r. — 2 lata, 6 miesiecy i 15 dni)
daje lacznie 14 lat, 11 miesiecy i1 2 dni.

Jest to okres niewystarczajacy do przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegblnych
warunkach.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie J. K..



