Sygn. akt VU 1771/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Teresa Przybylko

Protokolant: Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku L. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ponowne przeliczenie emerytury

na skutek odwolania L. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 26 wrzeénia 2012 roku

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.z dnia 26 wrzesnia 2012 roku,
znak (...) w ten sposoéb, ze do wyliczenia podstawy wymiaru emerytury zalicza wnioskodawcy L.
S.wynagrodzenia uzyskiwane w Zakladzie (...)w L.aw wysokosciach:

- w 1977 roku — 42.640 zl (slownie: czterdziesci dwa tysiqce szeséset czterdziesci zlotych),
- w 1978 roku — 48.960 zl (slownie: czterdziesci osiem tysiecy dziewieéset szesédziesiqt zlotych),
I1. dalej idgce odwolanie oddala,

III. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. nie ponosi odpowiedzialnosci za
opoznienie w wyliczeniu wysokosci swiadczenia wnioskodawcy.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrzes$nia 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. przeliczyl wnioskodawcy L. S.
emeryture. Do ustalenia wysoko$ci emerytury organ przyjal 41 lat i 8 miesiecy okresoéw sktadkowych oraz 6 miesiecy
okresoOw nieskladkowych. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto wynagrodzenie, ktore stanowilo
podstawe wymiaru skladek z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru ustalono w wysokosci 81,41 %, za$ podstawe wymiaru w wysokosci 2.297,93 zl.

Do przeliczenia podstawy wymiaru emerytury organ rentowy, powolujac sie na § 21 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno rentowe (Dz. U.



Nr 237, poz. 1412) , na podstawie przedlozonych dokumentéw dotyczacych okresu zatrudnienia od 6 wrzesnia 1973r.
do 31 grudnia 1978r. przyjat nastepujace kwoty wynagrodzenia:

- za 1973r. w kwocie 7.666,75 zl;

- za 1974r. w kwocie 29.700zl;

- za 1975r. w kwocie 30.000zl;

- za 19776r. w kwocie 30.000zL;

- w 1977r. za okres do 30 kwietnia 1977r. w kwocie 10.000zl.,

od 1 maja 1977r. do 31 grudnia 1978r. z uwagi, iz w dokumentach podano tylko stawke godzinowa, a brak bylo
dokumentu potwierdzajacego ilo$¢ przepracowanych godzin — uwzgledniono wynagrodzenie minimalne.

W odwolaniu od powyzszej decyzji L. S. wnosit o jej zmiane i, zamiast kwot wynagrodzenia minimalnego, kwot
wynikajacych z dolaczonych do wniosku o ponowne przeliczenie emerytury, dokumentéw za lata 1974 — 1978,
przyjecia za lata:

1. 1974 - 1976 kwoty nie mniejszej niz 48.000zl;
2. 1977-1978 kwoty nie mniejszej niz 77.577zk.

Whnioskodawca podal, ze od 6 wrze$nia 1973r. byl zatrudniony w Zakladzie (...)w L., na stanowisku dyzurnego
ruchu — Wydzial (...), otrzymywatl wynagrodzenie 2.000z}. miesiecznie, premie regulaminowa II grupy, pracowat
240 godzin w miesiacu. ( Do przyjetej podstawy wymiaru przez ZUS tj. 49.206 zl. nie zglasza zastrzezen). Dalej,
wnioskodawca podat, ze od 1. lutego 1974r. awansowano go na starszego referenta technicznego — dyzurnego ruchu
z wynagrodzeniem 2.500 zk i 56% premii, a nadto, od 1 stycznia 1974r. otrzymywal miesieczny dodatek 100zl. za
sprawowanie pieczy nad mieniem, od 1 maja 1977r. otrzymywal wynagrodzenie okre$lonej 17 zl./godz., 56% premii
i 100 zl. dodatku, pracowal 240 godzin, od 1 marca 1979r. otrzymywat 19 zl./godz., premie regulaminowg, pracowat
240 godzin miesiecznie, przy czym wynagrodzenie za 1979 rok wykazano prawidlowo.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie wskazujac, ze podtrzymujac stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
L. S. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w L. od 6 wrze$nia 19773r. do 30 kwietnia 1980r.

Za1973r. do wyliczenia podstawy wymiaru organ rentowy przyjat wynagrodzenie wnioskodawcy w wysoko$ci 49.206
zl.

(okoliczno$ci bezsporne)

W karcie stanowiska pracy ( z dnia 8 wrze$nia 19773r.) okreslono wnioskodawcy place zasadnicza oraz premie do 56%.
d: - dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy,

- dokumenty z akt osobowych wnioskodawcy,

W okresie od 1 lutego 1974r. wnioskodawca byt zatrudniony na stanowisku starszego referenta technicznego —
dyzurnego ruchu.



Od 2 lutego 1974r. przyznano wnioskodawcy miesieczna stawke w wysoko$ci 2.500 z}. oraz dodatek w wysokosci 100zl.
miesiecznie za podjecie sie sprawowania pieczy nad mieniem przekazanym, premie regulaminows.

Wynagrodzenie wnioskodawcy za 1974r. wyniosto 29.700zt. (1 — 2.000zl. + II — XII 2.5000z}. + dodatek I-II po
100z1.).

Zatem za okres od 1 stycznia 1975r. do 30 kwietnia 1977r. wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo odpowiednio:

- za 19751. 30.000z1., (12 m - cy x 2.5002zL.)

- za 1976r. 30.000zL., - " -
- za okres od 1.01.1977r. do 30 kwietnia 1977r. — 10.000z1.

0Od 1 maja 1977r. , po zmianie systemu wynagradzania, wynagrodzenie wnioskodawcy ustalono w stawce 17z1./godz.
+ premia.

Wnioskodawca, zgodnie z ukladem zbiorowym pracy dla (...)miat liczone wynagrodzenie za 240 godzin miesiecznie.
Przyjmujac stawke 17 zl./godz. Jego wynagrodzenie za okres:

- od 1 maja 1977r. do 31 grudnia 1977r. wynosilo 32.640 zl. , (240 x 17x 8) , a za caly rok 1977 - 42.640 z1.,
Za1978r. - 48.960zl. (240 x17x12).

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru ( WWPW) przy przyjeciu do jego obliczenia wynagrodzenia za 1977r. w
wysoko$ci 42.640z1., a za rok 1978 — 48.960z}. wynosi 83,71%.

d: - dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy, dokumenty z akt osobowych wnioskodawcy,
- zeznania Swiadkow:

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jedynie czeSciowo zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig przepisu art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2i 3, od podstawy
wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepisow prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach okreslonych w przepisie art. 15 wskazanej ustawy
mnozy sie przez kwote bazowg ostatnio przyjeta do obliczenia §wiadczenia. Podstawa wymiaru emerytury lub renty,



ustalona na zasadach okre$lonych w ust. 11 2, podlega wszystkim waloryzacjom przystugujacym do dnia zgloszenia
wniosku o ponowne ustalenie tej podstawy.

Z tredci art. 15 ust. 1 przedmiotowej ustawy wynika za$, ze podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. W §wietle art. 15 ust. 5 ustawy emerytalnej,
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze byé wyzszy niz 250%.

Zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej, jezeli nie mozna ustali¢c podstawy wymiaru skladek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Kwote minimalnego wynagrodzenia przyjmuje sie rowniez za okresy, w ktérych pracownik, pozostajacy w stosunku
pracy, pobieral wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy oraz kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego i
opiekunczego oraz $§wiadczenia rehabilitacyjnego.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru w dalszym ciggu obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen Zgodnie
z § 20 tego rozporzadzenia Srodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$¢é dochodu lub wynagrodzenia,
ktéry stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy jest
za$wiadczenie wystawione przez zaklad pracy wedlug wzoru ustalonego przez ZUS (obecnie oznaczone Rp7) lub
legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajaca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia i osigganym w tych okresach
wynagrodzeniu, a w razie gdy zaklad nie istnieje, natomiast zachowala sie w archiwum dokumentacja ptacowa np.
karty wynagrodzen, listy plac mozliwym jest ustalenie wynagrodzenia w oparciu o te dowody. W postepowaniu
sadowym moga natomiast zosta¢ przyjete dowody poSrednie, pozwalajace ustali¢ najbardziej uprawdopodobniong
wysoko$¢ wynagrodzenia, w szczegolno$ci zawarte w aktach osobowych angaze oraz pisma dotyczace przeszeregowan
z podaniem grupy zaszeregowania, stawki godzinowej lub kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen z dokumentacji zastepczej obowiqzuje jednak scisla
zasada uwzgledniania tylko takich skladnikow wynagrodzenia okreslonych w aktach osobowych,
ktore przystugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako stale skladniki okreslone
kwotowo, np. wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone kwotowo lub procentowo od
znanego kwotowego skladnika wynagrodzenia itp.

Inne sktadniki wynagrodzenia — premie, nagrody czy dodatki mogq byé¢ uwzglednione tylko
wowcezas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje niewgtpliwie na ich faktycznag wyplate w
okreslonej wysokosci, od ktorej zostala odprowadzona skladka na ubezpieczenie spoleczne. W
przypadku gdy akta osobowe zawierajq jedynie informacje o wyplacie premii w zmiennych
wysokosciach albo o nagrodach uzaleznionych od wykonania zadan - tych skladnikéw
wynagrodzen nie mozna uwzglednié w podstawie wymiaru.

W rozpoznawanej sprawie spor sprowadzat sie do kwestii, czy organ rentowy prawidlowo dokonal przeliczenia
przystugujacego ubezpieczonemu $wiadczenia. Wnioskodawca kwestionowal zaskarzone decyzje ZUS, domagajac sie
przyjecia jego wynagrodzenia za lata 1974 - 1976 kwoty nie mniejszej niz 48.000zl}; a za lata 1977-1978 kwoty nie
mniejszej niz 77.577zh



Z tych wzgledéw Sad dopuscit w sprawie dowody z zeznan $wiadkéw, z dokumentéw zgromadzonych w aktach
osobowych wnioskodawcy oraz dokumentéw zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych, w tym przedlozonej przez
wnioskodawce legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Dokonujac analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w zakresie kwot przychodéw wskazanych za
sporne lata przez wnioskodawce oraz przyjetych przez organ rentowy do wyliczenia wskaznika WPW Sad stwierdzil,
ze organ rentowy prawidlowo przyjal kwoty wynagrodzen uzyskiwanych przez wnioskodawce za lata 1974 -1976.
Wartosci te zostaly ustalone poprzez przyjecie stawek wynagrodzenia miesiecznego ujetego w kolejnych angazach
( 2.000zk; 2.500z}; po pomnozeniu tych kwot przez 12 miesiecy. Co do pozostalych okreséw, z uwagi na to, ze z
dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych wnioskodawcy za lata 197711978, tj. wlatach, kiedy
zmienil sie system wynagradzania i zaczeto przyjmowaé stawki godzinowe — wnioskodawcy od 1 maja 1977r. (wynika,
to z Ukladu Zbiorowego Pracy a i §wiadkowie potwierdzili ten system wynagradzania), przy przyjeciu, iz wnioskodawca
pracowal 240 godzin w miesiacu do wyliczenia wynagrodzenia za 1977r. Sa przyjal: za okres: od 1 stycznia 1977r. do 30
kwietnia 1977r. — kwote 10.000zl. ( 4 x 2.000 z1.) i od 1 maja 1977r. do 31 grudnia 1977 r. — kwote 32.640zL. ( stawka
17z}/godz. x 240 x 8 miesiecy). Zatem laczne wynagrodzenie za 1977r. przyjeto w kwocie 42.640 zl. Wynagrodzenie
za 1978 r. Sad ustalil przyjmujac jak wyzej, tzn. stawka godzinowa 17 zk. x 240 x 12, a wiec 48.960zL

Sad nie uwzglednil zadania wnioskodawcy codo ustalenia jego wynagrodzenia z uwzglednieniem 56% premii.

Ubezpieczony w zaden sposob nie udowodnil za pomoca dokumentéw, zeznan $wiadkéow ani innych $rodkow
dowodowych, czy premia ta byla wyplacana, rocznie czy miesiecznie i w jakiej wysoko$ci. W pozyskanej dokumentacji
z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladzie (...) w L. od 6 wrzesnia 1973r. do 30 kwietnia 1980r. brak jest
dokumentacji placowe;j.

Wprawdzie wnioskodawcy przystugiwala premia regulaminowa, to przy okresleniu jej wysokoéci ,, do 56%”, przy czym
jeden ze $wiadkow zeznal, ze byla to premia roczna a drugi ze Swiadkow , ze miesieczna nie bylo mozliwe ustalenie
rzeczywiscie przyznanej i wyplaconej wnioskodawcy premii.

Reasumujgc, Sad uznal, ze organ rentowy prawidlowo wyliczyl wynagrodzenie za rok 1974, 1975 i 1976.

Natomiast co do wynagrodzenia za lata 1977 - 1978 Sad przyjal wysokoSci wynagrodzenia ustalone po wyzej
przedstawionym wyliczeniu. W ocenie Sadu dokumenty zgromadzone w aktach osobowych i ubezpieczeniowych
wnioskodawcy sa w pelni wiarygodne i mogly by¢ podstawa do tego wyliczenia.

Przy przyjeciu, do obliczenia WWPW tak ustalonych wynagrodzen za lata 1977 i 1978, wskaznik wynitst 83,71%, a
wiec jest wyzszy od poprzednio ustalonego 81,47%.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'* § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze do
ponownego ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy przyjal wynagrodzenie uzyskiwane w
Zaktadzie (...) w L. za 1977r. w kwocie 42.640zL., a za 19778r. w kwocie 48.960z}., a w pozostalym zakresie na podstawie

art. 477'* § 1 kpc odwolanie oddalil nie znajdujac podstaw do jego uwzglednienia.

Jednoczes$nie Sad na podstawie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS stwierdzil, ze organ rentowy
nie ponosi odpowiedzialnoSci za opdZznienie w ponownym przeliczeniu §wiadczenia wnioskodawcy, gdyz ustalenie
spelnienia w tym zakresie przeslanek nastapilo na skutek przeprowadzonych w toku postepowania sadowego
dowodéw.



