Sygn. akt: VU 1327/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2013 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o uznanie okresu zatrudnienia

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 czerwca 2012 roku

znak (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 1327/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2012r. znak:(...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. przyznal wnioskodawcy
J. B. prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy od dnia 27 stycznia 2011r., tj. od zaprzestania
pobierania zasitku chorobowego. Przy ustalaniu ogélnego wymiaru okres6w sktadkowych ZUS nie uznal m.in. okreséw
zatrudnienia od 20 lutego 1995r. do 01 pazdziernika 1995r. oraz od 19 stycznia 1996r. do 31 marca 1996r. w
Przedsiebiorstwie (...) w C., poniewaz dokumenty bedace w posiadaniu Zakladu nie potwierdzajg zatrudnienia w tych

okresach.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniost J. B., domagajgc sie jej zmiany i uwzglednienia okresu zatrudnienia od 20

lutego 1995r. do 31 marca 1996r. w Przedsiebiorstwie (...) w C., podnoszac jednoczeénie, iz §wiadectwo pracy z tego

okresu zlozyl do ZUS wraz z wnioskiem o przyznanie prawa do renty.

W odpowiedzi na odwolanie, ZUS wni6sl o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

J. B. urodzit sie (...).



Od 03 sierpnia 2011r., tj. od dnia osiagniecia wieku emerytalnego jest uprawniony do emerytury przyznanej przez
ZUS z urzedu decyzja z dnia 18 sierpnia 2011r. znak: (...).

Dowdd: akta rentowe — decyzja ZUS z dnia 18 sierpnia 2011r. k. 89.

Decyzjq z dnia 11 czerwca 2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. przyznal
wnioskodawcy J. B. prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy od dnia 27 stycznia
2011r., §j. od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego.

Przy ustalaniu prawa do Swiadczenia organ rentowy uwzglednit wnioskodawcy nastepujace okresy, jako okresy
skladkowe:

- 0d 02.10.1995 . do 31.10.1995 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)w C., tj. 1 miesiac,

- od 01.12.1995 r. do 18.01.1996 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w C., tj. 1 miesigc, 18 dni z wylaczeniem
okresu nieskladkowego od 10.01.1996 r. do 12.01.1996 r. tj. 3 dni,

- 0od 01.03.1996 1. do 31.08.1996 r. — zatrudnienie w(...)Spéldzielni (...)tj. 6 m-cy,

- 0od 01.10.1996 r. do 31.12.1996 1. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)tj. 3 m-ce,

- 0od 01.02.1997 1. do 31.07.1998 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)”, {j. 1 rok i 6 m-cy,
-0d 03.08.1998 r. do 24.04.1999 r. — (...), . 8 m-cy i 23 dni,

- od 25.04.1999 r. do 28.02.2001 r. — dzialalno$§¢ gospodarcza, tj. 1 rok, 10 m-cy i 6 dni,

- od 01.03.200 r. do 23.07.2004 r. — zatrudnienie w (...) tj. 3 lata, 4 m-ce i 23 dni, z wylaczeniem okresow
nieskladkowych: od: 10.04.2001 r. do 06.10.2001 1., tj. 5 m-cy i 27 dni, od 16.09.2002 r. do 14.12.2002 1., tj. 2 m-ce
i29 dni, od 25.11.2003 r. do 15.12.2003 1., j. 21 dni,

-od 01.11.2004 r. do 31.01.2005 r. — Powiatowy Urzad Pracy — okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, tj. 3 m-ce,
- 0d 01.02.2005 r. do 30.04.2005 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...)tj. 3 m-ce,

- 0d 22.09.2005 r. do 23.12.2007 r. — zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. we W., tj. 2 lata, 3 m-ce i 2 dni,

- od 25.12.2007 r. do 26.05.2008 r. — zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. we W. tj. 5 m-cy i 3 dni,

- 0d 04.06.2008 r. do 03.12.2008 r. — Powiatowy Urzad Pracy — okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, tj. 6 m-cy,
- 0d 15.07.2009 r. do 02.09.2009 r. — zatrudnienie w (...), tj. 1 miesigc i 19 dni,

-0d 18.09.2009 1. do 26.01.2011T. — zatrudnienie w (...), tj. 1rok, 4 m-ce i 9 dni, z wylaczeniem okresu nieskladkowego
od 29.07.2010 r. do 26.01.2011 1., tj. 5 m-cy i 29 dni,

- od 01.06.2011 1. do 31.07.2011 1. — Agencja (...) tj. 2 m-ce,
- od 16.12.2011 1. do 15.05.2012 1. — (...) Sp. Z 0.0. tj. 5 m-cy i 1 dzien,

Lacznie do ustalenia prawa i wysokoSci §wiadczenia organ rentowy przyjal 12 lat, 10 m-cy i 29 dni okreséw
skladkowych i 1 rok, 3 m-ce i 19 dni okreséw nieskladkowych.

Dowdd: akta rentowe — decyzja ZUS z dnia 11 czerwcea 2012r. k. 140,



pismo ZUS z dnia 31 lipca 2012r. k. 12 akt sprawy.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Okresy zatrudnienia (ubezpieczenia), zaliczane sa do okres6w sktadkowych, o ktorych stanowi art. 6 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Okresy te uwzglednia sie przy ustalaniu
prawa do emerytury i ustalaniu jej wysokoSci (art. 5 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Stosownie do tre$ci § 21 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (DZ.U z 1983 r., Nr. 10, poz. 49), $rodkiem
dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sg pisemne za§wiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. Zgodnie
z § 21 ust. 2, zaSwiadczenie zakladu pracy powinno w szczego6lnoéci zawierac imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy,
date podjecia i ustania zatrudnienia oraz rodzaj wykonywanej czynnoéci. Okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione
zeznaniami Swiadkow, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia zakladu pracy (§ 22).

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$é wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239), w szczegblnosci za$ dowodem z zeznan $wiadkow.

W rozpoznawanej sprawie, wnioskodawca domagat sie uznania okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w C. od
20 lutego 1995r. do 31 marca 1996r. Organ rentowy natomiast podnosil, iz dokumenty bedace w posiadaniu Zakladu
nie potwierdzajg zatrudnienia w tych okresach.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Sad podzielil stanowisko Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych.
Wprawdzie, z przedlozonego przez wnioskodawce $wiadectwa pracy z dnia 31 marca 1996r. wynika, iz byl on
zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 20 lutego 1995r. do 31 marca 1996r., jednakze w aktach osobowych
wnioskodawcy brak jest dokumentacji potwierdzajacej jednoznacznie wyzej wymieniony okres zatrudnienia.

Ze znajdujacych sie w aktach osobowych kserokopii uméw o prace wynika, iz ubezpieczony zostal zatrudniony w
przedsiebiorstwie (...) od 02 pazdziernika 1995r. Z umowy o prace z dnia 02 stycznia 1996r. wynika wprawdzie, ze
wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) do 31 marca 1996r., jednakze z dolaczonych list plac wynika,
iz okres zatrudnienia wnioskodawcy zakonczyl sie z dniem 18 stycznia 1996r. (akta rentowe k. 92, 93).

Powyzsze znajduje potwierdzenie w dokumentacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, w szczegdlnoSci w dokumentach
zgloszeniowych do ubezpieczenh spolecznych oraz w piSmie z dnia 16 sierpnia 2004r., w ktérym organ rentowy
potwierdzil okres ubezpieczenia wnioskodawcy od 02 pazdziernika 1995r. do 18 stycznia 1996r. i wskazal
jednoczeénie, iz w okresach od 20 lutego 1995r. do 01 pazdziernika 1995r. oraz od 19 stycznia 1996r. do 31 marca
1996r. J. B. nie zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych (akta emerytalne k. 12).

Ponadto, wbrew twierdzeniom ubezpieczonego oraz treSci zaswiadczenia (...) z dnia 19 lipca 2004r. (akta emerytalne
k. 9), z kart zarobkowych z okresu zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) wynika, ze wnioskodawca przebywal na
zwolnieniu lekarskim od 10 do 12 stycznia 1996r. (okres zasilkowy zostal wnioskodawcy wyliczony w liScie plac za
styczen 1996r.) oraz korzystal z urlopu bezplatnego od 01 do 30 listopada 1995r. (akta rentowe k. 96-101).

W tym stanie rzeczy, brak podstaw do uznania, by wnioskodawca by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w C. w
calym spornym okresie, tj. od 20 lutego 1995r. do 31 marca 1996r. Okresu powyzszego nie potwierdzaja bowiem
wymienione wyzej dokumenty znajdujace sie w aktach rentowych wnioskodawcy, tj. umowy o prace, listy plac i



dokumenty zgloszeniowe do ZUS. Natomiast z o§wiadczenia pracodawcy z dnia 08 grudnia 1996r. wynika jedynie,
iz przedsiebiorstwo (...) zalega ze splatg skladek z tytulu ubezpieczen spolecznych pracownikow za lata 1991-1992
(akta rentowe k. 93).

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477 4% 1 k.p.c., oddalil odwolanie J. B. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 11 czerwca 2012r. znak: (...)z przyczyn podanych w niniejszym
uzasadnieniu.



