Sygn. akt VU 214/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w L.
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Justyna Alfawicka

Ppo rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2013 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
przy udziale osoby zainteresowanej S. K.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 16 listopada 2011 roku

znak (..)nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze A. B. z tytulu umowy
o prace nakladcza zawartej w (...) K. S. nie podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i chorobowemu w
okresie od 3 marca 2006 r. do 30 czerwca 2007 r. uznajac, ze umowa o prace nakladcza byla zawarta dla pozoru.
Nadto organ rentowy wskazal, Ze umowa o prace nakladcza, ktérej jedynym celem nie jest $wiadczenie pracy lecz
zapewnienie wykonawcy prowadzacemu pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg prawa wyboru tytulu ubezpieczenia, z
ktoérego bedzie odprowadzat zdecydowanie nizsza skladke nalezy uznaé za czynno$ci majaca na celu obejscie ustawy,
jak réwniez sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Ubezpieczona w odwolaniu wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji bowiem jako osoba wykonujaca prace nakladcza
podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i chorobowemu. Ubezpieczona w swoim odwolaniu wskazala,
ze zawierajagc umowe o prace nakladcza skorzystal z mozliwoéci przewidzianej przepisami prawa, jego celem bylo
znalezienie dodatkowego zrédla dochodu. Taki cel nie jest sprzeczny z ustawa.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczona A. B. w spornym okresie (03 marzec 2006 r. — 30 czerwiec 2007 r.) prowadzila wlasna pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza (sklep spozywczy). Pocztg elektroniczng uzyskala informacje o mozliwoéci dorobienia
w firmie (...) z siedzibg w W.. Po nawigzaniu kontaktu mailowego ubezpieczona zawarla z ta firma w dniu 31



grudnia 2006 r. umowe o prace nakladcza, zgodnie z ktdra ubezpieczona zobowiazana byla do wykonywania
ankiet telefonicznych wedtlug stawki 10 zl za jedng ankiete. W umowie ustalono, ze w trakcie trwania umowy
wykonawca powinien rozprowadzi¢ minimum 38 ankiet w ciggu okresu rozliczeniowego wynoszacego jeden miesigc.
Wnioskodawczyni wykonywala umowe o prace nakladcza w ten sposob, ze po otrzymaniu zlecenia od firmy (...)
przeprowadzala ankiete, skanowala ja i wysytala mailem do firmy. Podstawa wymiaru skladek z umowy o prace
nakladcza w miesigcach maj, wrzesien, grudzien 2006 r. oraz marzec i czerwiec 2007 r. nie przekroczyla kwoty 380
z}, natomiast w miesigcach marzec, kwiecien, czerwiec, lipiec, sierpien, pazdziernik i listopad 2006 r. oraz styczen,
luty, kwiecien, maj, lipiec 2007 r. nie przekroczyla 50 zl.

D: akta ZUS,

- przestuchanie wnioskodawczyni k. 18,

- zeznania $wiadka K. G. k. 40

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore sg osobami wykonujacymi
prace nakladcza, a takze osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnoéc. Zgodnie za$ z trescia art. 9 ust. 2 osoba
spelniajaca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytuléw, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 (praca nakladcza), 4-6 (m.in. osoby prowadzgce pozarolnicza dzialalno$é gospodarczg) jest
objeta obowiazkowo ubezpieczeniami z tego tytulu, ktory powstal najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na
swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych
tytulow lub zmieni¢ tytul ubezpieczen.

Nie ma watpliwoSci, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do badania waznoSci umow o prace w celu
stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym, a tym samym weryfikacji spelnienia przestanek nabycia prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych uzaleznionych od wystepowania tytulu ubezpieczenn. Podwazenie umownego
stosunku pracy nastepuje przy uzyciu konstrukcji pozorno$ci umowy o prace, obejécia prawa lub sprzecznosci
zasadami wspolzycia spolecznego. Zdaniem sadu zawarcie umowy o prace, nawet wylacznie w celu skorzystania
z prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych, nie moze by¢ kwalifikowane jako sprzeczne z prawem, gdyz jest to
legalny cel nawigzywania stosunku pracy, ktéry moze wynika¢ z r6znych indywidualnych motywoéw pracownika —
ubezpieczonego.

Generalnie nie moze stanowic obej$cia prawa dazenie do zmiany sytuacji prawnej przez osobe, ktdra jako prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza, zawiera umowe o prace nakladcza (i ja rzeczywiscie wykonuje), co pozwala takiej osobie
na zmiane tytulu ubezpieczen i zmniejszenie obcigzen wobec organu rentowego. Jednak w konkretnych sytuacjach,
kiedy rozwaza sie wszystkie okolicznoéci zwigzane z zawarciem (i wykonywaniem) takiej umowy — nie moze zostaé
zaakceptowany fakt, iz osoba prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza i zawierajaca umowe o prace nakladcza korzysta
z uprzywilejowania w zakresie obowiazkowego ubezpieczenia przy spelieniu mniej niz minimalnych przestanek
wiazacych sie z taka umowa. Szczegblnie kiedy, jak w rozpoznawanym przypadku, podstawa wymiaru skladek z takiej
umowy w przewazajacym okresie jej trwania jest tak niska, ze skladki uiszczane sa w symbolicznej wysokoSci.

W przedmiocie zawierania i wykonywania umowy o prace nakladcza znajduje zastosowanie rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 19775r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujgcych prace nakladcza (dalej
jako rozporzadzenie o pracy nakladczej). Podstawe wymiaru skladek oséb wykonujacych prace nakladcza stanowi
przych6d w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych faktycznie osiggniety przez
ubezpieczonego (art. 18 ust 8 ustawy). Z uwagi na cel ubezpieczen spolecznych oraz zapewnienie w przysztoSci prawa
do $wiadczen nalezy uznaé, ze nakladca zobowiazany jest zapewni¢ wykonawcy, zarowno w umowie jak i faktycznie,



taka iloé¢ pracy, ktéra zapewni osiagniecie przychodu co najmniej w wysokoSci 50 % najnizszego wynagrodzenia,
natomiast wykonawca powinien umowe wykonaé zgodnie z jej tre$cia, co zapewni osiggniecie przychodu w wysoko$ci
wyzej ustalone;j.

Nalezy zgodzié sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze umowa o prace nakladcza zawarta przez ubezpieczong
zmierzala do obejécia art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.
Tak naprawde chodzilo o drugi tytul podlegania ubezpieczeniom i oplacanie nizszych skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne niz wynikajace z prowadzonej jednocze$nie dzialalnosci gospodarczej — co dato mozliwoéé
ograniczenia kosztéw dziatalnoSci. Wnioskodawczyni podczas przestuchania zastaniala sie niepamiecia - wskazywala,
ze nie pamieta dlaczego wybrany zostat do wspélpracy z firma (...) ten wlasnie rodzaj umowy (o prace naktadcza),
Wybér tego rodzaju kontraktu i jego realizacja w taki sposob, ze ubezpieczona osiggala w przewazajacym okresie
trwania umowy przychody (stanowiace podstawe wymiaru sktadek) w wysokosSci nieprzekraczajgcej 50 zl. nie moze
odnie$¢ skutku w postaci uznania za skuteczng zmiany tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez A. B..

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie I
UK 314/08, Ze zawarcie umowy o prace nakladcza w celu nieplacenia wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej stanowi obejécie prawa — art. 58 § 1 k.c.

Zasadnie zatem w ocenie Sadu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, iz w okolicznoéciach faktycznych sprawy
ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz chorobowemu z tytulu umowy o prace
nakladcza w firmie (...) we wskazanym w decyzji okresie.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawczyni.



