Sygn. akt VPz 52/14
POSTANOWIENIE
Dnia 27 pazdziernika 2014 roku
Sad Okregowy w Legnicy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Jacek Wilga
po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2014 roku w Legnicy
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powoédztwa t. B.
przeciwko (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia w P.
o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne
na skutek zazalenia powoda
na postanowienie Sqdu Rejonowego - Sqdu Pracy w Lubinie
z dnia 26 sierpnia 2014 roku
sygn. akt IV P 222/14

postanawia:

- oddalié zazalenie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 26 sierpnia 2014 roku Sad Rejonowy w Lublinie oddalit wniosek L. B. o zwolnienie od
obowiazku uiszczenia oplaty sadowej od pozwu w kwocie 3172 ztk.

W uzasadnieniu powotlal sie na przepis art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych zgodnie z ktérym zwolnienia od kosztow sadowych moze domagac sie osoba ktéra zlozy
o$wiadczenie, Ze nie jest w stanie ich ponies¢ bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny.

Ze wzgledu na stan majatkowy powoda uznal Sad Rejonowy, Ze jest on w stanie uisci¢ oplate sgdowa w sprawie. Powdd
z tytulu zatrudnienia u strony pozwanej uzyskiwat wysokie dochody, jego stosunek pracy nie ulegl rozwigzaniu w trybie
natychmiastowym. Posiada oszczednosci, ktore pozwalaja na uiszczenie oplaty sadowej. W zwigzku z planowanym
zalozeniem rodziny, ustalenie zasadno$ci wypowiedzenia mu umowy o prace gwarantujacej stale dochody powinno
mie¢ dla powoda znaczenie priorytetowe, cho¢by wiazalo sie to z koniecznoS$cia poniesienia okre$lonych kosztow. W
przypadku pozytywnego dla powoda rozstrzygniecia sprawy, koszty postepowania zostang powodowi zwrocone.

Postanowienie powyzsze zaskarzyt zazaleniem powo6d, domagajac sie jego zmiany poprzez zwolnienie go w calo$ci od
kosztow sadowych.

W uzasadnieniu zazalenia podnosil, iz oszczednosci, ktore posiadal wydatkowal na wesele. Pobory za prace bedzie
pobieral jedynie do wrze$nia 2014 roku, a nastepnie pozostanie bez Zrodta dochodow.



Nadto wskazal, z powolaniem sie na tre§¢ umowy o prace z dnia 2 stycznia 2013 roku w ktorej ustalono wysokosci jego
wynagrodzenia zasadniczego na kwote 4050 zl, iz rzeczywista warto$¢ przedmiotu sporu w sprawie nie przekracza 50
000 zt. W rezultacie powyzszego nie jest on zobowigzany do uiszczenia oplaty sadowej od pozwu.

W toku postepowania miedzyinstancyjnego Sad I instancji w oparciu o zaswiadczenie o wysokoSci zarobkéw
uzyskanych od pracodawcy powoda ustalit postanowieniem z dnia 7 paZdziernika 2000 czternastego roku warto$é
przedmiotu sporu na kwote 52 094 zt.

Sad Okregowy zwazyt:

Wobec tresci postanowienia Sadu Rejonowego w Lublinie z dnia 7 pazdziernika 2014 roku poza sporem pozostaje
okoliczno$¢, iz powdd zobowigzany jest do uiszczenia oplaty od pozwu. Warto§é przedmiotu sporu przekracza bowiem
50 000 z} (art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy o kosztach w sprawach cywilnych).

Koniecznym w takiej sytuacji bylo zajecie stanowiska co do zasadno$ci odmowy zwolnienia powoda od kosztow
sadowych.

Zgodnie z treScig art. 102 ust. 1 ustawy o kosztach w sprawach cywilnych zwolnienie takie jest mozliwe w przypadku
stwierdzenia w oparciu o o§wiadczenie o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zr6dlach utrzymania skladane przez
strone ubiegajaca sie o zwolnienie, iz strona ta nie jest w stanie ich ponie$¢ bez uszczerbku utrzymania koniecznego
dla strony i jej rodziny.

Ocena treéci zlozonego o$wiadczenia nalezy kazdorazowo do sadu rozpoznajacego wniosek.

Powinna ona by¢ dokonywana z uwzglednieniem okoliczno$ci, iz strony winny mie¢ §wiadomo$¢, ze co do zasady
postepowanie sadowe jest odplatne. W zwigzku z czym do wniesienia sprawy nalezy sie - réwniez finansowo —
przygotowac¢. Nadto oplata sadowa nie nalezy do kategorii wydatkéw mniej waznych i po zaspokojeniu koniecznego
utrzymania brak mozliwoéci jej uiszczenia nie moze byé¢ usprawiedliwiony innymi wydatkami - ocenianymi nawet
przez strone subiektywnie za istotniejsze.

Wszystkie te okoliczno$ci Sad I instancji przy ocenie wniosku powoda ocenil.
Whioski plynace z tej oceny sa trafne i aprobowane przez Sad II instancji.

Uzyskiwanie stalego wynagrodzenia jest niewatpliwie dla powoda sprawa istotna. Zalezy ono od utrzymania stosunku
pracy. Wypowiedzenie stosunku pracy otrzymal on w dniu 26 czerwca 2014 roku. Przez okres wypowiedzenia
mial zatem mozliwo$¢ zgromadzenia odpowiednich Srodkéw na pokrycie oplaty sadowej od pozwu z otrzymanego
wynagrodzenia i to bez uszczerbku w koniecznym utrzymaniu. Niezbedna jednak byla do tego wlasciwa ocena co
do tego, ktore wydatki sg dla niego najistotniejsze. Wydanie posiadanych §rodkéw na inne cele nie usprawiedliwia
udzielenia powodowi pomocy ze strony Skarbu Panstwa w dochodzeniu przez niego roszczen z art. 45 kp poprzez
zwolnienie od uiszczenia oplaty sadowej od pozwu.

Majac powyzsze na wzgledzie zazalenie jako niezasadne podlegalo oddaleniu na podstawie art. 397 § 2 w zwigzku z
art. 385 kpc.



