Sygn. aktV Pa 42/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 maja 2016 T.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Andrzej Marek (spr.)

Sedziowie SSO Krzysztof Glowcezynski, SSO Jacek Wilga

Protokolant star. sekr. sgdowy Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 5 maja 2016 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa Z. L.

przeciwko (...)Spotka Akcyjna w likwidacji w M.

o przywrocenie dotychczasowych warunkéw pracy

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Legnicy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 stycznia 2016 1.

sygn. akt IV P 177/15

I. oddala apelacje,

II. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 180 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

SSO Krzysztof Glowcezynski SSO Andrzej Marek SSO Jacek Wilga

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 stycznia 2016 r. w sprawie o sygn. akt IV P 177/15 Sad Rejonowy w Legnicy oddalil pow6dztwo
Z. L. skierowane przeciwko (...)Spoélce Akcyjnej w likwidacji w M. o przywrdcenie dotychczasowych warunkéw pracy
(pkt I) oraz rozstrzygnatl o kosztach zastepstwa procesowego i nieuiszczonych kosztach sagdowych (pkt II i ITI).

Powyzsze rozstrzygniecie powzigl po ustaleniu, ze powo6d od 13 maja 2014 r. byl zatrudniony jako Gtéwny Specjalista
ds. (...) w Kopalni (...) w M.. Z uwagi na trudng sytuacje sp6lki, zdecydowano o wyodrebnieniu zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa ( (...)) w postaci Kopalni (...) celem jego zbycia. Uchwala Zarzagdu w tym przedmiocie o
nr (...) zawierala schemat organizacyjny (...), ktéry przewidywat zlecenie obsludze zewnetrznej spraw gorniczych
(...) lezacych w gestii powoda - w p6zniejszym etapie funkcjonowania kopalni. Uchwala zawierala réwniez wykaz
kadry pracowniczej (...), ktéry nie uwzglednial powoda. Dnia 27 maja 2015 r. powodowi wreczono wypowiedzenie
warunkéw umowy o prace w czeéci dotyczacej miejsca pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia,



ktory uplywal dnia 31 sierpnia 2015 r. Jako nowe miejsce Swiadczenia pracy wskazano Biuro Zarzadu Kopali(...)
S.A. w Z.. Jako przyczyne wypowiedzenia zmieniajacego podano kwestie organizacyjne wynikajace z niezbednych
dzialan zwigzanych z restrukturyzacja Spoiki (sprzedaz Kopalni (...) w M. i przejécie czesci zakladu pracy na innego
pracodawce), z powolaniem na art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Powdd odmowil przyjecia nowych warunkéw pracy,
powolujac sie na przedemerytalny okres ochronny. Dnia 1 lipca 2015 r. Kopalnia (...) w M. zostala zbyta na rzecz
(...)Sp.zo.0. wK..

W S$wietle powyzszych ustalen Sad I instancji uznal, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie, uznajac, ze
dokonane wypowiedzenie zmieniajace nie narusza art. 39 k.p., a podane w nim przyczyny sa rzeczywiste i prawdziwe.
Sad wskazal, ze ochrona przed skutecznym wypowiedzeniem umowy z art. 39 k.p. zostaje wylaczona w przypadku
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.,
na mocy ktorej dokonano przedmiotowego wypowiedzenia. Ponadto material dowodowy zgromadzony w sprawie
potwierdzil, iz zmiana miejsca §wiadczenia pracy powoda byla konieczna, skoro skutkiem wyodrebnienia czesci
przedsiebiorstwa w postaci Kopalni (...) w M. z przewidywana zewnetrzna obsluga w zakresie gornictwa — ktdrych to
zmian organizacyjnych Sad nie jest wladny kwestionowa¢ — bylo to, ze dotychczasowe miejsce pracy stalo sie zakladem
innego pracodawcy.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyl powdd, zarzucajac :

1. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia poprzez nieprawidlowe przyjecie, jakoby
pracodawca dochowal wymogu wskazania rzeczywistej i prawdziwej przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego, a
wskazane przez niego zmiany organizacyjne mialy w istocie miejsce, podczas gdy zgromadzony w sprawie material
dowodowy potwierdzil w sposob jednoznaczny, iz przedstawione przez pracodawce uzasadnienie

wypowiedzenia jest pozorne i nieprawdziwe,

2. naruszenie art. 233 kpc poprzez nieprawidlowa i dowolng ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
bez jego wszechstronnej analizy, w zakresie ustalenia rzeczywistej przyczyny doprowadzenia przez o6wczesnego
prezesa zarzadu pozwanej spolki do ostatecznego zwolnienia powoda z pracy, co bylo w rzeczywisto$ci zwigzane tylko
i wylacznie z niechecia P. M. do Z. L.,

3.naruszenie art. 23" kp, poprzez jego niewlasciwa wykladnie wyrazajaca sie w przyjeciu, iz pracodawca moze w sposdb
dowolny decydowaé, ktoérzy pracownicy zostana przejeci przez nastepce w ramach powyzszego przepisu, podczas
gdy prawidlowa interpretacja powyzszej normy prowadzi do wniosku, iz stanowisko pracy powoda — nierozerwalnie
zwiazane z kopalniag — powinno skutkowa¢ automatycznym jego przej$ciem do nowego pracodawcy,

4. naruszenie art. 39 kp w zwiagzku z naduzyciem przez strone pozwana uprawnienia wynikajacego z tresci art 10 ust.
1 w zw. z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2013 roku o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podnosil miedzy innymi, Ze zmiany organizacyjne w schemacie wyodrebnionej
czesci przedsiebiorstwa byly pozorne w zakresie, w jakim wprowadzaly zewnetrzng obsluge goérnicza. Podkreslil, ze
stanowisko jego pracy bylo nierozerwalnie zwigzane z Kopalnia (...) w M., a dzialania pracodawcy polegajace na

wylaczenie powoda z kadry pracowniczej przejetej przez nowego pracodawce naruszaly art. 23" k.p.

Wskazujac na powyzsze wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powddztwa, ewentualnie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Ponadto wniést o zasadzenie kosztow
postepowania za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o jej oddalenie w calo$ci oraz o zasgdzenie na jej rzecz od powoda
kosztow postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda nie zastugiwala na uwzglednienie.

Jakkolwiek Sad Okregowy za zasadny uznaje zarzut naruszenia art. 23" k.p., to brak bylo podstaw do zmiany
zaskarzonego wyroku z powodu braku legitymacji biernej strony pozwane;.

Zgodnie z treécig art. 23" § 1k.p., w razie przejécia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Przez pojecie czeSci zakladu pracy rozumieé¢ nalezy
taka forme organizacyjng, w sklad ktoérej wchodza pracownicy oraz $érodki majatkowe umozliwiajace pracodawcy
przejecie okreslonej dzialalno$ci. Nie ma watpliwosci, Ze przepis art. 23" § 1 k.p. jest norma bezwzglednie obowigzujaca
i przejecie w tym trybie pracownikéw przez nowego pracodawce nastepuje z mocy prawa, a wiec uchylenie sie od
skutkéw dzialania tego przepisu w wyniku umowy pomiedzy dotychczasowym i nowym pracodawea nie jest mozliwe.
Przejécie zakladu na innego pracodawce ze skutkami wskazanymi w tym przepisie dla pracownikéw nie jest takze
uzaleznione od jakichkolwiek czynnosci pracownikéw czy tez nowego lub poprzedniego pracodawcy. Jeéli natomiast

nastepuje przejecie tylko cze$ci zakladu pracy przez innego pracodawce, to przepis art. 23" § 2 k.p. nie ma zastosowania
do tych pracownikow, ktérzy sa nadal zatrudnieni w pozostatej, choéby niewielkiej czesci zakladu pracy (tak Sad
Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 511/98, OSNP 2000 nr 4, poz. 134). Ocena, ze doszlo do
przejscia czedci zakladu pracy na nowego pracodawce, zalezy od ustalenia, czy przejal on w faktyczne wladanie cze$é
zadania lub zadan stanowiacych placéwke zatrudnienia, a wiec w zakresie pozwalajacym na wykonywanie obowiazkow
pracowniczych. W przypadku przejecia czeSci zakladu pracy istotne jest okreslenie, ktorzy pracownicy sa zatrudnieni
w przejetej czesci zakladu pracy, czyli ktorzy pracownicy zostali przejeci. Co wazne - o tym, ktorzy pracownicy zostaja
objeci transferem, nie decyduje wola podmiotéw dokonujacych czynnosci prawnych bedacych podstawa przejicia,
ale wylacznie zwigzanie pracownikow z przejmowang czedcia zakladu pracy. Zwiazek pracownika z okre$long czeécia
zakladu pracy musi mie¢ charakter obiektywny i rzeczywisty (por. post. SN z 21.1.2011 r., IT PK 223/10, Legalis nr
417505).

Odnoszac powyzsze rozwazania do sytuacji prawnej powoda uznac trzeba , ze niewatpliwie stanowisko i zakres zadan
pracowniczych powoda byly bezposrednio i §ci$le zwigzane z Kopalnig (...) w M., ktora byla jego miejscem pracy
(placowka zatrudnienia). Ustalanie list pracownikéw przejmowanych i schematu organizacyjnego wyodrebnionej,
przeznaczonej do zbycia czeci przedsiebiorstwa nie moga (z powolaniem sie na wzgledy ekonomiczne i celem
zmaksymalizowania ceny sprzedazy) pomijaé rzeczywistego zwiazku pracownikow z dang czedcia zakladu pracy i

doprowadzi¢ do skutecznego zerwania tego zwigzku. Konsekwencja tego jest to, ze na mocy art. 23(( 1) k.p. z dniem 1
lipca 2015 r. powod stal sie pracownikiem nowego pracodawcy, przejmujacego Kopalnie (...) w M. jako wyodrebniong
cze$¢ przedsiebiorstwa strony pozwanej. CzynnoS$ci poprzedniego pracodawcy jak i powoda pozostaja w mocy po
dokonaniu przejecia tej czeSci przedsiebiorstwa, co nastapilo w czasie biegu terminu wypowiedzenia i maja skutek
w stosunku do nastepcy prawnego strony pozwanej — spolki (...), ktéra nabyta wyodrebniona kopalnie. Skutkiem
powyzszego na gruncie prawa procesowego jest utrata legitymacji biernej strony pozwanej w niniejszym procesie z
dniem 1 lipca 2015 .

Jednocze$nie jednak przejmujgcy pracodawca nie stat sie strong w niniejszym procesie. Mozliwo$¢ przeksztalcenia
podmiotowego po stronie pozwanej daje przepis art. 194 k.p.c., zgodnie z ktérym, jezeli okaze sie, ze powbdztwo
nie zostalo wniesione przeciwko osobie, ktéra powinna by¢é w sprawie strona pozwang, sad na wniosek powoda
lub pozwanego wezwie te osobe do wziecia udzialu w sprawie. Osoba wezwana do udzialu w sprawie na wniosek
pozwanego moze domagaé sie zwrotu kosztow wylacznie od pozwanego, jezeli okaze sie, ze wniosek byl bezzasadny
(81) Osoba wezwana do wziecia udzialu w sprawie w charakterze pozwanego moze za zgoda obu stron wstapi¢ w
miejsce pozwanego, ktéry wowcezas bedzie zwolniony od udzialu w sprawie (§ 2).

Powyzsza instytucja tzw. dopozwania, moze by¢ w sprawach z zakresu prawa pracy zastosowania przez sad z urzedu,
stosownie do art. 477 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem w postepowaniu wszczetym z powodztwa pracownika wezwania



do udzialu w sprawie, o ktérym mowa w art. 194 § 1i § 3, sad moze dokona¢ réwniez z urzedu. W niniejszej sprawie
Sad Rejonowy nie zastosowal tego przepisu, mimo Ze istnialy ku temu podstawy. Z uwagi na treé¢ art. 391 § 1 zd. 2
k.p.c. przepis art. 477 k.p.c. nie moze by¢ natomiast zastosowany w postepowaniu apelacyjnym (wyr. SN z 3.4.2001
r., I PKN 342/00, OSNAPiUS 2003, Nr 1, poz. 15). Co wiecej, wobec braku zarzutu naruszenie art. 477 k.p.c., Sad
odwolawczy w niniejszej sprawie nie ma tez podstaw do badania jego naruszenia i wplywu tego naruszenia na tre$¢
zaskarzonego orzeczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 27 lutego 2014 r., III PK 31/14, Legalis nr 1187087).

Przypomnie¢ nalezy, ze sad drugiej instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany
przedstawionymi w niej zarzutami naruszenia prawa materialnego, wiaza go natomiast zarzuty naruszenia prawa
procesowego, a w granicach zaskarzenia bierze pod uwage niewazno$¢ postepowania. Regula ta wyrazona zostala w
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55), podniesionej do rangi
zasady prawnej. Nie ma zatem podstaw, by Sad odwolawczy w niniejszej sprawie z urzedu badal uchybienie art. 477
k.p.c. i rozwazal ewentualne uchylenie zaskarzonego wyroku, zwlaszcza ze istota sprawy zostala w nim rozpoznana.

Nalezy podkre$li¢ bowiem, iz pow6d byl reprezentowany w niniejszej sprawie postepowaniu przez profesjonalnego
pelnomocnika. Powodztwo, jako wytoczone przed dniem 1 lipca 2015 r., zostalo prawidlowo skierowane przeciwko
dotychczasowemu pracodawcy. Mimo zglaszanych twierdzen odnoénie skutecznego przejecia powoda przez nowego
pracodawce w Kopalni (...) w M., powdd ani jego pelnomocnik nie dokonali w niniejszym procesie konsekwentnych
(godnych z tym twierdzeniem) czynno$ci procesowych w postaci dopozwania nowego pracodawcy. Nie podniesiono

tez w tym zakresie zarzutu naruszenia art. 477 k.p.c. w apelacji, mimo Ze podtrzymano w niej stanowisko, ze art. 23"
k.p znajdowal do powoda zastosowanie. Co wiecej, z pisma powoda skierowanego do strony pozwanej z dnia 26 maja
2015 1., opisanego w ustaleniach faktycznych zaskarzonego wyroku, powod sugerowal, ze wystapi z powbddztwem o
ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy nim a nabywca Kopalni (...) w M.. Z tej drogi obrony swych praw jednak
zrezygnowal, wyraznie podtrzymujac zadanie w niniejszej sprawie tylko przeciwko stronie pozwane;j.

W tym stanie rzeczy, wobec utraty przez strone pozwana legitymacji biernej w toku postepowania przed Sadem I
instancji i braku mozliwo$ci dopozwania nowego pracodawcy na obecnym etapie procesu, brak bylo podstaw do
zmiany wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa.

W konsekwencji powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako niezasadng (pkt I).

Poniewaz powod w postepowaniu odwolawczym przegral sprawe w caloSci, Sad odwolawczy w punkcie IT orzeczenia
obcigzyt go w calo$ci kosztami strony przeciwnej, na ktore sklada sie wynagrodzenie pelnomocnika w wysokoéci 180
zl, woparciu o art. 98 k.p.c. wzw. z art. 108 i art. 391 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U. z 2015 1.,
poz. 1800).
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