Sygn. aktV Pa104/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2015 .

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Andrzej Marek

Sedziowie: SSO Jacek Wilga, SSR del. Agnieszka Czyczerska (spr.)
Protokolant star. sekr. sgdowy Ewa Sawiak

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2015 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. P.

przeciwko K. R.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zaplate diet z tytulu podrozy sluzbowych, wynagrodzenie za
dyzur i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Lubinie IV Wydzial Pracy
z dnia 9 lipca 2015 r. sygn. akt IV P 581/13

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od powddki na rzecz pozwanej kwote 941,79 zl tytudem zwrotu kosztéow w postepowaniu
apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem Sad Rejonowy w Lubinie zasadzit od pozwanej K. R. na rzecz powddki M. P. kwote 3600 z}
brutto z ustawowymi odsetkami od kwot 1900 zl od dnia 17.01.2013r. do dnia zaplaty, 1700 z} od dnia 12.03.2011r. do
dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w pozostalym zakresie powodztwo oddalil,
umorzyl postepowanie w zakresie cofnietego powodztwa, zasadzit od powddki na rzecz pozwanej kwote 1410 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, nakazal pozwanej uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote 180 zl tytulem
zwrotu oplaty sadowej oraz kwote 530 zl tytulem zwrotu czeSci kosztow opinii bieglego.

Sad Rejonowy ustalil, Zze pow6dka byla zatrudniona u pozwanej od 12.12.2010r., na podstawie umowy o prace na okres
préobny na stanowisku opiekun os6b starszych, pomoc domowa, za wynagrodzeniem za prace w wysoko$ci 1.317z1
brutto. Powodka otrzymywala tez diety zapewnione umowa o prace kwocie 26,61 euro, liczone wg $redniego kursu
euro NBP na dzien poprzedni przed dokonaniem przelewu. Zastrzezono , ze wysoko$¢ diety moze ulec zmianie w
przypadku zmiany kursu euro powyzszej 10%. W umowie o prace bylo wskazane, ze powodka zatrudniona jest w
zadaniowym systemie czasu pracy.



W dniu 1.01.2011r. strony podpisaly aneks do umowy, w ktérym zmieniono wysoko§¢é wynagrodzenia na kwote 1.386
z} i wysoko$é diet na 26,35 euro.

Nastepnie powodka byla zatrudniona u pozwanej K. R. na podstawie umowy zawartej na czas okre$lony od dnia 16
grudnia 2012 roku do 16 stycznia 2013 roku za wynagrodzeniem 1500 z} brutto miesiecznie. Strony ustalily wysoko$é
diety na poziomie 28,36 EUR, oraz zastrzegly, ze wysoko$¢ diety moze ulec zmianie w przypadku zmiany kursu euro
powyzej 10%. Warto$c¢ diet miala by¢ przeliczana wg §redniego kursu euro NBP na dzien poprzedni przed dokonaniem
przelewu.

W okresie zatrudnienia powodka opiekowala sie calodobowo kolejno dwoma podopiecznymi. Opieke nad tymi
osobami sprawowala na terenie Niemiec, wich domach. Pow6dka przez cala dobe przebywala w domu podopiecznego.
Powodka wiekszo$c¢ czynnosci przy podopiecznych wykonywata w godz. 7:00 do 22:00, 7.30-21.30. W ciaggu dnia miata
stalg érednio dwu-godzinng przerwe. W razie potrzeby opieke miala sprawowala réwniez w nocy. Nie bylo mozliwe
sprawowanie opieki jedynie przez 8 godzin dziennie. Pozwana nie uzgadniala z powddka ile czasu bedzie niezbedne
do wykonania zadanh.

Do obowigzkéw powodki nalezalo miedzy innymi: robienie zakupow, przygotowanie potraw, karmienie, zmywanie
naczyn, zmienianie i pranie poScieli, organizowanie biezacych czynnosci zycia codziennego, uzgadnianie terminéw
wizyt u lekarza, towarzyszenie podopiecznym podczas tych wizyt, mycie, kapanie podopiecznych, pomoc przy
czynnoSciach fizjologicznych. Osoby, ktorymi sie opiekowala mieszkaly same. Podopieczna E. L. miala 87 lat. Nie
chodzila, poruszala sie na wozku inwalidzkim, byla sparalizowana. Byla pampersowana. Do podopiecznej codziennie
w godzinach rannych na okolo 1 godzine przychodzila pielegniarka. Raz na dwa tygodnie na weekend przyjezdzala
rodzina podopiecznej. Kolejna podopieczna byla pani G., poruszajaca sie samodzielnie. Podopieczna ta wymagala
nadzoru przy spozywaniu posiltkow i toalecie. Podopieczna G. w poniedzialki i §rody byla odwozona do placéwki
Czerwonego Krzyza, gdzie przebywala odpowiednio od 13.00 do 16.30 i 7.30 do 15.30. Powodka woéwczas miala czas
wolny.

W okresie zatrudnienia powo6dka przepracowala okolo 240 godzin nadliczbowych. Wynagrodzenie nalezne jej z tego
tytulu wynosi okolo 3.600 zl brutto.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uwzglednil zZadanie powodki zaplaty za prace w godzinach
nadliczbowych w cze$ci. Sad przyjal, ze rodzaj i ilos¢ zadan powddki uniemozliwialy ich wykonanie w granicach
norm okreSlonych w art. 129 k.p. Na taka ocene wplynely, zdaniem Sadu, przede wszystkim okolicznosci dotyczace
wieku, stanu zdrowia, rodzaju i rozmiaru dolegliwosci podopiecznych powddki, a takze bardzo szeroki zakres jej
obowigzkow zwigzanych z koniecznoScia opieki nad tymi osobami. W kontekscie zeznah powodki, §wiadka W. oraz
majac na uwadze do$wiadczenie zyciowe Sad Rejonowy przyjal jednak, ze wyliczenie rzeczywistej iloéci godzin
przepracowanych przez powddke w spornym okresie bylo niemozliwe. Zakres czynno$ci podejmowanych w zwigzku
z calodobowa opieka nad starszymi osobami by} szeroki, podejmowany zapewne cyklicznie o réznych porach dnia.
Z kolei w czasie, gdy powddka nie wykonywala czynnosci zwiazanych z opieka nad osoba chora, jej zadaniem
bylo utrzymanie czysto$ci w domu chorego, przygotowywanie positkow, pranie, robienie zakupéw. Zakres tych
czynnosci kazdego dnia byl r6zny i zapewne pomijajac kwestie przygotowywania positkéw nie musial by¢ wykonywany
codziennie i nie moglt zajmowaé powddce tyle czasu, ile powodka wskazywala. Majac to na uwadze Sad I instancji
przyjal, ze przekroczenie norm czasu pracy nie wystepowalo codziennie lub tez nie z taka intensywno$cig, na jaka
wskazywala w pozwie i w swoich zeznaniach powodka, dlatego dokonal miarkowania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych na podstawie art. 322 k.p.c., przyjmujac, ze powddka przepracowala okolo 240 godz
( polowe z tego, co twierdzila).

Sad zasadzil wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w kwotach 1.700 i 1.900 z} (1gcznie 3600 z}).

W zakresie diet Sad uznal, ze zadanie pozwu jest nieuzasadnione. Sad Rejonowy przyjal, ze pozwana okreslila
wlasne zasady dotyczace rozliczania diet z tytulu podroézy stuzbowych pracownikéw w regulaminie wynagradzania, a



wysoko$¢ diety zagranicznej wpisana zostala umowa o prace z powddka. Zatem twierdzenia powodki, ze przystuguje
inna wysoko$¢ diet niz wskazana w umowie o prace sa nieuzasadnione. Sad zlecil bieglemu skontrolowanie wyplaty
diet naleznych powdd i z opinii bieglego wynika, ze nalezne powddce kwoty z tytulu podrézy stuzbowej zostaly
wyplacone a nawet nadplacone.

Sad Rejonowy nie uwzglednil rowniez roszczenia powddki zgloszonego z tytulu pelnienia przez nia dyzuréw nocnych.
Sad przyjal, ze z uwagi na fakt w ze powodka zamieszkiwala razem z podopiecznymi w ich domu przez caly okres
sprawowania opieki, mozna przyjaé, ze skoro w domu tym miata wyznaczony swoj pokdj wraz z lazienka do wylacznej
dyspozycji, to miejsce takie nalezy uznaé za rbwnowazny z okre§lonym w § 3 dyzurach pelnionych do w domu. Z tego
wzgledu Sad uznal, ze powddce nie przystuguje zadne roszczenie z tego tytutu.

Apelacje od wyroku Sadu I Instancji wniosta powodka. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 18 par. 11 2 w zw. z art. 29 par. 1 k.p. w zw. z art. 300 k.p.c. i art. 58
par. 3 k.p. poprzez niestwierdzenie niewaznoSci zapisow umowy wskazujacych nizsza kwote diet, niz wynikajaca z
rozporzadzenia MPIPS z 19.12.2002r. dotyczacego podrozy stuzbowej. W tym zakresie powodka wniosta o zasadzenie
kwot 1455,19 zl netto oraz 1905,86 zl netto tytulem diet za podréz stuzbowa do V. i N.. Powodka podniosta, ze
wyplacanie jej diet zgodnie z umowg o prace, a nie wedlug stawek wynikajacych z rozporzadzenia jest dyskryminacja
w warunkach zatrudnienia w stosunku do innych opiekunek wyjezdzajacych do Niemiec, ktére otrzymuja diety
wynikajace z rozporzadzenia;

-naruszenie art. 100 par. 11i 2 ust. 4 k.p. poprzez przyjecie, ze powddka nie miala obowiazku dba¢ o dobro zakladu
pracy i nie miala obowigzku penié¢ dyzuru przy podopiecznej w V., naruszenie art. 151° par. 1,2,3k.p. w zw. z art. 8

k.p., naruszenie art. 77 ° k.p. poprzez niezasadzenie na rzecz powddki wynagrodzenia za czas dyzuru;

-naruszenie art. 151" par. 1,2,3 k.p. w zw. z art. 8 k.p. poprzez niezasadzenie na rzecz powddki wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z opinig bieglej sadowej;

-naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 par. 1 k.p.c. w zw. z art. 328 par. 2 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad
Rejonowy wszystkich dowoddow i wybioérezg ich ocene.

Pozwana w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie, podzielajac ocene dokonang przez Sad I Instancji.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastugiwala na uwzglednienie

Powodka w sformulowanej przed otrzymaniem uzasadnienia orzeczenia Sadu I Instancji apelacji podniosta szereg
zarzutow, ktérych lektura wskazuje, ze domaga sie ona w istocie uwzglednienia wszystkich zadan zgloszonych w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym i nie zgadza sie z wyrokiem w czeSci oddalajacej powodztwo. Nie kwestionowala
uwzglednienia zarzutu przedawnienia co do czesci roszczen. Zarzuty dotyczace stwierdzenia niewaznoéci zapisow
umoéw o prace w zakresie wskazanej tam wysokoSci diet, zgloszone w apelacji przez powddke -niereprezentowanag
przez zawodowego pelnomocnika- nalezy zakwalifikowac jako przestanki, ktére zdaniem powo6dki, mialy doprowadzié
do uwzglednienia jej powodztwa w calosci .

W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy uznal, ze Sad Rejonowy wlasciwe zgromadzil material dowodowy i wlasciwie
ten material ocenil, nie przekraczajac zasad swobodnej oceny dowodéw. Nie doszlo do naruszenia art. 233 par. 1 k.p.c.
Nie doszlo w sprawie rowniez do naruszenia art. 100 k.p.c. Obowiazek dbania powo6dki o dobro zakladu pracy nie byt
przedmiotem sporu i nie zostal zakwestionowany ani przez pozwana, ani przez Sad I Instancji.

Przechodzac do poszczeg6lnych roszczen powodki, zgloszonych przed Sadem Rejonowym i bedacych przedmiotem
rozpoznania w postepowaniu przed tym Sadem, Sad Okregowy zwazyl:



Prawidlowa byla ocena Sadu Rejonowego co do konieczno$ci siegniecia w realiach rozpoznawanej sprawy do
dyspozycji art. 322 k.p.c. i dokonania miarkowania naleznego powddce co do zasady wynagrodzenia za prace powodki
w godzinach nadliczbowych. Jak to slusznie zauwazyt Sad Rejonowy, nie bylo mozliwe w przedmiotowej sprawie
odtworzenie przebiegu kazdego dnia pracy powodki. Zapisy w kalendarzu powddki w tym zakresie mialy charakter
ogolny. Z racji rodzaju wykonywanych przez powddke obowiazkéw, przekroczenie norm czasu pracy w poszczegdlnych
dniach nie bylo identyczne i nie jest wiarygodne, aby przyjmowalo codziennie taki rozmiar, na jaki wskazywala
powddka. Sad Rejonowy, dokonujac miarkowania wynagrodzenia za prace powodki wyliczonego przez biegla sadowa
(biegly przyjal wymiar czasu pracy wskazywany przez powddke), wyczerpujaco swoja decyzje uargumentowal,
odwolujac sie zar6wno do zebranego w sprawie materiatu dowodowego, jak i dos§wiadczenia zyciowego. Dokonana
przez Sad Rejonowy ocena w omawianym aspekcie jest prawidlowa i nie ma podstaw do jej podwazenia. Zarzuty

powddki skierowane przeciwko temu rozstrzygnieciu, wskazujace na naruszenie art. 151" k.p. oraz art. 8 k.p., nie
zashuguja na uwzglednienie.

Podobnie wlaéciwa byla decyzja Sadu Rejonowego o oddaleniu zadania powddki zaplaty diet z tytulu podroézy
stuzbowej w kwocie przekraczajacej stawki okreslone w umowach o prace powddki, cho¢ podstawy do oddalenia

tego zadania powddki s3 inne, niz te wskazane przez Sad Rejonowy. Zgodnie z art. 77° par. 1 k.p. Pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem wykonywania pracy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podréza stuzbowa. Punktem ciezko$ci w ocenie, czy w konkretnym przypadku mamy do czynienia z podr6za stuzbowa
jest to, czy wykonywanie obowigzkow stuzbowych ,,w podrézy stuzbowej” ma charakter okazjonalny, incydentalny,
czy pracownik stale wykonuje prace w miejscu oddalonym od siedziby pracodawcy.(wyrok Sadu Najwyzszego z

8.11.2012r., IT UK 87/12), LEX nr 1341675). Przepis art. 77° k.p. wskazuje bowiem na incydentalny, tymczasowy i
krotkotrwaly charakter podrézy stuzbowej. Wykonywanie zadania sluzbowego w rozumieniu tego przepisu nie moze
by¢ tozsame z wykonywaniem pracy okreSlonego rodzaju wynikajacej z zatrudnienia. W realiach rozpoznawanej
sprawy natomiast istotg zatrudnienia pow6dki bylo wykonywanie przez nig stale pracy w domach podopiecznych na
terenie Niemiec. Powodka przebywajac u podopiecznych wykonywala swoje stale, podstawowe obowiazki wynikajace
z umowy o prace. Okre$lenie w umowach o prace powddki miejsca pracy jako L. mialo charakter iluzoryczny i
nie odpowiadalo rzeczywistemu charakterowi pracy, do ktorej byla zobowigzana. Nie ma zatem, w Swietle tych
okoliczno$ci, mozliwo$ci zakwalifikowania przebywania powddki w domach podopiecznych na terenie Niemiec jako
podroézy stuzbowej. Tym samym nie ma podstaw do przyznania powodce prawa do zadania diet z tytulu podrézy
shuzbowej. Swiadczenie okreélone przez pozwana w umowie o prace jako ,dieta” moze natomiast stanowi¢ blednie
nazwany skladnik wynagrodzenia zasadniczego powodki, ktory to zgodnie ze stawka okre§long w umowie o prace,
zostal powodce w caloci wyplacony. Zadania powodki dalej idace, podlegaly oddaleniu. Wszystkie odnoszace sie
omawianego roszczenia powddki jej zarzuty, sa bezpodstawne - w omawianym zakresie nie mial zastosowania przepis
art. 18 k.p., nie doszlo réwniez do Zadnego naruszenia przepisu art. 58 k.c.

Jednocze$nie na aprobate Sadu Okregowego zaslugiwalo nieuwzglednienie przez Sad Rejonowy roszczen powodki z
tytutlu pelnienia przez nia dyzuréw nocnych. W czeci przedawnionej nie bylo sporu pomiedzy stronami, natomiast co

do roszczenia z tytulu dyzuru w pozostalej czedci, zastosowanie znalazl przepis art. 151° par. 3 k.p. Wedlug regulacji
zawartej w tym przepisie w sytuacji pelnienia dyzuru w domu, wynagrodzenie nie przystuguje. Skoro, jak to stlusznie
zauwazyt Sad I Instancji, powodka przez caly okres zamieszkiwala razem z podopiecznymi w ich domu, majac do
wylacznej dyspozycji pokoj z lazienka, dyzur ktoéry pelnila jest rbwnowazny z dyzurem pelnionym w domu. W takiej
sytuacji powodce nie przysluguje wynagrodzenie z tego tytutu, co nie podwaza faktu pelnienia przez nia dyzuréw

nocnych. W sprawie nie doszlo zatem do naruszenia art. 151° k.p.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy oddalit apelacje powodki jako bezzasadng — art. 385 k.p.



Konsekwencja oddalenia apelacji bylo obciazenie powddki obowiazkiem zwrotu pozwanej kosztow zastepstwa
procesowego, zgodnie z przedlozonym spisem kosztow — art. 98 k.p.c., art. 109 k.p.c. i par. 6 i 11 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (...).
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