Sygn. aktV Pa 49/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2015 1.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Krzysztof Glowcezynski (spr.)

Sedziowie: SSO Regina Stepien, SSR del. Adrianna Mongialto
Protokolant star. sekr. sgdowy Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2015 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa G. S.

przeciwko (...)w L., (...) Spblka z ograniczona odpowiedzialnos$cia w W.

o zado$§éuczynienie i rente wyréwnawcza

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Legnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 11 wrzeénia 2013 1.

sygn. akt IV P 35/13

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sqdowi Rejonowemu —
Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 11 wrze$nia 2013 roku Sad Rejonowy w Legnicy oddalil powodztwo skierowane przeciwko (... )w
Legnicy i (...) Sp. z 0.0. w W. o zasadzenie kwoty 12 105 zl tytulem zado$éuczynienia oraz zwrotu kosztéw leczenia,
oraz kwoty po 600 zt tytulem renty wyréwnawcze;j.

W uzasadnieniu wskazal, iz powddka zadania swoje wywodzila ze zdarzenia, ktére mialo miejsce w dniu 21 wrzeénia
20009r. i kierowala je do strony pozwanej - (...) Spotki z 0.0. w W..

Strona pozwana - (...) Spotka z 0.0. w W. prawidlowo podniosla zarzut braku legitymacji biernej w przedmiotowej
sprawie, twierdzac, ze nie jest i nigdy nie byla pracodawca powoddki. Z dolaczonych do odpowiedzi na pozew
dokumentow wynika, iz z dniem 27 listopada 2008r. zarzad (...) Spotki z 0.0. w W. wprowadzil nowa strukture
organizacyjng przedsiebiorstwa wielozaktadowego (...) sp. z 0.0. Kazda jednostka organizacyjna stanowi odrebnego
pracodawce w rozumieniu prawa pracy i w tym zakresie prowadzi samodzielna polityke dotyczaca zatrudnienia
pracownikdéw. Funkcje osoby reprezentujacej pracodawce w poszczegolnych sklepach pelnia kazdorazowo dyrektorzy
poszczegblnych jednostek. Uprawnienia do samodzielnego podejmowania czynno$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikdéw zatrudnianych przez jednostke organizacyjna (...) sp. z 0.0. maja dzialajacy w ich



imieniu dyrektorzy i kierownicy. Uprawnienia te obejmuja w szczegblnosci samodzielne zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw. W tych okolicznosciach Sad nie miat watpliwosci, iz pracodawca powddki w rozumieniu art. 3 k.p. jest
hipermarket (...) w L., o czym powo6dka wiedziala.

Sad nie podzielil takze twierdzen powddki, ze pracodawcy jest (...) spolka z 0.0. w W. z uwagi na fakt, iz wystawil
ona powodce PIT-11 oraz odprowadzal sktadki, albowiem ,jak slusznie podkreslala strona pozwana, dokument ten
wskazuje jedynie na platnika a nie pracodawce, natomiast o przymiocie pracodawcy w rozumieniu art. 3 kp decyduje
prawo do samodzielnego zatrudniania pracownikéw we wlasnym imieniu.

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy oddalil powodztwo w stosunku do (...) spdétka z 0.0. w W. z uwagi na brak
legitymacji biernej tego pozwanego.

W stosunku do dopozwanej strony pozwanej (...) robwniez — w ocenie Sadu — powddztwo nie zaslugiwalo na
uwzglednienie z uwagi na skutecznie podniesiony przez pozwang zarzut przedawnienia roszczenia.

Sad Rejonowy argumentowal, iz swoje roszczenia powddka wywodzila ze zdarzenia z dnia 21 wrze$nia 2009 roku
opierajac je na treSci art. 444 § 1i 2 k.c. oraz 445 § 1 k.c. a odpowiedzialnoé¢ pracodawcy za doznang szkode wywodzac
z tredci art. 415 k.c. Odpowiedzialno$é za szkode na zasadzie winy, jako odpowiedzialno$é za czyny niedozwolone,

podlega ograniczeniu czasowemu poprzez regulacje art. 442" § 1 i 3 k.c., stanowigcego, iz roszczenia te ulegaja
przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedziat sie o szkodzie i osobie obowigzanej
do jej naprawienia(par.1) ; w razie wyrzadzenia szkody na osobie, przedawnienie nie moze sie skonczyé¢ wezeéniej
niz z uplywem lat trzech od dnia , w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej
naprawienia(par 3). Powyzsza regulacja, jak stwierdzil Sad Rejonowy, w mys$l art. 117 k.c. wyznacza ramy czasowe
dla skutecznego dochodzenia roszczen majatkowych wynikajacych z czynéw niedozwolonych, ktérych przekroczenie
uzasadnia oddalenie roszczenia wobec jego przedawnienia. Termin przedawnienia, co do zasady, zaczyna bieg w chwili
wystapienia zdarzenia szkodzgcego.

Bezspornym bylo, iz zdarzenie nastapilo w dniu 21 wrze$nia 2009r., stad roszczenie powodki uleglo przedawnieniu w
calosci. O szkodzie i osobie zobowiazanej do jej naprawienia pow6dka dowiedziala sie bowiem juz w dniu 21 wrze$nia
20009r.

Powobdka miala wiedze o trzyletnim terminie przedawnienia roszczen wynikajacych z deliktu oraz o mozliwos$ci
przerwania tego biegu przez podjecie czynnoéci przeciwko pracodawcy. Powodka zlozyla w tym celu wniosek o
zawezwanie do proby ugodowej. Wniosek skierowany zostal jednak przeciwko (...) Sp. z 0.0. w W. a nie przeciwko
pracodawcy (...). W tych okolicznoéciach — zdaniem Sadu — nie doszlo do przerwania biegu przedawnienia w trybie
art. 123 par 1 pkt 1 ke, gdyz dla osiaggniecia tego skutku konieczne jest wystapienie z roszczeniami przeciwko wlasciwe;j
osobie, a wiec tej, na rzecz ktorej biegnie przedawnienie.

W ocenie Sadu Rejonowego w przedmiotowej sprawie nie zaistnialy réwniez podstawy do nieuwzglednienia zarzutu
przedawnienia z powolaniem sie na art. 5 ke, jak o to wnosila powddka.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz w bogatej literaturze prawniczej podkresla sie, ze do nieuwzglednienia
zarzutu przedawnienia moze dojs¢ jedynie w wyjatkowych wypadkach, gdy bezczynnosé wierzyciela w dochodzeniu
roszczenia byla usprawiedliwiona szczegolnymi okoliczno$ciami. Przyjmuje sie nadto, ze przy stosowaniu art. 5 k.c. do
instytucji przedawnienia, nalezy kierowac sie zasadami rygoryzmu, tak aby nie doszlo do zbyt liberalnego odrzucenia
zarzutu przedawnienia (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 sierpnia 2012r., I ACa 577/12, Lex Omega, wyrok
SA w Krakowie z dnia 5 maja 2010r.- III APa 4/10, Lex Omega ).

Sad I instancji nie dopatrzyl sie zadnych nadzwyczajnych przeszkdéd w zgloszeniu przez powddke dochodzonych
obecnie roszczen przed uplywem terminu przedawnienia a tym samym nie znalazl podstaw do nieuwzglednienia
skutecznie podniesionego zarzutu przedawnienia w oparciu o art. 5 k.c. Powddka od czasu wypadku, mimo trwajacego
w tym czasie leczenia, byla w stanie zglasza¢ swe roszczenia, tym bardziej, ze w tym okresie bardzo aktywnie



podejmowala czynnos$ci zar6wno w stosunku do pracodawcy, organu rentowego jak i w postepowaniach sadowych.
Powodka jest bardzo §wiadomym pracownikiem, znajacym swoje uprawnienia, pilnujacym swoich intereséw i
potrafigcym dochodzi¢ swoich praw przed réznymi organami. Potwierdza to choéby postawa powodki w latach
2010-2012 w zakresie uzyskania jednorazowego odszkodowania z ZUS-u, gdzie powddka odwolala sie od jego decyzji i
bardzo czynnie uczestniczyla w postepowaniu sgdowym. Zdaniem Sadu za nieuwzglednieniem zarzutu przedawnienia
nie przemawia roéwniez fakt, iz powddka blednie skierowala wniosek o zawezwanie do proby ugodowej a przeciwnik
wowczas nie podniost zarzutu braku legitymacji biernej. Powodka, jak wyzej wskazywano, miala wiedze o tym kto
jest jej pracodawca, natomiast strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w W, nie wyrazajac zgody na zawarcie ugody, nie miala
obowiagzku wyjasnia¢ woéwczas, co jest przyczyng odmowy zawarcia ugody.

Wyrok powyzszy zaskarzyla w calo$ci apelacja powodka, zarzucajac:

I. naruszenie prawa materialnego - art. 3 k.p. poprzez przyjecie, ze strona pozwana (...) spolka z o.0. w W. nie byta
pracodawca powodki, prawidlowo podniosta zarzut braku legitymacji biernej w przedmiotowej sprawie, i przyjecie,
ze pracodawca powodki byt hipermarket (...) w L. majacy kompetencje do samodzielnego zatrudniania pracownikéw
(skladania oswiadczen woli);

I1. naruszenie prawa materialnego - art. 442" § 1i 3 k.c. i 445 § 1 k.c. i art. 117 k.c. w zwigzku z art. 300 k. p., poprzez
przyjecie, ze roszczenie w stosunku do pracodawcy uleglo przedawnieniu, podczas gdy dopiero w lipcu 2010 r., po
badaniu diagnostycznym MR, powddka zdala sobie sprawe z ujemnych nastepstw zdarzenia z dnia 21.09.2009 r., w
postaci doznanego uszkodzenia ciala;

III. naruszenie prawa materialnego, art. 5 k.c. poprzez przyjecie, ze strona pozwana hipermarket (...) w L. powinna
korzystaé z ochrony wynikajacej z podniesionego zarzutu przedawnienia;

IV. naruszenie prawa procesowego, art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 233 k.p.c. i art. 278 § 1 k.p.c. poprzez oddalenie
wnioskow dowodowych o przestuchanie swiadkoéw oraz o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglych lekarzy sadowych
i bieglego z zakresu BHP, przyjmujac, ze dowody sa zbedne wobec skutecznie podniesionych zarzutéw braku
legitymacji biernej strony pozwanej (...) Spotka z 0.0. w W. i zarzutu przedawnienia w odniesieniu do strony pozwanej
(...) w L., tym samym nie dokonanie ustalen faktycznych niezbednych do rozstrzygniecia zasadno$ci dochodzonych
przez powbdke roszczen.

Formulujac powyzsze zarzuty powddka domagala sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

Obie strony pozwane w odpowiedzi na apelacje wniosly o jej oddalenie.

Wydanym w sprawie VPa 151/13 wyrokiem z dnia 28 listopada 2013 r. Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Legnicy oddalil apelacje powodki.

Na skutek skargi kasacyjnej G. S. od powyzszego wyroku Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 24 lutego 2015 r. uchylil
zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Legnicy, pozostawiajac temu
Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego.

W motywach uzasadnienia wyroku Sad Najwyzszy wskazal ze istotne znaczenie w sprawie mialo rozumienie
pojecia pracodawcy, zwlaszcza na plaszezyznie przyznania takiego statusu jednostce organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej. W ocenie Sadu Najwyzszego, prowadzi to do konieczno$ci badania, czy doszlo do utworzenia
pracodawcy rozumianego jako pracodawca wewnetrzny. Zrédlem wyodrebnienia (...) w L. byla uchwala zarzadu z
dnia 07 wrze$nia 2008 r. oraz regulamin organizacyjny. Na tym tle Sad Najwyzszy wskazal, ze Zrodlo potencjalnego
wyodrebnienia takiego pracodawcy nie zostalo umiejscowione w akcie ustrojowym, ale w uchwale wlasciwego
organu osoby prawnej. Sad Najwyzszy zauwazyl, iz w pi$émiennictwie prawniczym przyjmuje sie, iz organizacyjne
wyodrebnienie podmiotu powinno wynikaé z aktu regulujacego ustrdj okreslonego podmiotu. W przypadku spotki



z ograniczona odpowiedzialnoScia jest to umowa spotki. Wyodrebnienie polega¢ ma na stworzeniu infrastruktury
technicznej niezbednej do wykonywania pracy podporzadkowanej. Stosunek pracy pocigga za sobg zazwyczaj
zobowigzania o podlozu majatkowym, dlatego tez wyodrebnienie organizacyjne pozostaje w zwigzku funkcjonalnym
z wyodrebnieniem finansowym. Z tego powodu tylko jednostka organizacyjna dysponujaca okre$lonym funduszem
moze we wlasnym imieniu zacigga¢ zobowiazania majatkowe i wystepowaé w charakterze strony stosunku
pracy. Drugim, réwnorzednym warunkiem jest wyodrebnienie organu zarzadzajacego taka jednostka, jak rowniez
upowaznienie jej do sktadania oSwiadczen woli we wlasnym imieniu. Niezbednym jest takze, aby obie cechy — czyli
zarO6wno wyodrebnienie, jak i zdolno$¢ zatrudnienia pracownikoéw, mialy rzeczywisty charakter.

Odnoszac te kwestie do ustalen Sadu II instancji, Sad Najwyzszy odnotowal, iz statusu pracodawcy (...) w L.
nie dyskwalifikuje podejmowanie takich czynno$ci jak rekrutacja pracownikéw, kreowanie polityki wynagrodzen
i zatrudniania, rozliczenie nalezno$ci na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych i Urzedu Skarbowego przez
podmiot zewnetrzny. W ocenie Sadu Najwyzszego, dotychczasowe ustalenia faktyczne dotyczace odpowiedzi na
pytanie na czym polega samodzielno$¢é jednostki organizacyjnej osoby prawnej nie byly pelne. Oprécz cechy
przyporzadkowania pracownika rozwazenia wymagala kwestia zwigzana z realizacja platno$ci wynagrodzenia za
prace. Omawiane przestanki na tle pozostalych podnoszonych w skardze kasacyjnej okoliczno$ci dotyczacych sposobu
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, zglaszania ofert do Powiatowych Urzedow Pracy, ksztaltowania wysoko$ci
wynagrodzenia czy sposobu ubezpieczenia pracownikoéw od NNW wymagaja zatem ponownej oceny przez Sad I
instancji pod katem przypisania jednostce organizacyjnej statusu pracodawcy.

Uwidocznione problemy interpretacyjne zwiazane z definicja pracodawcy uzasadniaja podniesiony w skardze
kasacyjnej zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 3 k.p., albowiem Sad Okregowy zastosowal przepisy tego
prawa do niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego, a to samo w sobie uzasadnia uchylenie zaskarzonego
orzeczenia.

Podzielajac ustalenia Sadu II instancji w zakresie drugiego z zarzutéw prawa materialnego, tj. art. 442" § 3 k.c. w
zw. z art. 117 k.c., Sad Najwyzszy wskazal, ze dowiedzenie sie o szkodzie ma miejsce, gdy poszkodowany zdaje sobie
sprawe z ujemnych nastepstw wypadku przy pracy. Nawet, gdy poszkodowany nie zna jeszcze rozmiaréw szkody
lub tez trwalo$ci nastepstw wypadku przy pracy momentem wyznaczajagcym poczatek okresu przedawnienia jest
dowiedzenie sie o szkodzie. Nie kwestionujac ustalen w tym zakresie, Sad Najwyzszy nie zgodzit sie jednak z wyrazona
w uzasadnieniach Sadow nizszej instancji ocena zasadnosci zastosowania w przedmiotowej sprawie przepisu art. 5
k.c. Wskazujac na wyjatkowo$¢ instytucji naduzycia prawa podmiotowego, Sad Najwyzszy podkresélil, ze w realiach
rozpoznawanej sprawy z uwagi na watpliwoSci powstale na tle ,,odkodowania” podmiotu posiadajacego status
pracodawcy, za uzasadnione nalezalo uznac skierowane przez pracownika zawezwania do proby ugodowej pracodawcy
ekonomicznego, ktore przerywalo réwnoczeénie bieg przedawnienia przeciwko pracodawcy wewnetrznemu w
przypadku dochodzenia roszczen uzupehiajacych z tytulu wypadku przy pracy. Z tego powodu powolanie sie na
zarzut przedawnienia byto w przekonaniu Sadu Najwyzszego sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i stanowito
naruszenie prawa podmiotowego.

Sad Okregowy majac na wzgledzie motywy zawarte w uzasadnieniu wyroku Sqdu Najwyzszego
oraz dokonanq w nim ocene prawng zwazyl co nastepuje:

Apelacja wraz ze sformulowanym w niej wnioskiem o uchylenie wyroku Sadu I instancji zastuguje na uwzglednienie.

W szczegolnosci w $wietle uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego, uzasadniony jest podniesiony najpierw w
apelacji a nastepnie takze i w skardze kasacyjnej zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 3 k.p. W tym
zakresie Sad Najwyzszy wskazal, ze Sad Okregowy zastosowal przepisy tego prawa do niedostatecznie ustalonego
stanu faktycznego. Istota sprawy sprowadza sie wiec do poczynienia ustalen faktycznych majacych na celu
ustalenie statusu pozwanego w sprawie (...) w L.. Stosownie bowiem wywodéw Sadu Najwyzszego, organizacyjne
wyodrebnienie powinno by¢ zakotwiczone w akcie regulujacym ustréj okreSlonego podmiotu, a wiec w wypadku spoltki



z ograniczona odpowiedzialno$cia jest to umowa. Rozpoznajac ponownie sprawe Sad pierwszej instancji przeprowadzi
postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia statusu pozwanego w sprawie (...) w L..

Sad Najwyzszy przesadzil, ze roszczenia uzupehiajace z tytulu wypadku przy pracy kierowane przez powodke wobec
pracodawcy nie sg przedawnione, co implikuje konieczno$¢ ponownego merytorycznego zbadania sprawy pod katem
ustalenia ich zasadnosci. W zwiazku z wyrazona przez Sad Najwyzszy ocena — wobec braku przedawnienia roszczenia
— niezbedne jest ponowne przeprowadzenie postepowania dowodowego, ocena zgromadzonego materialu oraz
poczynienie na jego podstawie ustalen faktycznych zar6wno w zakresie prawidlowego okreélenia strony pozwanej, jak
rowniez spelnienia przestanek dochodzonego roszczenia z art. 444 § 1i 2 k.c.iart. 445 § 1 k.c. Zgodnie bowiem z trescia
przepisu art. 398°° k.p.c., Sad, ktéremu sprawa zostala przekazana, zwigzany jest wykladnia prawa dokonana w tej
sprawie przez Sad Najwyzszy. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy zwrdci sie do pozwanej (...) Sp. z 0.0.
o nadestanie umowy spdiki, jako aktu regulujacego ustréj spoiki, z ktoérej wynika¢ ma organizacyjne wyodrebnienie
pracodawcy.

Sad pierwszej instancji nie rozpoznal dotychczas istoty sprawy a ponadto wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w caloéci.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 386 § 4 k.p.c.



