Sygn. akt IV Ka 107/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 marca 2015 r.

Sad Okregowy w Legnicy — IV Wydzial Karny Odwolawczy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lech Muzylo (spr.)
Sedziowie: SSO Andrzej Srodek

SSO Marek Poddebniak
Protokolant: stazysta Angela Bobrowska

przy udziale Barbary Izbianskiej
Prokuratora Prok. Okregowe;j

po rozpoznaniu w dniu 31 marca 2015 .
sprawy K. Z.

oskarzonej o przestepstwo z art. 218 § 1a kk

na skutek apelacji wniesionych przez Prokuratora Rejonowego w Zlotoryi
i oskarzycielki positkowej

od wyroku Sadu Rejonowego w Zlotoryi
z dnia 22 grudnia 2014 r. sygn. akt Il K 272/14

I. utrzymuje w mocy zaskarzony wyrok, uznajac apelacje za oczywiscie bezzasadne,

II. w zakresie apelacji prokuratora kosztami procesu za postepowanie odwolawcze obcigza Skarb Panstwa, za$
oskarzycielke positkowa C. N. zwalnia od ponoszenia kosztéw sagdowych za postepowanie odwolawcze.

UZASADNIENIE

K. Z. zostala oskarzona o to, ze:

I. w okresie od 10 wrzesnia 2007 roku do czerwca 2010 roku w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska

Naczelnika Urzedu Pocztowego nr 1 w Z. czynnoSci z zakresu prawa pracy uporczywie naruszala wynikajace ze

stosunku pracy uprawnienia pracownicze W. J. do godziwego wynagrodzenia

w ten sposob, ze zabraniala mu wykazywania przepracowanych godzin nadliczbowych, czym dzialata na szkode W. J.,

Y. o czyn z art. 218 § 1 a kk,



II. w okresie od 10 wrze$nia 2007 r. do 31 marca 2011 r. w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska Naczelnika
Urzedu Pocztowego nr 1 w Z. czynnoéci z zakresu prawa pracy uporczywie naruszala wynikajace ze stosunku
pracy uprawnienia pracownicze M. L. do godziwego wynagrodzenia w ten sposob, ze zabraniala mu wykazywania
przepracowanych godzin nadliczbowych, czym dzialala na szkode M. L.,

.o czynz art. 218 § 1 a kk,

III. w okresie od 10 wrze$nia 2007 r. do lipca 2009 r. w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska Naczelnika
Urzedu Pocztowego nr 1 w Z. czynnoSci z zakresu prawa pracy uporczywie naruszala wynikajace ze stosunku pracy
uprawnienia pracownicze G. Z. do godziwego wynagrodzenia

w ten sposob, ze zabraniala mu wykazywania przepracowanych godzin nadliczbowych, czym dzialala na szkode G. Z.,

.o czynz art. 218 § 1 a kk,

IV. w okresie od 10 wrzeénia 2007 r. do listopada 2011 r . w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska Naczelnika
Urzedu Pocztowego nr 1w Z. czynnosci z zakresu prawa pracy zlosliwie i uporczywie naruszala wynikajace ze stosunku
pracy uprawnienia pracownicze L. Z. do godziwego wynagrodzenia

irownego traktowania poprzez zabranianie wykazywania przepracowanych godzin nadliczbowych, a takze nadmierne
kontrolowanie i nieobiektywne wytykanie uchybienn w pracy i ich odnotowywanie w notatniku kontroli z powodu
skorzystania przez pokrzywdzona ze zwolnienia chorobowego, czym dzialala na szkode L. Z.,

g.oczynzart. 218 § 1 a kk,

V. wokresie od 10 wrze$nia 2007 r. do 30 czerwca 2010 r. w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska Naczelnika
Urzedu Pocztowego nr 1 w Z. czynnosci z zakresu prawa pracy zlosliwie i uporczywie naruszata wynikajace ze stosunku
pracy uprawnienia pracownicze B. L. do godziwego wynagrodzenia i rownego traktowania poprzez zabranianie
wykazywania przepracowanych godzin nadliczbowych, a takze nadmierne obcigzanie jej zastepstwami, czym dzialala
na szkode B. L.,

.o czynz art. 218 § 1 a kk,

VI. wokresie od 8 stycznia 2013 r. do 23 kwietnia 2013 r. w Z. wykonujac z racji zajmowanego stanowiska Naczelnika
Urzedu Pocztowego nr 1w Z. czynnosci z zakresu prawa pracy zlosliwie i uporczywie naruszala wynikajace ze stosunku
pracy uprawnienia pracownicze C. N. do godziwego wynagrodzenia

i rébwnego traktowania poprzez zabranianie wykazywania przepracowanych godzin nadliczbowych, nadmierne
kontrolowanie

i nieobiektywne wytykanie uchybien w pracy i ich odnotowywanie

w notatniku kontroli, zawyzanie planéw sprzedazy, dyskryminowanie z powodu wieku umozliwiajacego uzyskiwanie
wyzszych §wiadczen, czym dzialala na szkode C. N.,

Y. o czyn z art. 218 § 1 a kk.

Sad Rejonowy w Zlotoryi wyrokiem z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie o sygn. akt IT K 272/14 uniewinnit oskarzona
K. Z. od popehienia zarzucanych jej czyndw, a kosztami postepowania obciazyt Skarb Pafistwa.

Powyzszy wyrok zaskarzyli apelacjami Prokurator Rejonowy w Zlotoryi
i oskarzycielka positkowa.

Prokurator Rejonowy w Zlotoryi zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia majacy wplyw na jego tresé, a polegajacy na
niezasadnym przyjeciu przez Sad



I instancji, ze zebrane w sprawie dowody nie daja podstaw do przypisania oskarzonej sprawstwa w zakresie
zarzucanych jej przestepstw, podczas gdy prawidlowa, zgodna z zasadami doswiadczenia zyciowego

ilogicznego rozumowania, a takze wolna od bledéw ocena przeprowadzonych w sprawie dowodow, w tym zwlaszcza
logicznych, spéjnych i konsekwentnych zeznan pokrzywdzonych W.J., M. L., G. Z., B. L., L. Z. oraz C. N. w polaczeniu z
treécig zeznan innych §wiadkéw nakazywala stwierdzenie, ze oskarzona K. Z. bedac naczelnikiem Urzedu pocztowego
nr 1w Z. uporczywie i zto$liwie naruszala prawa pracownicze w/w pokrzywdzonych m.in. zabraniajac im wykazywania
przepracowanych godzin nadliczbowych, przeprowadzajac nadmierne kontrole, nieobiektywnie wytykajac uchybienia
w pracy,

2. obraze przepisOw postepowania majaca wplyw na tre$¢ orzeczenia, a to art. 167 kpk w zw. z art. 366 § 1 kpk
polegajaca na nie zasiegnieciu opinii bieglego psychologa lub psychiatry w celu rozstrzygniecia watpliwosci

w zakresie zwigzku zachowania oskarzonej K. Z.

z dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim pokrzywdzonej C. N. i jej hospitalizacja w szpitalu psychiatrycznym,
konsekwencja czego bylo przedwczesne i dowolne uznanie przez Sad

Iinstancji, ze stwierdzone u C. N. zaburzenia psychiczne nie mialy zwigzku z dzialaniami K. Z. objetymi postawionym
jej zarzutem na szkode w/w pokrzywdzonej, podczas gdy przeprowadzenie czynnoSci dowodowych polegajacych na
zasiegnieciu opinii bieglego psychologa lub psychiatry pozwoliloby na zebranie kompletnego materialu dowodowego
i poczynienie prawidtowych ustalen faktycznych w sprawie w zakresie przyczyn leczenia psychiatrycznego C. N. oraz
warto$ci dowodowej jej zeznan obciazajacych K. Z..

Majac powyzsze zarzuty na uwadze, Prokurator Rejonowy w Zlotoryi wnioést o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Zlotoryi.

Apelacja oskarzycielki positkowej wprawdzie nie precyzuje zarzutéw jednakze z jej treSci wynika, iz kwestionuje
dokonana przez Sad Rejonowy ocene dowoddw i poczynione w oparciu o te ocene ustalenia faktyczne.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Obie apelacje nalezalo uzna¢ za bezzasadne i to w stopniu oczywistym.

Co do apelacji prokuratora:

Truizmem bedzie przypomnienie, ze zarzut bledu w ustaleniach faktycznych nie moze ogranicza¢ sie wylacznie
do polemiki z ocenami dokonanymi przez Sad I instancji bez wskazania jakich konkretnie uchybien w zakresie
zasad logicznego rozumowania dopuscil sie sad w ocenie zebranego materiatu dowodowego. Mozliwo$¢ bowiem
przeciwstawienia ustaleniom sadu orzekajgcego odmiennego pogladu nie moze prowadzi¢ do wniosku o dokonaniu
przez sad blednych ustalen faktycznych (por. wyrok SN z dnia 10.05.2005r. WA 10/05).

Analiza treSci apelacji prokuratora wskazuje, ze jej autor koncentruje swojg uwage na wybiérczych fragmentach
zeznan czedci $wiadkow, abstrahujac od szerszego kontekstu w jakim dowody te nalezalo ocenia¢, a przede wszystkim
od ustawowych wymogdw jakie musza by¢ spelnione dla przyjecia zarzucanego oskarzonej przestepstwa.

W tym wzgledzie nalezy wiec przypomnieé, ze czyn z art. 218 § 1 a kk moze by¢ popeliony tylko umyslnie z
zamiarem bezposrednim nacechowanym dodatkowo szczegdlnym nastawieniem podmiotowym w postaci zto$liwosci
lub uporczywosci.

Przyjmuje sie przy tym, ze zlo§liwo$¢ wynika¢ musi z checi dokuczenia, okazania lekcewazenia itp., czyli sprawca musi
dziala¢ w zamiarze bezpo$rednim w postaci dolus directus coloratus.

Natomiast uporczywo$¢ zachodzi wtedy, gdy przelozony badz inny powotlany do zalatwienia sprawy funkcjonariusz z
reguly badz wielokrotnie odmawia zadaniu pracownika chociaz jest ono uzasadnione i oparte na prawie (zob. K. K.
Komentarz pod red. A. Waska cze$¢ szczegblna T. I str. 1220 — 1221).



Przenoszac to wszystko na grunt niniejszej sprawy trudno przyjmowaé¢ by oskarzona swoim zachowaniem w
jakimkolwiek stopniu wyczerpala znamiona przestepstwa z art. 218 § 1 a kk.

Apelujacy jak wynika z treéci skargi odwolawczej mocno akcentuje zeznania pokrzywdzonych listonoszy Swiadkow W.
J., M. L. i G. Z., ktérym rzekomo oskarzona zabraniala wykazywania nadgodzin zwigzanych z wykonywanymi przez
nich obowigzkami stluzbowymi, pomija jednak okoliczno$ci zwiazane ze specyfika wykonywanej przez nich pracy,
ktore maja tutaj kluczowe znaczenie.

W sprawie bezspornym jest (nie kwestionuje tego nawet skarzacy), ze tzw. normy czasowe pracy dla listonoszy byly
okreslone przez zwierzchnie komorki organizacyjne Poczty Polskiej. W oparciu o przyjete w ten sposéb wspotezynniki
czasu pracy wyznaczono doreczycielom obszar rejonow, ktory

w zalozeniu mieli obstuzy¢ w ciggu 8 godzinnego dnia pracy.

Normy te jak nalezy rozumie¢ obowiazywaly nie tylko listonoszy, ale tez pracownikéw sprawujacych nad nimi
nadzor stuzbowy, co nakazuje zupelnie inna anizeli czyni to prokurator ocene zebranego w tym zakresie materialu
dowodowego. Sytuacja taka oznacza bowiem, ze oskarzona jako naczelnik placéwki pocztowej nie tylko, nie miata
zadnego wplywu na wyznaczanie obszaru rejonéw dla poszczegélnych listonoszy, ale zgodnie z tym zalozeniem
sprawujac nadzoér nad podleglymi jej pracownikami musiata dopilnowac,

a nawet wyegzekwowaé aby praca tych ludzi w okre$lonym czasie byla wykonana. W konsekwencji nawet przy
zalozeniu, ze oskarzona nie aprobowata wykazywania nadgodzin (co w $wietle calo$ci materiatu dowodowego nie
jest wecale takie jednoznaczne) to w obliczu wskazanych wyzej uwarunkowan, trudno przyjaé¢ by jej zachowanie
charakteryzowal wymagany dla bytu zarzucanego jej czynu zamiar bezposredni wyrazajacy sie w zlodliwoéci

i uporczywosci naruszenia praw podleglych jej pracownikow.

Zamiar jest wyrazem procesu wolicjonalnego, ktory wynika

z okre$lonego nastawienia psychicznego sprawcy. W niniejszym przypadku zachowanie oskarzonej nie bylo za$
determinowane jej wola dzialania na szkode pracownikéw lecz wynikalo z respektowania standardéw czasu pracy,
odgornie narzuconych, ktére jako naczelnik poczty zobowiazana byta respektowac

i egzekwowac. Okoliczno$é¢ ta stanowi kluczowa kwestie z punktu widzenia odpowiedzialno$ci karnej oskarzone;j.
Wskazuje bowiem, ze nie ma po jej stronie wymaganych dla bytu przestepstwa z art. 218 § 1 a kk przestanek natury
podmiotowej co w praktyce wyklucza przypisanie jej tego czynu.

Niezaleznie jednak od powyzszego nalezy zwr6ci¢ uwage, ze wbrew obszernym wywodom apelacji analiza zebranego
materialu dowodowego nie daje jednoznacznych podstaw do przyjecia, ze oskarzona ewidentnie zabraniala
listonoszom jak tez innym pracownikom ewidencjonowania dtuzszego czasu pracy.

Nawet bowiem wykazani jako pokrzywdzeni listonosze M. L., G. Z. czy W. J., zeznajac przed sadem wprost nie
potwierdzili takich sytuacji.

Wymowa tego co przedstawili na te okoliczno$c¢ raczej jest taka, iz panowalo wsrdod listonoszy powszechne
przekonanie, ze nadgodzin sie nie wykazuje, albowiem narzucone przez pracodawce tj. Poczte Polska normy zakladaja
iz ich praca moze by¢ zrealizowana w ciggu 8 godzin.

Dodatkowo zakladano, ze obciazenie praca bylo cyklicznie uzaleznione od specyficznych okresow, co w praktyce
sprowadzalo sie do tego, ze np. przed $wietami obciazenie bylo wieksze, za§ w innym czasie ulegalo znaczeniu
zmniejszeniu, za§ w skali roku czas pracy wymagany do obsluzenia poszczegoélnych rejonoéw sie rownowazyl (k.
875-876, 876-877, 877-879, 939-940).

Nie bez znaczenia w tym zakresie pozostaja tez zeznania wielu innych §wiadkow wykonujacych obowiazki listonoszy,
ktorzy wskazywali, Zze przy wlasciwej organizacji pracy zawsze miescili sie w 8 godzinnym limicie (k. 923-924, 925,



925-926, 920-925), a potwierdzil to takze M. L. — listonosz, ktory objal rejon po wymienionym jako pokrzywdzony
M. L..

Wskazal on mianowicie, ze nawet mimo zwiekszenia tego rejonu o jedng miejscowos$é (wie$ E.) byl w stanie wykonywaé
swoje obowigzki w normalnym czasie pracy(k. 920-925).

Wszystko to dowodzi zatem, ze wbrew sugestiom apelujacego narzucone doreczycielom normy jakkolwiek napiete to
jednak przy wlasciwej organizacji pracy byly mozliwe do zrealizowania w ustawowym czasie.

Okoliczno$é ta jest o tyle istotna, ze potwierdza trafno$¢ przyjetego przez oskarzona zalozenia, iz podlegli jej
pracownicy zasadniczo powinni wykonywaé¢ swoje obowigzki bez wykazywania tzw. ponadnormatywnych godzin
pracy.

OczywiScie nie wykluczalo to, ze w okre§lonych sytuacjach akceptacja pracy w nadgodzinach byla wrecz konieczna a
oskarzona temu sie nie sprzeciwiata.

Chodzilo jednak glownie o takie przypadki, gdy dodatkowe obowiagzki wynikaly z brakow kadrowych, badz zastepstw
nieobecnych pracownikow

(k. 924, 925). Trafne zatem pozostaja ustalenia Sagdu Rejonowego z ktérych wynika, ze w sytuacjach uzasadnionych
obiektywnymi okolicznoSciami, oskarzona akceptowala wykazywany przez pracownikéw dodatkowy czas pracy.

Przedstawionej wyzej oceny nie moze zmienié akcentowany przez autora apelacji fakt, ze Poczta Polska w wyniku
zawartej przed Sagdem Pracy ugody
z bylym listonoszem W. J. wyplacila mu 13 500 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Sytuacja ta bowiem w zaden sposéb nie moze przekladac¢ sie na wynik postepowania w niniejszej sprawie gdzie dla
wykazania sprawstwa i winy konieczne jest zaistnienie po stronie oskarzonej przestanek podmiotowych, ktérych jak
to juz wyzej wykazano w przypadku K. Z. brakuje.

Czym innym jest nawet potwierdzone wyrokiem sagdowym roszczenie pracownika wobec zakladu pracy, czym innym
za$ odpowiedzialno$¢ karna osoby bedacej zwierzchnikiem stuzbowym tego pracownika za dzialanie na jego szkode.

Dla odpowiedzialno$ci karnej oprocz wypelienia znamion strony przedmiotowej niezbedne jest rowniez wykazanie
okreslonego zamiaru sprawcy.

Sad Okregowy nie dostrzega tez zadnych uchybien gdy chodzi o ustalenia faktyczne odno$nie pozostalych zarzucanych
oskarzonej czynow.

W sprawie praktycznie nie ma zadnych racjonalnych dowodow, ktére pozwalalyby na przyjecie, ze oskarzona naruszyla
jakiekolwiek prawa pracownicze wobec L. Z. czy B. L..

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze nawet z treSci zeznan tych oséb jako swiadkéw, trudno dociec na czym mialoby polegaé
przestepcze zachowanie oskarzonej. Swiadek B. L. negatywnego wobec niej postepowania upatrywala gléwnie w tym,
ze czesto byla delegowana do pelnienia obowigzkow

shuzbowych w innych placéwkach.

Jednocze$nie za$ sama dalej przyznawala, ze na delegacje wyrazala zgode, oskarzona nie ograniczala jej wykazywania
nadgodzin, a w umowie
o prace nie miala Scisle okres§lonego miejsca wykonywania obowiazkow stuzbowych (k. 887, 888).

Juz tylko tego rodzaju okolicznos$ci wskazuja, ze uznanie B. L. za pokrzywdzona w rozumieniu czynu z art. 218 § 1a
kk nalezy traktowac
w kategoriach nieporozumienia.



Jezeli za$ do tego dodaé, ze oskarzona w sposéb jasny i rzeczowy odniosla sie w swoich wyjaénieniach do faktu czestego
delegowania B. L. do innych placowek (traktowala ja jako najbardziej do$wiadczonego

i kompetentnego pracownika) za$ zaden z pozostalych w sprawie dowodéw nie wskazuje, by decyzje oskarzonej w
tym zakresie podyktowane byly jakimikolwiek pozamerytorycznymi wzgledami, to nie trzeba szerszych rozwazan by
zarzut blednych ustalen faktycznych odnosnie tego czynu réwniez uznac za bezzasadny.

Analogicznie rzecz wyglada gdy chodzi o pokrzywdzona L. Z..

Trudno traktowac jako istotne w $wietle zarzucanego oskarzonej czynu uwagi L. Z., ktorych tre$¢ sprowadza sie do
rzekomo czestych jej kontroli przez oskarzong, skoro zaden obiektywny dowdd tego nie potwierdza, za$ kontrole
pracownikdéw mialy charakter rutynowy i dotyczyly wszystkich zatrudnionych w podleglej oskarzonej placowce
asystentow (k. 927-928).

Dodatkowo nalezy pamietac, ze do pracy L. Z. byly zastrzezenia z uwagi na skargi klientow, a takze zdarzajace sie
przypadki, odmowy wykonywania polecen stuzbowych czy nie przystgpienie do rutynowych testow kontrolnych (k.
886-887).

Nie ma tez zadnego potwierdzenia by oskarzona w uzasadnionych przypadkach zabraniala wykazywania nadgodzin
(chociaz w przypadku stanowiska asystenta bylo to sporadyczne) (k. 927-928, 929).

Wszystko to zatem wskazuje, ze jak trafnie przyjal Sad Rejonowy podnoszone przez L. Z. pretensje wobec oskarzonej
mialy wybitnie subiektywny charakter i nie znajdowaly zadnego oparcia w materiale dowodowym sprawy.

Odrebnego oméwienia wymaga odniesienie sie do zarzutéw apelacji prokuratora dotyczacego pokrzywdzonej C. N.,
a takze jej osobistej skargi odwolawcze;j.

Juz na wstepie w tym zakresie nalezy podkresli¢, ze Sad Rejonowy wbrew wywodom obu apelacji rowniez w
odniesieniu do pokrzywdzonej C. N. przeprowadzil postepowanie dowodowe w sposéb prawidlowy, wyczerpal
wszelkie mozliwoéci dowodowe respektujac zasady procesowe w tym zasade prawdy materialnej (art. 2 § 2 kpk),
zasade bezstronnosci (art. 4 kpk), zasade in dubio pro reo (art. 5 § 2 kpk) a takze zasade swobodnej oceny dowodow
(art. 7 kpk).

Dokonane ustalenia faktyczne sa wolne od bledéw logicznych
i uwzgledniaja caloksztalt okoliczno$ci ujawnionych w toku rozprawy.

Nalezy z cala stanowczo$cig podkreslic, ze wszystkie rzekomo negatywne zachowania wobec C. N. ze strony oskarzonej
nie znajduja zadnego potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym. I nie chodzi tu tylko o wyjasnienia samej
oskarzonej, w ktorych bardzo dokladnie odniosla sie do zgloszonych przez pokrzywdzong uwag, ale takze zeznania
wielu $wiadkoéw pracownikow, ktérzy bezposrednio wspolpracowali z C. N.

(k. 901, 903-904, 905, 906, 926, 927, 928, 919-920, 921 t. V, k. 728 — t IV). Swiadkowie ci zgodnie zaprzeczali wszelkim
podnoszonym przez nig zarzutom, wskazujac nawet, ze do pewnego czasu byla wrecz faworyzowana przez oskarzona,
a od grudnia 2012r. relacje miedzy nimi nabraly ,normalnego” stuzbowego charakteru.

Sad Rejonowy w sposéb wyjatkowo dokladny omoéwil calo§é zwigzanych z tym zarzutem dowodow a przyjeta w tym
zakresie ocena nie moze budzi¢ zadnych watpliwosci (k. 48-49 uzasadnienia Sadu I instancji). Uwaga ta dotyczy
rowniez tej czeSci materiatu dowodowego, ktorej sad odmoéwil wiarygodnosci (§wiadkowie G. K. 902-903, B. S. k.
918, 0. W. k. 903). Osoby te nie byly bezpo$rednimi obserwatorami stosunkéw miedzy C. N. a oskarzona, a wszystkie
informacje w tym zakresie posiadaly z relacji pokrzywdzone;.

Podobnie rzecz wyglada gdy chodzi o zeznania $wiadkéw J. O. czy S. K. — sa to bowiem krewni i powinowaci C. N. i
wszystko co wiedzieli w tej sprawie pochodzilo z jej opowiadan.



Nie mozna wiec przyjmowaé jak sugeruja skarzacy, ze wymowa tych dowoddéw jest bardziej miarodajna, anizeli
pozostalych, taka ocena bowiem kléocilaby sie z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego,
a w dalszej konsekwencji naruszalaby tres¢ art. 7 kpk.

Sad Okregowy nie znajduje tez zadnych podstaw do aprobaty podniesionego w apelacji prokuratora zarzutu obrazy
przepiséw postepowania a to art. 167 kpk w zw. z art. 366 § 1 kpk, polegajacego na niezasiegnieciu opinii biegltego
psychologa badz psychiatry w celu rozstrzygniecia watpliwosci zwigzanych z wystepujacymi u C. N. zaburzeniami
psychicznymi.

Odnoszac sie do tej kwestii nalezy zaznaczy¢, ze jak wynika
z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, watek podjecia przez C. N. leczenia psychiatrycznego i ewentualnego zwigzku
stwierdzonych u niej zaburzen z zachowaniami oskarzonej nie uszedt uwadze Sadu Rejonowego.

Trafnie w tym zakresie zauwaza sie, ze stwierdzone u pokrzywdzonej zaburzenia adaptacyjne moga wynikaé z wielu
przyczyn, a fakt, iz w wywiadzie lekarskim jako ich etiologie zapisano mobbing w miejscu pracy wynikat
z subiektywnego poczucia C. N., ktore przedstawiala w trakcie badan.

Okoliczno$é ta sama w sobie nie dawala jednak podstaw do przyjecia, iz twierdzenia pokrzywdzonej sa racjonalne,
skoro, cale przeprowadzone w tym zakresie postepowanie dowodowe réowniez pod katem dyskryminacji w miejscu
pracy C. N. fakty te ewidentnie wykluczato.

W takiej sytuacji trudno znaleZ¢ uzasadnienie dla jakiego Sad meriti mialby z urzedu dopuszczaé dowdd z opinii
bieglych na okoliczno$¢ czy wystepujace o pokrzywdzonej zaburzenia mialy zwigzek z zachowaniem oskarzone;j.
Niezaleznie od tego wypada zauwazy¢, ze z tresci art. 167 kpk nie da sie wprowadzi¢ obowigzku sadu w zakresie
poszukiwania dowodéw potwierdzajacych tezy a/o w sytuacji gdy dowody bedace przedmiotem oceny sadu nie sg
wystarczajace do uznania winy a prokurator nawet nie postulowat

o ich uzupelnienie.

Taka sytuacja wystepuje w niniejszej sprawie. Prokurator uczestniczyl we wszystkich rozprawach, nie ma jednak
zadnego $ladu by wnioskowal przeprowadzenie jakichkolwiek dowodow, w tym takze zwigzanego z opinia biegltych
psychiatrow.

Dodatkowo trzeba tez pamieta¢, ze w $wietle dominujacego orzecznictwa przeprowadzenie dowodéw z urzedu przez
sad wchodzi w rachube wyjatkowo, w szczegblnosci gdy strona nie korzysta z fachowej porady (pelnomocnika),
a przy tym jest nieporadna.

Wykluczy¢ w zwigzku z tym nalezy wyreczanie przez sad pelnomocnika oskarzyciela (czy oskarzyciela publicznego) w
gromadzeniu dowoddéw na niekorzy$c oskarzonego. To oskarzyciel, a nie sad ma obowigzek wykazaé sprawstwo i wine
oskarzonego, zwlaszcza gdy po stronie oskarzenia wystepuje podmiot kwalifikowany (por. post. SN. z dnia 3-09.2014,
sygn. akt III KK 7/14).

Majac wiec to wszystko na uwadze rowniez zarzut obrazy prawa procesowego podniesiony w apelacji prokuratora nie
zashugiwal na uwzglednienie.

Reasumujac nalezalo przyjaé, ze obie skargi odwolawcze byly bezzasadne, w konsekwencji zaskarzony wyrok jako
trafny utrzymano w mocy.

O kosztach w odniesieniu do apelacji prokuratora orzeczono w oparciu
o tres¢ art. 636 §1 kpk, za§ w odniesieniu do apelacji oskarzycielki positkowej C. N. na podstawie art. 624 § 1 kpk.



