Sygnatura akt IVP 135/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z., dnia 28-02-2013 r.

Sad Rejonowy w Zgorzelcu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Danuta Kaczerewska
Protokolant:Agnieszka Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 28-02-2013 r. w Zgorzelcu

sprawy

z powodztwa J. L.

przeciwko Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) Spotka z o.0. w Z.
o odprawe emerytalng

I. zasadza od strony pozwanej Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) Spolki z 0.0. w Z. na rzecz powoda J. L.
kwote 10.264,66 7l (slownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie sze$cdziesiat cztery zlote szeSédziesiat sze$¢ groszy) wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia zaplaty,

II. zasadza od strony pozwanej Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) Spotki z 0.0. w Z. na rzecz Skarbu Panistwa —
Sad Rejonowy w Zgorzelcu kwote 513 zl tytulem oplaty sadowej (art.113.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych).

IVP135//12

UZASADNIENIE

Powod- J. L. w pozwie skierowanym przeciwko stronie pozwanej- Przedsiebiorstwu Pahstwowej (...) Sp. z 0.0.w Z.,
a ostatecznie sprecyzowanym na rozprawie w dniu 28.02.2013r/k-60 akt/domagal sie zasadzenia na swoja rzecz od
strony pozwanej kwoty 8.416,66 zl netto wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1.01.2010r. do dnia zaplaty tytulem
pozostalej czesci niewyplaconej odprawy pienieznej w zwiazku z przejSciem na emeryture. W uzasadnieniu swojego
stanowiska podal, ze od dnia 9.10.1967r. do dnia 31.01.1992r. byl pracownikiem Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) w
Z. 1 byl zatrudniony na stanowisku kierowcy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony. W okresie
od 2.03.92r. do dnia 1.08.98r byl zatrudniony u innych pracodawcéow tj:w (...) T. w B. i (...), po czym od dnia
18.12.1998r. do 31.12.20009r. podjal prace na stanowisku kierowcy u strony pozwanej. Z dniem 1.01.2010r. przeszedl na
emeryture. W dniu 22.06.2010r. i w dniu 1.10.2010r. pozwany pracodawca wyplacil mu odprawe emerytalng w dwoch
ratach- w lacznej wysokos$ci 3.498,88 zl netto. Zdaniem powoda kwota ta jest zanizona, gdyz zostala wyliczona wedlug
mniej korzystnych zasad , niz te ktére obowigzywaly przed zmiana (...) w (...) Sp.z 0.0. wprowadzona protokolem
dodatkowym nr.13 i protokolem nr.14.Dodal, ze zasady obliczania podstawy wymiaru odprawy pienieznej byly
analogiczne jak nagrdd jubileuszowych i zostaly zmienione na mniej korzystne protokolem nr.13 z dn.18.10.2007r, i
nr.14 zdnia 22.10.2007r. ktére weszly w zycie od dnia 1.01.2008r. Zdaniem powoda pracodawca powinien byt dokonac
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw placowych, czego jednak nie uczynil. Gdyby nie dokonano zmiany w
Zakladowym Ukladzie Zbiorowym powdd otrzymalby odprawe pieniezna w wyzszej wysokoéci/ k- 2 do k-4 akt/.

Strona pozwana — Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) Sp.z 0.0. w Z. w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie
powodztwa na koszt powoda. Zdaniem strony pozwanej spelnila ona wobec powoda cigzacy na niej obowigzek i



wyplacila powodowi przystlugujaca mu odprawe emerytalna zgodnie z trescia obowiazujacego u strony pozwanej
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 22.02.2000r tj. zgodnie z protokolem dodatkowym nr.14 ktéry wszed}t
w zycie w dniu 1.01.2008r. Zdaniem strony pozwanej odprawa emerytalna zostala wyplacona powodowi zgodnie z
przepisami placowymi obowiazujacymi u pracodawcy i nie naruszala art.241(13) §2 kp. Dodala, ze miedzy stronami
doszlo do zawarcia porozumienia w przedmiocie pogorszenia zasad nabywania prawa do odprawy emerytalnej ,co
wynika z licznych dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych powoda a dotyczacych zasad wynagradzania
powoda/przeszeregowania/. W dokumentach tych pracodawca powolywat sie na zmieniony Uklad Zbiorowy, a zatem
powod miat Swiadomo$¢é zmian w zasadach otrzymywania odprawy emerytalnej i ich nie kwestionowal. Zdaniem
strony pozwanej $wiadczy to o tym, ze doszlo do zlozenia przez powoda -w spos6b dostatecznie ujawniajgcy jego wole-
o$wiadczenia o przyjeciu nowych zasad dotyczacych wyplaty odprawy emerytalnej, wynikajacych ze zmienionego
ukladu zbiorowego na mocy protokotu dodatkowego nr.14, ktéry wszed}l w zycie w dniu 1.01.2008r/k-33-34 akt/.

Sad ustalil, ze:

Powdd- J. L. byl zatrudniony u strony pozwanej w okresie od dnia 18.12. 1998r. do dnia 31.12.2009r. Wczesniej byt
zatrudniony u nastepujacych pracodawcéw: od dnia 9.10.1967r do 31.01.1992r w Przedsiebiorstwie Pafistwowej (...)
w Z., od dnia 2.03.92r do dnia 31.01.95r w (...) w B., od 1.02.95r. do 31.05.98r. w Hurtowni (...) w B. 1 od 1.06.98r.
do 1.08.98r. w Hurtowni (...) Sp.z 0.0.w B.. Z dniem 31.12.2009r. stosunek pracy powoda i strony pozwanej zostal
rozwigzany na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z przejSciem powoda na emeryture/ akta osobowe powoda/. U
strony pozwanej od dnia 1.07.2000r.obowiazuje Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Przedsiebiorstwa
Panstwowej (...) Spotka z 0.0. Do czasu wprowadzenia zmian do Ukladu Zbiorowego Pracy protokolem nr.14 z dnia
22.10. (...). pracownicy posiadali prawo do odprawy emerytalnej na zasadach okreSlonych w art.19 (...). Zgodnie z
art.19 (...) p.2- przy ustalaniu okreséw pracy i innych okres6w uprawniajacych do odprawy emerytalnej stosowalo sie
przepisy przewidziane dla nagrod jubileuszowych, za$ odprawe naliczalo sie na zasadach analogicznych jak nagrode
jubileuszowa- wskazanych w art.18ust.4,5,1 6 (...)/ (...) art.19 w zal. do akt/. Do czasu wprowadzenia zmian do
Ukladu protokotem dodatkowym nr.13 z dn.18.10.2007r. pracownicy posiadali prawo do nagrody jubileuszowej
za dlugoletnia prace na zasadach okre§lonych w art.18 (...). Zgodnie z art.18 (...) prawo do pierwszej nagrody
pracownik nabywal po 15 latach z tym zastrzezeniem, iz pierwsza nagroda i kolejne nagrody za wyzsze okresy
jubileuszowe wyplacane sa u pracodawcy po zatrudnieniu u niego pracownika przez co najmniej 5 lat. Po 15 latach
pracy pracownikowi przystuguje nagroda w wysokoSci 150% podstawy wymiaru, po 20 latach-200% podstawy
wymiaru, po 25 latach-300% podstawy wymiaru,po30 latach pracy -400% podstawy wymiaru,po35 latach-500%
podstawy wymiaru, po40 latach- 600% podstawy wymiaru, po 45 latach -700% podstawy wymiaru, po50 latach
pracy oraz po uplywie kazdych nastepnych 5 kolejnych lat pracy w takiej samej podstawie wymiaru- 800%. Do
obliczenia wysoko$ci nagrody wedlug podstaw wymiaru nagrody przyjmuje sie okres zatrudnienia u pracodawcy w
proporcji procentowej do okresu zatrudnienia u innego pracodawcy ustalajac zatrudnienie w latach i miesigcach. Za
okres zatrudnienia u pracodawcy zaliczany do nagrody jubileuszowej przyjmuje sie pracownikowi jego wynagrodzenie
obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, a za kazdy inny okres poprzedniego zatrudnienia oblicza sie od
kwoty zryczaltowanej w wysokoéci 20 zt /art.18 (...) zal. do akt /. Protokolem dodatkowym nr. 13 z dnia 18.10.2007r.,
ktory wszedl w zycie z dniem 1.01.2008r. wprowadzone zostaly zmiany do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy,
miedzy innymi i w zakresie zasad naliczania nagrod jubileuszowych. W rozdziale 1 art.2 wprowadzono pkt.13 o
tresci, ze przez zatrudnienie u pracodawcy uprawniajace do nagrody jubileuszowej rozumie sie : nieprzerwany okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u pracodawcy i jego poprzednikoéw prawnych oraz pkt.14, ze przez inne
okresy zatrudnienia uprawniajace do nagrody jubileuszowej rozumie sie: a/ wystepujace przed okresem zatrudnienia
o ktéorym mowa w pkt.13- okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w Przedsiebiorstwie Pahstwowej (...)
Spolka z o.0. i jej poprzednikdéw prawnych a takze we wszystkich jednostkach krajowych ktére w nazwie posiadaly
okreélenie Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) zakonczone rozwigzaniem umowy o prace: b/ inne okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace lub stosunku sluzbowego na terytorium RP z wylaczeniem okreséow zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wygasnieciem stosunku pracy
z przyczyn zawinionych przez pracownika. Ponadto zmieniono tres¢ art.18 ust.2 i ust.4 wprowadzajac zapis, ze prawo
do pierwszej nagrody pracownik nabywa po 15 latach pracy z tym, ze pierwsza nagroda i kolejne nagrody za wyzsze



okresy jubileuszowe wyplacane beda po zatrudnieniu u pracodawcy nieprzerwanie co najmniej 10 lat za$ do obliczenia
indywidualnej wysoko$ci nagrody wg podstawy wymiaru nagrody przyjmuje sie okres zatrudnienia u pracodawcy
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej w proporcji procentowej do innych okres6w zatrudnienia uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej ustalajac zatrudnienie w latach i miesigcach /protokét dodatkowy nr.13 na k-50-53 akt/ Nalezy
podkreslié, ze protokot dodatkowy nr.13 z dn.18.10.2007r. wprowadzajacy mniej korzystne zasady naliczania nagréod
jubileuszowych byl stosowany wprost do naliczania odpraw emerytalnych, co wynika z treéci §2 ust.2,3 i 4 protokotu
dodatkowego nr.14 do (...) z dnia 22.10.2007r .W §2 ust.2 tegoz protokotu nr.14 wprowadzono bowiem zapis, ze
przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy emerytalnej stosuje sie odpowiednio
postanowienia przewidziane dla nagréd jubileuszowych, zas dla ustalenia podstawy do naliczenia odprawy stosuje sie
postanowienia wskazane w art.18 ust.4,5,6 (...) czyli rowniez zasad obowigzujacych przy ustalaniu i naliczaniu nagréod
jubileuszowych/ protokoél dodatkowy nr.14 z dn.22.10.2007r. na k-55-57 akt/. /.Pismem z dnia 9.11.2010r. powdd
zwroécit sie do pracodawcy o wyplacenie odprawy emerytalnej wedtug zasad przed wprowadzeniem zmian do (...)/
k-8 akt/. W odpowiedzi na to pismo pracodawca poinformowal powoda, ze zostala naliczona na jego rzecz odprawa
emerytalna do ktorej nabyl prawo w dniu 1.01.2010r.-zgodnie z obowigzujacym protokolem nr.13 i brak jest podstaw
do wyréwnania naliczonej i wyplaconej odprawy/k- 7 akt/. Bezspornym bylo ,ze zaklad pracy wyplacil powodowi
odprawe pieniezna w dwdch ratach tj. w dniu 22.06.2010 oraz w dniu 1.10.2010r w kwocie lacznej 4.173,98z1 brutto,
a 3.488,98 zl netto- wedlug nowych zasad obowigzujacych od 1.01.2008r, a wprowadzonych protokotem nr.13 inr.14
do (...) / wyjasnienia informacyjne powoda na k-60, wyliczenie wyplaconej odprawy emerytalnej na k-49 akt/.

Zgodnie z wyliczeniem strony pozwanej, a niekwestionowanym przez powoda wysoko$¢ odprawy emerytalnej
jaka by powdd otrzymal na podstawie art.18 i art.19 (...) w brzmieniu obowigzujacym przed 1.01.2008rtj.przed
wprowadzeniem protokolu nr.13 z dn.18.10.2007r i nr.14 z dn.22.10.2010 wynosilaby kwote 14.438,64 zt brutto.
Natomiast po wprowadzeniu zmian do (...) wysoko$¢ tej nagrody zostala wyliczona na kwote 4.173,98zt brutto a
netto 3.488,98 zl/k-49 akt/. I w takiej wysoko$ci powdd otrzymat odprawe emerytalng w dwdch ratach/ wyjaénienia
informacyjne powoda na k-60 akt/.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W rozpatrywanej sprawie powdd J. L. domaga sie zasadzenia na swoja rzecz réznicy pomiedzy wyplacona mu
odprawg emerytalng wedlug nowych postanowien Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, a odprawg jaka by mu

przystugiwala wedlug postanowien (...) przed wprowadzeniem zmian. Sad zwazyl, iz zgodnie z treécig art.241'3§2 kp
postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia dotychczasowych
warunkéw umowy o prace. W ocenie Sadu postanowienia Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy w czeéci dotyczacej
sposobu naliczania i wyplacania odpraw emerytalnych w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31.12.2007r. byly
korzystniejsze, niz postanowienia wprowadzone protokolem dodatkowym nr.13 z dn.18.10.2007r i nr.14 z dnia
22.10.2007r.,a obowiazujacych od dnia 1.01.2008r. Bezspornym bylo, ze odprawe emerytalna nalicza sie na zasadach
analogicznych jak przy nagrodach jubileuszowych za$ protokét dodatkowy nr.13 do (...) z dnia 18.10.2007r.dotyczacy
zmian w sposobie naliczania nagréd jubileuszowych- byl stosowany wprost do ustalania podstawy wymiaru odprawy
emerytalnej. Miedzy innymi protokét nr.13 z dn.18.10.2007r do (...) wprowadzil pojecie ,, zatrudnienia u pracodawcy
uprawniajace do nagrody jubileuszowej”/ a wiec i do odprawy emerytalnej/ oraz tzw.”inne okresy zatrudnienia
uprawniajace do nagrody jubileuszowej”/ a wiec i do odprawy emerytalnej/. Przez zatrudnienie u pracodawcy nalezy
rozumieé¢ nieprzerwany okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace u pracodawcy i jego poprzednikow, zas
wszystkie pozostale okresy zatrudnienia / nawet wczeSniejsze u pracodawcy/ zaliczone zostaly do ,, innych okresow
zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej”. Taka zmiana art.18 i 19 (...) wprowadzona protokolami
dodatkowymi nr.13 i nr.14 spowodowatla, ze powodowi zaliczono tylko 10 lat pracy jako zatrudnienie u pracodawcy,
a 30 lat pracy jako inne okresy uprawniajace do odprawy emerytalnej, natomiast przed wprowadzeniem zmian
protokolem nr.13 i nr.14powodowi zaliczono by 35lat i 4 miesigce pracy u strony pozwanej a tylko 6 lat i 5 miesiecy
jako prace poza Przedsiebiorstwem (...). Taka zmiana miala tez wymierne skutki jesli chodzi o wysoko$¢ odprawy
emerytalnej, poniewaz zgodnie z art.18 p.5 (...) w zw. z art.19 p.2 i 4 za okres zatrudnienia u pracodawcy zaliczany
do odprawy emerytalnej przyjmuje sie pracownikowi jego wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent za urlop ,a za



kazdy inny okres poprzedniego zatrudnienia oblicza sie od kwoty zryczaltowanej w wysokoSci 20 zl. Z samego
zastawienia faktycznie naliczonej nagrody jubileuszowej i kwoty nagrody wedlug postanowien (...) przed zmianami
bezspornie wynika, ze postanowienia (...) dotyczace odpraw emerytalnych zmienione protokotem dodatkowym nr.13
zdn.18.10.2007rinr.14 z dn.22.10.2007r. sa mniej korzystne niz postanowienia art.18 1 art.19 (...) w brzmieniu przed
1.01.2008r/k- 49 akt/.

Nalezy rowniez podkresdli¢, ze postanowienia wynikajace z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 22.02.2000r

dotyczace odpraw emerytalnych stanowily integralng czeéé tresci stosunku pracy powoda. A zatem w myél art.241'3§2
kp postanowienia Ukladu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze wypowiedzenia warunkow
umowy o prace w tej czeéci. Bezspornym jest, ze strona pozwana nie dokonala takiego wypowiedzenia w stosunku
do powoda. Dlatego tez nalezy uznaé, ze postanowienia (...) w brzmieniu obowiazujacym przed 1.01.2008r w
czeSci dotyczacej zasad naliczania i wyplacania odpraw emerytalnych wiaza nadal strone pozwana i w wyniku
tego odprawa emerytalna powinna by¢ naliczona i wyplacona na podstawie postanowien (...) w brzmieniu przed
wprowadzong zmiang protokolem dodatkowym nr.13 i nr.14 do (...). Z tych wzgledow Sad zasadzit na rzecz
powoda kwote 10.264,66z1 brutto- jako rdéznice pomiedzy faktycznie otrzymana odprawa emerytalna, a odprawa
jaka by mu przystlugiwata na podstawie dotychczasowych przepiséw (...) zgodnie z wyliczeniem strony pozwanej, a
niekwestionowanym przez powoda/k-49 akt/.. Orzeczenie o odsetkach oparto na tresci art.481 kc w zw.z art.300kp
tj. od dnia wymagalnoSci roszczenia.

Sad nie podziela stanowiska strony pozwanej, ze ,,do niekorzystnej zmiany warunkéw placy i pracy doszlo w
wyniku porozumienia stron, bowiem w licznych dokumentach dotyczacych zasad wynagradzania/przeszeregowania/
powoda- pracodawca powolywal sie na zmieniony Uklad Zbiorowy Pracy.” Zdaniem Sadu angaze powoda zawierajace

zmiane stawki zaszeregowania — nie s3 wypowiedzeniem warunkéw pracy i placy w rozumieniu art.241'3§2 kp-
tym bardziej, ze pracodawca w tych angazach wyraznie wskazywal, ze ,pozostale warunki pozostaja bez zmian”.
W angazach tych nie ma zadnej mowy o zmianach dotyczacych sposobu naliczania odpraw emerytalnych. Z tych
wzgledéw Sad pominat dowod z przestuchania w charakterze $wiadka menadzera personalnego- H. W.- jako nie
majacy istotnego znaczenia dla merytorycznego rozpoznania niniejszego sporu.

O kosztach sadowych orzeczono na podstawie art.113.1 ustawy z dnia 28.07.2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach
cywilnych /Dz.U.05.167.1398 ze zm/.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.



