Sygnatura akt IV P 21/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Luban, dnia 26 marca 2015r.

Sad Rejonowy w Lubaniu IV Wydzial Pracy w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSR Jerzy Miedzinski,

Protokolant:kier. sek. Danuta Wowczyk,

po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2015r. w Lubaniu

sprawy z powoddztwa A. K.

przeciwko Zespolowi Szké6lt (...) w L.

- 0 odprawe emerytalng;

I. Zasqdza od pozwanego Zespotu Szkél (...) w L. na rzecz powoda A. K. kwote 9.526,20,-(dziewieé
tysiecy piecset dwadziescia sze$¢ 20/100)zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 12 marca 2014r.
do dnia zaplaty,

II. W pozostalej czesci powodztwo oddala

UZASADNIENIE

Powod A. K. wni6st pozew przeciwko Zespolowi Szkél (...) w L. o zasadzenie kwoty 9.526,20z1 . W uzasadnieniu
wskazal, iz z dniem 31 sierpnia 2013r. rozwigzano z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce — art. 30 81 pkt 2 kp w zw. z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Nastepnie zlozyl on wniosek do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne i takie §wiadczenie otrzymal. W
dniu 12 czerwca 2014r. zlozyl do pozwanego proébe o wyplate odprawy emerytalnej, otrzymat jednak odpowiedz
ze nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne nie jest emerytura. Zdaniem powoda, uzyskat prawo do odprawy
emerytalnej pomimo, ze zostalo mu przyznane nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie powodztwa. W uzasadnieniu podniosl, iz brak jest podstaw
do wyplacenia powodowi odprawy emerytalnej albowiem powod nie wystapil z wnioskiem o przej$cie na emeryture
lub rente z tytutlu niezdolnoéci do pracy i z tych wzgledéw nie przystuguje mu ta odprawa. Przyznanie przez ZUS
$wiadczenia kompensacyjnego nie jest emerytura ani rentg, co datoby podstawe do przyznania §wiadczenia z art. 87
Karty Nauczyciela.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. K. zatrudniony byl w Zespole Szkél (...) w L. od 1 wrze$nia 1991r. na stanowisku nauczyciela w pelnym wymiarze
czasu pracy.

(dowdd: akta osobowe powoda).

Pismem z dnia 30 maja 2013r. zaklad pracy rozwigzal z nim umowe o prace za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2013r. na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela. Powodem rozwigzania stosunku pracy bylo brak zgody na zaproponowane warunki



pracy od dnia 1 wrze$nia 2013r. w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi polegajacymi na zmniejszeniu liczby godzin
nauczania przedmiotu fizyka — uniemozIliwiajace dalsze zatrudnianie w pelnym wymiarze zajec.

(dowdd: pismo o wypowiedzeniu umowy o prace k. 9).
Powdd otrzymal odprawe w wysokoSci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
(dowdd: pismo zakladu pracy k. 10).

W dniu 2 wrzeénia 2013r. powod zlozyt wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o przyznanie mu
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego i decyzja z dnia 16 wrze$nia 2013r. takie $wiadczenie zostalo mu
przyznane od dnia 1 wrze$nia 2013r. , tj. od nastepnego dnia po rozwigzaniu stosunku pracy.

(dowdd: decyzja ZUS k. , zeznania powoda e-prot-26-03-15/00:01:15-00:06:16/).

Powod zwrdcit sie do zaktadu pracy o wyplacenie mu odprawy z tytulu przejsScia na emeryture lecz prosba ta zostata
zalatwiona odmownie.

(dowod: zeznania powoda e-prot-26-03-15/00:01:15-00:06:16/).

Wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo kwote 3.176,40zl.
(dowod: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.19).

Sad zwazyl, co nastepuje:

roszczenie powoda uznaé nalezalo za zasadne.

Okoliczno$cig bezsporng w sprawie jest , ze umowa o prace z powodem zostala rozwigzana na mocy art. 20 ust. 1 pkt
2 - Karty Nauczyciela. Zgodnie z przepisem art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela zostala mu wyplacona szeSciomiesieczna
odprawa.

Kwestig sporng jest czy powodowi przystuguje odprawa na podstawie art. 87 — Karty Nauczyciela. Artykul 87 ust. 2
stanowi, iz nauczycielowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego , ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture ,
rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne , ktoéry przepracowal w szkole co
najmniej dwadziecia lat przyznaje sie odprawe w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole bedacego podstawowym miejscem jego pracy.

Z materialu dowodowego wynika, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal powodowi $wiadczenie kompensacyjne
od dnia 1 wrzes$nia 2013r. tj. od nastepnego dnia po rozwiazaniu stosunku pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 paZdziernika 208r. w sprawie I PK 54/08 (LEX nr 509038) wyrazil m.in. poglad
ze karta nauczyciela nie zawiera uregulowan , ktére ograniczalyby prawo nauczyciela mianowanego do odprawy
emerytalnej lub rentowej w sytuacji, gdy nauczyciel zwolniony w trybie art. 20 ust. 1 Kart Nauczyciela wystapi z
wnioskiem o przejécie na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosSci do pracy i zostanie stwierdzone przez organ
rentowy , ze spelnia warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy. Oznacza to, ze w
takiej sytuacji nauczycielowi mianowanemu przystuguje zar6wno odprawa przewidziana w art. 20 ust. 2, jak i odprawa
emerytalna lub rentowa okreslona w art. 87 Karty Nauczyciela.

Z treSci art. 87 ust. 11 2 Karty Nauczyciela wynika, iz zostalo zréwnane prawo do odprawy zaré6wno w sytuacji
jesli nauczyciel przechodzi na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.



Uznal zatem Sad iz powodowi przystuguje odprawa na podstawie art. 87 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokoSci
trzymiesiecznego wynagrodzenia albowiem powdd przepracowal w szkole ponad dwadzieScia lat.

Wynagrodzenie powoda obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo kwote 3.176,40z}.

Majac powyzsze okolicznos$ci na uwadze Sad zasgdzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 9.526,20z1 z ustawowymi
odsetkami od dnia 12 marca 2014 r. do dnia zaplaty albowiem powdd dopiero w tym dniu zwrdcil sie do zakladu pracy

o wyplate odprawy.

W pozostalej czesci Sad powddztwo oddalil albowiem powod zadal zasadzenia ustawowych odsetek od dnia 1 wrze$nia
2013r. lecz pisemnie z zadaniem wyplaty odprawy zwrdcit sie dopiero w dniu 12 marca 2014r.



