Sygnatura akt IV U 79/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2019 .

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Anna Staszkiewicz

Protokolant: Agnieszka Zamojska

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2019 r. w Jeleniej Gorze

sprawy z odwolania Z. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 01 marca 2019 r. znak (...)

w przedmiocie zasitku chorobowego

I. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. z dnia 01 marca 2019 r. znak (...),
w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. Z. prawo do zasitku chorobowego za okres od 14 grudnia 2018 r. do 28
lutego 2019 1.,

II. kosztami sadowymi obcigza Skarb Panstwa.

Sygn. akt IV U 79/19

UZASADNIENIE

Whnioskodawca Z. Z. ztozyt odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W. z dnia 01.03.2019
r., odmawiajgcej mu prawa do zasitku chorobowego za okres od 14.12.2018 r. do 28.02.2019 r. i wniosl o przyznanie
mu tego Swiadczenia za wskazany okres.

W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, ze w okresie od 07.03.2016 r. do 30.11.2018 r. pracowal na
podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony w firmie (...). W zwiagzku z przewidywanym zawarciem kontraktu
menadzerskiego, z dniem 03.12.2018 r. otworzyl jednoosobowa dzialalnos$¢ gospodarcza z malym ZUS (tylko
ubezpieczenie zdrowotne). W zwigzku z tym, ze kontrahent wycofal sie z zawarcia kontraktu, z dniem 12.12.2018 .
zamknal dzialalnoé¢ gospodarcza. Od 14.14.2018 1. jest w sposob ciagly na zwolnieniu lekarskim. Zwolnienie lekarskie
rozpoczelo sie po 13 dniach od wyga$niecia umowy o prace i w tym dniu nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej, jak
rowniez spetniat wszystkie wymogi przewidziane ustawa do wyplaty zasitku chorobowego.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosta o oddalenie odwotlania i zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 180 zl. W uzasadnieniu wskazano, ze wnioskodawca
po ustaniu tytulu do ubezpieczenia chorobowego podjal dzialalnoé¢ zarobkowa stanowiacg podstawe do objecia go
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, choé z uprawnienia do oplacania skladek na taki tytul ubezpieczony nie
skorzystal.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Jest bezsporne, ze od 07.03.2016 r. do 30.11.2018 r. Z. Z. by} zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z
0.0. w W. i z tego tytulu podlegal obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, w tym chorobowemu.

W dniu 03.12.2018 r. Z. Z. zarejestrowal jednoosobowa dzialalnoé¢ gospodarcza, albowiem planowat zawrzeé kontrakt
menadzerski z kontrahentem.

Dowod: informacja z (...) k. 22,
zeznania wnioskodawcy Z. Z. k. 23v-24;

W zwiagzku z tym, ze kontrahent wycofal sie z zawarcia kontraktu menadzerskiego, Z. Z. z dniem 12.12.2018 r.
zaprzestal prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, ktora zostala wyrejestrowana w dniu 13.12.2018 r.

Dowdd: informacja z (...) k. 22,
zeznania wnioskodawcy Z. Z. k. 23v-24;

Jest bezsporne, ze w dniu 13.12.2018 r. lekarz prowadzacy wystawil zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce niezdolnosé
do pracy Z. Z. w okresie od 14.12.2018 r. do 31.12.2018 .

Jest bezsporne, ze w dniu 31.12.2018 r. lekarz prowadzacy wystawil zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace niezdolnoéc
do pracy Z. Z. w okresie od 01.01.2019 r. do 31.01.2019 T.

Jest bezsporne, ze w dniu 31.01.2019 r. lekarz prowadzacy wystawil zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace niezdolno§é
do pracy Z. Z. w okresie od 01.02.2019 r. do 28.02.2019 T.

Sad zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu, odwolanie wnioskodawcy zastugiwalo na uwzglednienie.

Strona pozwana oparta zaskarzona decyzje na tresci przepisoOw art. 1 ust. 1i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz art. 11 ust. 2i art. 14
ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z treécig art. 1 ust. 1 ustawy zasitkowej, Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okre§lonym w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz.
1690), zwanym dalej "ubezpieczonymi".

W mysl art. 6 ust. 1 tej ustawy, zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z
powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Strona pozwana pominela jednak regulacje zawarte w art. 7 pkt 1 i art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W myél art. 7 pkt 1, zasilek chorobowy
przyshuguje réwniez osobie, ktbra stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
niezdolno$é¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie pozniej niz w ciagu 14 dni od ustania
tytulu ubezpieczenia chorobowego. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2, zasilek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do pracy
powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytutu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy
kontynuuje dzialalnoé¢ zarobkowa lub podjela dzialalnoé¢ zarobkowa stanowiaca tytut do objecia obowiazkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg prawo do Swiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z
powodu choroby.



Przechodzac do negatywnej przeslanki otrzymania zasiltku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia, ktora
jest kontynuowanie dzialalno$ci zarobkowej lub podjecie dzialalno$ci zarobkowej stanowiacej tytul do objecia
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacej prawo do $wiadczen za okres
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, nalezy podkresli¢é za SN, iz mozliwo$¢ podjecia lub kontynuowania
dzialalnosSci zarobkowej wskazuje na to, ze choroba nie ogranicza zdolno$ci do pracy, a zatem nie zachodza przestanki
przyznania prawa do zasitku. Z drugiej strony, jezeli po ustaniu tytulu ubezpieczenia dojdzie do kontynuowania
lub podjecia dzialalnoSci zarobkowej, to — zaleznie od jej rodzaju — zostanie ona objeta ubezpieczeniem
chorobowym. Wowczas zdarzenie ubezpieczeniowe (zachorowanie) bedzie juz pozostawa¢ w zwiazku z nowym
tytulem ubezpieczenia, a prawo do zasitku przewidzianego w art. 7 SwiadPSpolU, jako "slabsze" od prawa do
innych swiadczen majacych tytul zakotwiczony w ubezpieczeniu, odpadnie wobec braku potrzeby wprowadzenia tej
szczegoblnej ochrony (uchw. SN z 30.8.2001 ., ITI ZP 11/01, OSNAPiUS 2002, Nr 1, poz. 18). Nalezy réwniez dodaé, iz
w my$l powolanej uchwaly przez dzialalno$¢ zarobkowa nalezy rozumie¢ kazda dzialalno$¢ dajaca zrédlo utrzymania
(patrz: M. Gersdorf, B. Gudowska (red.), Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa [w:] M. Gersdorf, B. Gudowska (red.) Spoleczne ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.
Komentarz. Warszawa 2012, opublikowany w systemie Legalis).

Faktycznie wnioskodawca po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jakim byl stosunek zatrudnienia,
zarejestrowal jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, ktora stanowila tytul do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Dzialalnos¢ ta zakonczyl i wyrejestrowal z dniem 13.12.2018 r., a zatem jeszcze przed zachorowaniem.
Lekarz stwierdzil w wydanym zaswiadczeniu lekarskim, ze niezdolno$¢é do pracy wnioskodawcy spowodowana
choroba powstala w dniu 14.12.2018 r. W tym momencie nie istnial zaden inny tytul do objecia wnioskodawcy
ubezpieczeniem chorobowym. Zaktualizowaly sie natomiast przestanki uprawniajace do zasitku chorobowego po
ustaniu tytulu ubezpieczenia, zwigzanego z uprzednim zatrudnieniem w spoélce (...), okreslone w art. 7 pkt 1 ustawy
zasitkowej. Niezdolnoé¢ do pracy wnioskodawcy trwala nieprzerwanie co najmniej 30 dni i powstala w 14 dniu od
ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego, jakim byl stosunek pracy.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze wnioskodawca nie utracil prawa do zasitku chorobowego za
okres od 14.12.2018 r. do 28.02.2019 .

Powyzsze okolicznoéci skutkowaly zmiang zaskarzonej decyzji i orzeczeniem jak w sentencji (art. 4774 § 2 kpc).



