Sygn. akt IVU 5/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 marca 2017 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Malgorzata Kujawa

Protokolant: Agnieszka Zamojska

po rozpoznaniu w dniu 07 marca 2017 r. w Jeleniej Gorze

sprawy z odwolania J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.
na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 28.11.2016 1.

znak (...)

w przedmiocie zasitku chorobowego

I. odwolanie oddala,

II. nie obcigza wnioskodawcy kosztami zastepstwa procesowego strony pozwane;j.
SSR Malgorzata Kujawa

Sygn. akt IVU 5/17

UZASADNIENIE

Wnioskodawca J. K. zlozyl odwolanie od decyzji zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. z dnia 28.11.2016
r., moca ktorej strona pozwana odméwila mu prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 27.10.2016 r. do
17.11.2016 r. Uzasadniajac odwolanie wnioskodawca wskazal, ze jest wlacicielem sklepu spozywczego i zatrudnia
dwie pracownice. Jest pracodawca, dzieki ktdremu moga sie utrzyma¢ 3 rodziny — jego i dwoch pracownic. Wejécie do
sklepu 0s6b kontrolujacych to absolutnie niekwestionowane prawo ZUS. Istotne jest przy tym, aby kontrola odbywata
sie rzetelnie i nie nadawala innego brzmienia zdarzeniu, ktore faktycznie zaistnialo. Obecno$¢é wnioskodawcy w
sklepie za lada wynikala z tego, ze tylko tam wnioskodawca moze przechowywaé¢ dokumenty firmy i jego osoby
— zaistniala bowiem konieczno$§é zabrania wynikéw badan, poniewaz wnioskodawca uméwiony byt z lekarzem.
Poproszony o podanie ciastek wnioskodawca to uczynil, poniewaz tak zachowuje sie wlasciciel sklepu, ktérym jest
nawet na zwolnieniu lekarskim. Takie zachowanie nie oznacza, ze wnioskodawca wykorzystywat zwolnienie lekarskie
niezgodnie z celem tego zwolnienia.

Strona pozwana wniosta o oddalenie odwolania. Zarzucila, ze lekarz leczacy wnioskodawce wystawil mu zwolnienie
lekarskie z tytulu niezdolnos$ci do pracy na okres od 27.10.2016 r. do 17.11.2016 r. W dniu 14.11.2016 r. 0 godzinie
9.40 odbytla sie kontrola prawidlowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego, podczas ktérej osoby kontrolujace
zastaly wnioskodawce w miejscu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, tj. w Sklepie (...) w K. przy ul. 1-go maja
12-14. W chwili wejscia oséb kontrolujacych do sklepu wnioskodawca przebywatl za lada, a nastepnie obstuzyl jedna
z 0s6b kontrolujacych, sprzedajac jej 3 paczki ciastek ,,sezamki”, pobral naleznosé i wydal paragon. Wnioskodawca
o$wiadczyl, ze przyszedt do sklepu po wyniki badan, poniewaz na godzine 10.20 mial wyznaczone badanie w J..



Wnioskodawca o$§wiadczyl rowniez, ze zatrudnia dwie pracownice, ale w sklepie ich nie byto. Wedlug o$wiadczenia
wnioskodawcy w sklepie przebywala jego zona, ktéra réwniez obslugiwala klientow.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Bezsporne bylo, ze wnioskodawca J. K. prowadzi dzialalno$é gospodarcza, tj. Sklep (...) w K. przy ul. 1-go maja 12-14.
Whioskodawca zatrudnia dwie pracownice, za§ w prowadzeniu sklepu pomaga mu zona.

Bezsporne bylo, ze lekarz leczacy wnioskodawce wystawil mu zwolnienie lekarskie z tytulu niezdolnoéci do pracy na
okres od 27.10.2016 r. do 17.11.2016 .

W dniu 14.11.2016 r. 0 godzinie 9.40 odbyla sie kontrola prawidlowosSci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego przez
pracownice ZUS — L. L.1J. J.. W chwili ich wejécia do sklepu wnioskodawca przebywat za lada sklepu. Ubezpieczony
obstuzyl jedna z os6b kontrolujacych, sprzedajac je 3 paczki ciastek (...). Wnioskodawca pobrat nalezno$c i wydal
paragon. Wnioskodawca wskazal, Ze przyszed} do sklepu odebra¢ wyniki badan lekarskich, poniewaz na godzine 10.20
mial umdéwiona wizyte u lekarza w J.. W sklepie przebywala réwniez zona wnioskodawcy, ktdéra takze obslugiwala
klientow. W sklepie nie przebywata zadna z pracownic wnioskodawcy.

(dowdd: zeznania wnioskodawcy, k. 12
protokol kontroli w aktach ZUS)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
macierzynstwa ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnoSci do pracy prace zarobkowa lub
wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego
za caly okres tego zwolnienia. Ponadto zgodnie z art.. 68 cytowanej ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz
platnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, s uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co do
prawidlowos$ci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie z ich celem oraz sa upowaznieni do formalnej kontroli
zaswiadczen lekarskich.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie nie budzil watpliwoéci, za§ kwestia sporna pozostawalo to, czy wnioskodawca w
okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy wykonywat prace zarobkowa.

Przez prace zarobkowa nalezy rozumie¢ kazda prace przynoszaca ubezpieczonemu przychdd. Moze by¢ to zar6wno
praca wykonywana na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru etatu, umowy cywilnoprawne, prowadzenie
wlasnej dzialalnoéci gospodarczej, samozatrudnienie, jak i praca nielegalna. W ocenie utraty prawa do zasitku nie
ma tez znaczenia, czy praca ta miala jakikolwiek wplyw na stan zdrowia ubezpieczonego (czy bedzie on pozytywny,
neutralny czy negatywny) ani czy byla ona wykonywana odptlatnie czy nieodplatnie. Oprocz tego nie ma znaczenia,
czy wskutek wykonywania tej pracy ubezpieczony uzyskat jakikolwiek zarobek, istotny jest bowiem cel podjecia pracy
w celu uzyskania przychodu.

Osoba, ktéora w czasie zwolnienia lekarskiego wykonuje prace zarobkowa w swoim zakladzie traci prawo do
zasitku chorobowego za caly czas zwolnienia, przy czym przez prace zarobkowa osoby prowadzacej wlasny zaklad
rozumiec¢ nalezy nie tylko wykonywanie konkretnych rob6t objetych danym rzemiostem, lecz z reguly takze wszelkie
zajecia zwigzane z prowadzeniem zakladu, jak nadzoér nad zatrudnionymi w nim pracownikami, obsluga klientow,
przyjmowanie i wydawanie materialéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen S. dnia 6 grudnia
1978 r.,II URN 130/78, L.)

Ponadto zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 31 maja 1985 .



(IT URN 75/85, L.) w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (jedn. tekst: Dz.U. 1983 Nr 30 poz. 143) kazda praca
zarobkowa wykonywana w okresie zwolnienia lekarskiego powoduje utrate prawa do zasitku chorobowego, chociazby
wykonywanie pracy bylo zalecane i przyczynito sie do poprawy stanu zdrowia. W okresie korzystania ze zwolnienia
lekarskiego pracownik moze wykonywaé pewne prace nie powodujace utraty prawa do zasitku chorobowego, pod
warunkiem, ze prace te nie majg charakteru zarobkowego.

Praca zarobkowa, ktérej wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnos$ci do pracy powoduje utrate prawa do zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25.6.1999 r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest kazda aktywno$¢ ludzka zmierzajaca
do osiggniecia zarobku, w tym pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarcza, choéby nawet polegajaca na czynnos$ciach
nieobciazajacych w istotny sposob organizmu przedsiebiorcy i zarazem pracownika pozostajacego na zwolnieniu
lekarskim (vide wyrokSadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw P. dnia 5 kwietnia 2005 r .I UK 370/04, L.)

W ocenie Sadu w realiach niniejszej sprawy bezsporne bylo, ze wnioskodawca w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy wykonywal prace zarobkowg, choéby miata mie¢ ona charakter jednorazowy. Znamienne byto bowiem, ze w
dniu 14.11.2016 r. 0 godzinie 9.40 odbyla sie kontrola prawidlowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego przez
pracownice ZUS — L. L.1J. J.. W chwili ich wejécia do sklepu wnioskodawca przebywat za lada sklepu. Ubezpieczony
obstuzyl jedna z os6b kontrolujacych, sprzedajac je 3 paczki ciastek (...). Wnioskodawca pobrat naleznoéc i wydal
paragon. Wykonal wiec czynno$é¢ zarobkowsa, ktora wykluczala jego prawo do zasitku chorobowego. Twierdzenia
wnioskodawcy, iz zachowal sie jak prawdziwy handlowiec pozostaja bez znaczenia dla rozstrzygniecia. Wnioskodaweca,
jako osoba przebywajaca na zwolnieniu lekarskim, powinien byl odmoéwié osobistego wykonania tej czynnoSci i
scedowac ja na swoja zone, ktéra w tym czasie rowniez przebywala w miejscu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej
przez wnioskodawce. Kazda bowiem praca zarobkowa wykonywana w okresie zwolnienia lekarskiego powoduje utrate
prawa do zasitku chorobowego. Przez prace zarobkowa nalezy rozumieé nie tylko wykonywanie konkretnej pracy,
ale takze czynnosci zwiazane z prowadzeniem dzialalnoSci, np. nadzor, obstuge klienta, przyjmowanie i wydawanie
materialow.

Nie stanowi natomiast pracy zarobkowej uzyskiwanie w trakcie korzystania ze zwolnienia lekarskiego dochodow
niepolaczonych z osobistym §wiadczeniem pracy, np. podpisywanie w trakcie zwolnienia lekarskiego dokumentéw
finansowych, sporzadzonych przez inna osobe oraz formalnoprawne tylko prowadzenie jednoosobowej dzialalnoéci
gospodarczej, jesli osoba ja prowadzaca jest rownocze$nie pracodawca i wylacznie w zakresie jej obowigzkow lezy
nadzoér nad dzialalno$cig firmy (wyr. SN z 4.4.2012 1., Il UK 186/11, L.).

W niniejszej sprawie, jak juz powyzej wskazano, wnioskodawca dokonujaé sprzedazy ciastek, pobierajac za nie
nalezno$¢ i wydajac paragon dokonal czynnos$ci zarobkowej. Utracil zatem prawo do zasitku chorobowego za caly
okres zwolnienia lekarskiego.

Wskazane okolicznoéci skutkowaly oddaleniem odwolania (art. 477481 kpc).



