Sygn. akt IV U 306/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2017r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Malgorzata Kujawa

Protokolant: Agnieszka Lakomiak

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2017r. w Jeleniej Gorze

sprawy z odwolania M. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L.

na skutek odwolania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 15 listopada 2016r.
znak (...)-(...)

w przedmiocie zasitku chorobowego
odwolanie oddala.
SSR Malgorzata Kujawa

Sygn., akt IV U 306/16

UZASADNIENIE

Wnioskodawczyni M. P. zlozyta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 15.11.2016,
moca ktorej strona pozwana odmoéwita wnioskodawcezyni prawa do zasitku chorobowego za okres od 01.11.2016 r.
do 10.11.2016 r. oraz za dalsze okresy nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy. Wnioskodawczyni wskazala, ze od dnia
24.10.2016 nie pracuje ze wzgledu na swoj stan zdrowia, jest na zwolnieniu lekarskim i nie §wiadczy ustug z tytulu
umowy zlecenia. Przez kilka dni wnioskodawczyni starala sie wykonywaé prace na umowe zlecenia, jednakze stan
zdrowia nie pozwolil na jej kontynuacje. O zaistnialej sytuacji wnioskodawczyni informowala firme (...) i firme (...).
Za przepracowany okres wnioskodawczyni nie otrzymala zadnego wynagrodzenia wnioskodawczyni wskazala, ze taki
jest stan faktyczny, w zwigzku z czym czuje sie ona oklamana i pozbawiona wynagrodzenia.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniosla o oddalenie odwolania. Zarzucila, ze
wnioskodawezyni po ustaniu zatrudnienia w Uslugowej Spoéldzielni (...) w B. w dniu 31.10.2016 r. kontynuowala
umowe zlecenia zawarta z firma (...) w dniu 10.10.2016 r., stanowiaca inny tytul do objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym. Strona pozwana odmoéwila wnioskodawczyni prawa do zasitku chorobowego za sporny
okres, poniewaz z dokumentacji, wynika, ze wnioskodawczyni zatrudniona byla w Uslugowej Spdéldzielni (...) w
B. od dnia 01.05.2016 r. do 31.10.2016 r., natomiast w okresie od 10.10.2016 r. do 14.11.2016 r. pracowala na
umowe zlecenie w (...) C. AB. Z przedlozonych dokumentéw wynika, ze wnioskodawczyni w dniu 20.10;2016 r.
zostala zgloszona przez zleceniodawce z tytulu umowy zlecenia do obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego od
dnia 10.10.2016 r., nie zostala jednakze zgloszona do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W zwiazku z tym,
ze wnioskodawczyni po ustaniu zatrudnienia w dniu 31.10.2016 r. posiadala inny tytul do objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi oraz nie podlega od 01.11.2016 r. do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
$wiadczenie nie przystuguje.



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni M. P. zatrudniona byla w Uslugowej Spéltdzielni (...) w B. od dnia 01.05.2016 r. do 31.10.2016 r.,
natomiast w okresie od 10.10.2016 r. do 14.11.2016 r. pracowala na umowe zlecenie w (...) C. AB. Wnioskodawczyni w
dniu 20.10.2016 1. zostala zgloszona przez zleceniodawce z tytulu umowy zlecenia do obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego od dnia 10.10.2016 r., nie zostala jednakze zgloszona do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

(okolicznoéci bezsporne)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny w niniejszej sprawie byl bezsporny, natomiast kwestig sporna podlagajaca ustaleniu bylo to, czy
wnioskodawczyni przystuguje prawo do zasitku chorobowego za okres od 01.11.2016 r. do 10.11.2016 r. oraz za dalsze
okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 I 2 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U. 2016, poz. 963 ze
zm.) pbowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 31 12. Dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swoj wniosek osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8 i 10. Zgodnie z art. 13 cytowanej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych
okresach:

1) pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

2) osoby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wyga$niecia tej umowy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2016 r., opoz. 372 ze zm.)zasilek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do pracy
powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytutu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoéci do pracy;

2) kontynuuje dzialalnos¢ zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby;

3) nie nabyla prawa do zasilku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okres$lonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw okres§lonemu w przepisach o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow.

W niniejszej sprawie, jak wynikalo z ustalonego stanu faktycznego, wnioskodawczyni M. P. zatrudniona byla w
Uslugowej Spoéldzielni (...) w B. od dnia 01.05.2016 r. do 31.10.2016 r., natomiast w okresie od 10.10.2016 r. do
14.11.2016 r. pracowala na umowe zlecenie w (...) C. AB. Z przedlozonych dokumentéw Wnioskodawczyni w dniu
20.10;2016 r. zostala zgloszona przez zleceniodawce z tytulu umowy zlecenia do obowiazkowego ubezpieczenia
spotecznego od dnia 10.10.2016 r., nie zostala jednakze zgloszona do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.



Tym samym, zgodnie z powolanymi przepisami, zasilek chorobowy nie przysluguje za okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje prace zarobkowa stanowiaca tytul do
objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg prawo do $wiadczen za okres
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

Jak juz powyzej wskazano, tytul wnioskodawczyni ubezpieczenia chorobowego ustal w dniu 31.10.2016 r., tj. w
dniu ustania zatrudnienia w Uslugowej Spéldzielni (...) w B.. Po ustaniu zatrudnienia wnioskodawczyni kontynuuje
wezedniej podjeta w dniu 10.10.2016 r. prace zarobkowa w formie umowy zlecenia w firmie (...), w zwiazku z ktéra
wnioskodawczyni ma prawo zglosié sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bez znaczenia pozostawaly okolicznosci zwiazane z niewyplacenia przez
zleceniodawce wnioskodawczyni wynagrodzenia, jak rowniez fakt, z jaka spotka (K. czy I.) wnioskodawczynie laczy
stosunek zobowigzaniowy.

W $wietle powyzszego Sad orzekl jak w wyroku.



