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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2013 r.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Staszkiewicz

Lawnicy: B. J., S. C.

Protokolant Arkadiusz Orzechowski

po rozpoznaniu w dniu 13 marca 2013 r. w Jeleniej Gorze

sprawy z powodztwa M. O.

przeciwko (...) Panstwowej Szkole Wyzszej w J.

o przywrocenie do pracy

powodztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powodka M. O. w pozwie wniesionym przeciwko (...) Panstwowej Szkole Wyzszej w J. domagala sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenie z dnia 26 wrzesnia 2012 r., doreczone jej w dniu 28 wrze$nia 2012 r. i przywrocenia
jej do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku w tym samym wymiarze godzin. W uzasadnieniu powddka
wskazala, ze od 2000 r. byla nauczycielem akademickim zatrudnionym u strony pozwanej w charakterze lektora
jezyka angielskiego. Podczas spotkania w dniu 28 wrzesnia 2012 r. dziekan Wydzialu Nauk Humanistycznych i
(...) wreczyt jej pismo wypowiadajace umowe o prace. Zostala poinformowana, ze sytuacja finansowa uczelni jest
trudna, zmniejszyla sie liczba studentéw, wiec zmniejszyla sie liczba godzin lektoratéow jezyka angielskiego i nie
ma mozliwo$ci zapewnienia jej pensum dydaktycznego. Nie miala zadnej szansy odniesienia sie do treSci pisma
wypowiadajacego umowe i nie zostal wystuchana przez pracodawce. Wskazala powodka, ze otrzymata wypowiedzenie,
a jednocze$nie godziny lektoratu powierzono Idzie B., ktora nie byla dotychczas zatrudniona na stanowisku lektora
jezyka angielskiego, lecz wykladowcy. Niezrozumialym jest dla niej zatrudnienie jej kosztem innego pracownika.
Podniosta, ze pelni swoje obowigzki rzetelnie i z pelnym zaangazowaniem, co potwierdzaja wysokie oceny nauczyciela
akademickiego. Ponadto jest matka czworga dzieci i razem z mezem osiagaja dochéd okolo 600 zl netto na
osobe. Utrata pracy w pelnym wymiarze drastycznie pogorszy ich sytuacje finansowa. Jeszcze podczas urlopu
macierzynskiego, w kwietniu 2012 r., rozmawiala z bezpoSrednia przelozona na temat powrotu do pracy i nie zostala
poinformowana o ewentualnej zmianie lub likwidacji etatu, wiec nie poszukiwala innych mozliwoéci zatrudnienia.
Pracodawca wypowiadajac jej umowe o prace zdecydowal w spos6b najwygodniejszy dla siebie, a zarazem drastycznie
godzac w jej sytuacje zawodow3 i bytowa.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana K. Pafistwowa Szkola Wyzsza w J. wniosla o oddalanie pow6dztwa w catoSci.
W uzasadnieniu strona pozwana podniosla, ze powddka jest nauczycielem akademickim zatrudnionym na uczelni
od 01 pazdziernika 2000 r. Obecnie jest zatrudniona na Wydziale Nauk Humanistycznych i (...) na stanowisku
lektora. Powbdka jako pracownik tego wydzialu, nie prowadzi nauczania jezyka angielskiego na kierunku filologia,
ale jest lektorem jezyka angielskiego nauczanego na innych kierunkach studiéw. W ostatnich latach zmniejszyla



sie istotnie ogolna liczba studentéw, a jednoczeénie zmniejszyla sie liczba lektoratow jezyka angielskiego. W tej
sytuacji niezbedne stalo sie ograniczenie liczby lektoréw jezyka angielskiego nauczajacych na innych kierunkach,
poza specjalnoscia filologia angielska. Réwnoczeénie na skutek zmiany programu, zmniejszyla sie liczba godzin
dla nauczycieli akademickich na kierunku filologia. Uczelnia jest zobowiazana ograniczy¢ zatrudnienie wéréd osob
o takich samych kwalifikacjach i ktérych zatrudnienie nie podlega ochronie ustawowej z art. 39 kp. Decyzja
o wypowiedzeniu powodce umowy o prace nie byla podyktowana zadnymi zastrzezeniami natury osobistej, czy
tez negatywng ocena wykonywania pracy. Jedyna i wylaczng przyczyna zwolnienia jest brak mozliwosci dalszego
zatrudnienia ze wzgledu na brak godzin dydaktycznych.

Na rozprawie w dniu 13 marca 2012 r. pelnomocnik powo6dki wniost o przywrdcenie jej do pracy.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Z dniem 01 pazdziernika 2000 r. M. O. zostala zatrudniona w Kolegium (...) w J. na stanowisku lektora jezyka
angielskiego. Od roku akademickiego 2002/2003 byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu o1
pazdziernika 2007 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokre$lony, na podstawie ktérej M. O. w dalszym ciagu
pracowala na stanowisku lektora na pelen etat, tzn. z pensum dydaktycznym wynoszacym 540 godzin rocznie.

Dowod: umowy o prace w czeSci B i C akt osobowych;

M. O. byla zatrudniona na Wydziale Nauk Humanistycznych i (...) i podlegala pod zaklad filologii. M. O. w ramach
swoich obowiazkéw prowadzila lektoraty jezyka angielskiego, ktore odbywaly sie na wszystkich kierunkach obu
wydzialéw uczelni. M. O., jako pracownik tego wydzialu, nie prowadzil nauczania jezyka angielskiego na kierunku
filologia, ale byla lektorem jezyka angielskiego nauczanego na innych kierunkach studiow.

Dowdd: zeznania Swiadka L. A. k. 23v-24,

zeznania Swiadka M. T. k. 24-25,

zeznania Swiadka B. T. k. 25-25v,

zeznania powodki M. O. k. 28v-29,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej G. M. k. 29-30;

Pismem z dnia 26 wrze$nia 2012 1. (...) Panstwowa Szkola Wyzsza w J., reprezentowana przez Rektora, wypowiedziata
M. O. umowe o prace z dniem 01 grudnia 2012 r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano brak mozliwosci
zapewnienia M. O. pensum dydaktycznego, spowodowane znacznym zmniejszeniem sie liczby studentow, a tym
samym zmniejszeniem liczby godzin lektoratéw jezyka angielskiego.

Dowdd: kopia wypowiedzenia umowy o prace k. 4;

W (...) Panstwowej Szkole Wyzszej w J. zmniejszyla sie ilo$¢ studentéw pierwszego roku akademickiego 2012/2013
0 300 0s6b w poréwnaniu z rokiem akademickim 2011/2012. W roku akademickim 2011/2012 na Wydziale Nauk
Humanistycznych i (...) zostalo przyjetych 472 osoby, a w roku akademikiem 2012/2013 - 220 oséb. Powyzsza
sytuacja oraz fakt odchodzenia rocznika z trzeciego roku studiow, kiedy wystepowal wyz demograficzny, spowodowaly
zmniejszenie liczby grup lektoratoéw jezyka angielskiego na uczelni. Stad nie bylo mozliwo$ci pelnego zatrudnienia dla
jednego lektora jezyka angielskiego.

zeznania Swiadka L. A. k. 23v-24,
zeznania Swiadka M. T. k. 24-25,

zeznania Swiadka B. T. k. 25-25v,



zeznania przedstawiciela strony pozwanej G. M. k. 29-30;

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i (...) sa pracownicy dydaktyczni zatrudnieni jako wykladowcy, ktérzy sa
pracownikami chronionymi, bo osiagneli wiek poprzedzajacy cztery lata przed uzyskaniem emerytury. Pomimo
zmniejszenia sie ilo$¢ lektoratdw pracownicy ci musieli mie¢ zapewnione godziny, przy czym mogli oni pracowaé
jako lektorzy. W taki sposob zatrudniona zostala pani K., ktora jest pracownikiem chronionym oraz jest wykladowca
i od dwdch lat pracuje jako lektor, z uwagi na brak innej mozliwoéci. Wezeéniej pani K. miala zapewnione godziny
z lektoratow i wykladéw. W podobnej sytuacji jest 1. B., ktora do zeszlego roku realizowala godziny wykladowcy
tylko szczatkowo uzupekniajac godziny lektoratami. Pomimo tego, ze w roku akademikiem 2012/2013 powstalo wolne
miejsce po pani K., z uwagi na zmniejszenie sie ilo§¢ studentéow i tak brak bylo mozliwo$ci zapewnienia godzin
dydaktycznych, a w pierwszej kolejno$ci konieczne bylo zapewnienie ich pracownikom chronionym. Na poczatku
roku akademickiego zmniejszono iloé¢ godzin dwém wykladowcom, ktdérzy nie byli pracownikami chronionymi.
Zmniejszono im iloé¢ godzin z 360 do 315. Dodatkowo profesor filologii angielskiej poszla na urlop na poratowanie
zdrowia, a mimo tego nie bylo mozliwoséci zapewnienia godzin dla tych wykladowcow, ktérym zmniejszono iloéé
godzin. Z tego tez wzgledu 1. B. przeszla na lektoraty.

Dowdd: zeznania Swiadka M. T. k. 24-25;

We wrze$niu 2012 r. w (...) Panstwowej Szkole Wyzszej w J. na stanowisku lektora jezyka angielskiego zatrudnione
byly M. O. i M. B.. Obie mialy jednakowe kwalifikacje do wykonywania pracy na tym stanowisku. W okresie
zatrudnienia na tej uczelni M. O. urodzila czworo dzieci. Od 2001 r., w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniach
lekarskich w trakcie cigzy oraz z uwagi na kolejne urlopy macierzynskiego, a nastepnie urlopy wypoczynkowe, M. O.
byla nieobecna w pracy, przed data wreczenia jej wypowiedzenia umowy o prace, przez 869 dni.

Dowdd: zestawienie k. 27,

zeznania Swiadka L. A. k. 23v-24,

zeznania Swiadka M. T. k. 24-25,

zeznania Swiadka B. T. k. 25-25v,

zeznania powodki M. O. k. 28v-29,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej G. M. k. 29-30;

M. B. pracowala na uczelni od 1998 r. Iloé¢ dni, podczas ktérych byla ona nieobecna w pracy, byla znacznie mniejsza
od iloéci dni nieobecno$ci w pracy M. O.. M. B. zostal w zwigzku z tym oceniona, jako pracownik bardziej dyspozycyjny
w poréwnaniu do M. O.. M. B. wykonywala réwniez pewne dodatkowe czynnoSci na uczelni. Przez pewien czas pehila
funkcje kierownika studium jezykow obcych, organizowala tez pewne konkursy na terenie uczelni.

Dowéd: zeznania $wiadka M. T. k. 24-25,

zeznania Swiadka B. T. k. 25-25v,

zeznania przedstawiciela strony pozwanej G. M. k. 29-30.
Sad zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu, powodztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powodka oparla zadanie pozwu na treéci art. 45 § 1 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze w razie ustalenia, ze
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia,



a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu. Powb6dka wniosla ostatecznie o przywrdcenie jej do pracy.

W ocenie Sadu, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy, nalezato uznaé, ze wskazana powbddce w
wypowiedzeniu umowy o prace przyczyna wypowiedzenia byla rzeczywista. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy
o prace wskazano bowiem brak mozliwo$ci zapewnienia powodce pensum dydaktycznego, spowodowane znacznym
zmniejszeniem sie liczby studentéw na uczelni, a tym samym zmniejszeniem liczby godzin lektoratéw jezyka
angielskiego.

Strona pozwana w odpowiedzi na pozew przedstawila szczegétowe dane liczbowe obrazujace spadek ogodlnej
liczby studentéw poczawszy od roku akademickiego 2009/2010, jak rowniez spadek liczby grup lektoratow jezyka
angielskiego w latach akademickich 2011/2012 i 2012/2013. Przesluchiwani w toku niniejszego postepowania
pracownicy strony pozwanej, tj. L. A., M. T., B. T. i G. M., zgodnie zeznali, iz sukcesywnie ulegala zmniejszeniu
liczba studentéw, co mialo zwigzek z nizem demograficznym. Spadek liczby studentéw przekladat sie z kolei na iloéc
grup lektoratow jezyka angielskiego, z ktérymi prowadzila zajecia powddka. Sad ocenil powyzsze dane oraz zeznania
pracownikéw strony pozwanej w tym zakresie, jako wiarygodne. W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie dal podstaw do podwazenia okolicznoéci wskazywanych przez strone pozwana w zakresie zmniejszenia
liczby student6w, co z kolei mialo przelozenie na zmniejszenie ilo§¢ grup lektoratow jezyka angielskiego. Wprawdzie
powddka w swoich zeznaniach zakwestionowala okoliczno$ci wskazane w wypowiedzeniu umowy o prace twierdzac,
iz nie jest jej nic wiadomo o takim zmniejszeniu iloéci godzin lektoratéw, ktore skutkowalo jej zwolnieniem. Nalezalo
jednak zauwazyé, iz powodka, ktora byla reprezentowana w toku postepowania przez zawodowego pelnomocnika, nie
wykazala zadnej inicjatywny dowodowej w celu obalenia twierdzen i danych przedstawionych przez strone pozwana,
iz doszlo do zmniejszenia liczby godzin lektoratow jezyka angielskiego, w zwiazku z czym brak bylo mozliwoéci
zapewnienia jej pensum dydaktycznego.

Sad ustalil zatem, ze faktycznie doszlo do zmniejszenia w roku akademikiem 2012/2013 liczby student6éw na
uczelni, a tym samym zmniejszenia liczby godzin lektoratow jezyka angielskiego, co skutkowalo brakiem mozliwosci
zapewnienia powddce pensum dydaktycznego. Nie mozna zatem, zdaniem Sadu, postawié zarzutu stronie pozwanej,
ze wskazana przyczyna rozwiazania z pow6dka stosunku pracy jest nierzeczywista.

Z uwagi na to, ze strona pozwana dokonala wyboru spo$réd dwdch pracownikéw zajmujacych stanowiska lektorow
jezyka angielskiego, Sad musial zajaé sie kryteriami doboru pracownika do zwolnienia przyjetymi przez strone
pozwana. Z twierdzen strony pozwanej wynika bowiem, iz brak bylo mozliwo$ci zapewnienia pensum dydaktycznego
jednemu lektorowi jezyka angielskiego.

Potrzeba poréwnania z innymi pracownikami powstaje wowczas, gdy nastepuje potrzeba zwolnienia z pracy jednego
lub kilku spoérod wiekszej liczby pracownikéw zajmujacych jednakowe stanowiska i konieczne jest dokonanie wyboru
pracownikow, z ktérymi zostanie zakonczony stosunek pracy.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu brane byly
pod uwage powodka oraz M. B.. Obie byly zatrudnione na stanowisku lektora jezyka angielskiego. Z tresci zeznan
swiadkow M. T., B. T. i przedstawiciela strony pozwanej G. M. wynika, iz o pozostawieniu w pracy M. B. zadecydowalo
to, ze od poczatku jej zatrudnienia u strony pozwanej, tj. od 1998 r. byla ona nieporéwnywalnie mniej nieobecna w
pracy niz powodka. Z zeznan tych os6b wynika przy tym, iz kwestia nieobecno$ci w pracy i tym samym dyspozycyjno$é
pracownika byly jedynymi kryteriami poréwnania powodki i M. B. i wytypowania jednej z nich do zwolnienia z pracy.
M. B. zostal oceniona jako pracownik bardziej dyspozycyjny i dajacy lepsze gwarancje zapewnienia prawidlowego
procesu nauczania na uczelni.

Zastosowane kryteria nie budza, zdaniem Sadu, zastrzezen. Prawem pracodawcy jest bowiem ksztaltowanie polityki
zatrudnienia pod katem sprawnoSci realizacji powierzonych mu zadan, przy zalozeniu stosownie przejrzystych
i obiektywnych kryteriéw. Pracodawca jest zatem uprawniony do pozostawienia w zatrudnieniu pracownika o



poréwnywalnych kwalifikacjach zawodowych, ale réznigcego sie oceng przydatnosci do pracy dokonang przez
przelozonych, z ktérymi bedzie w przyszlosci wspdlpracowac.

W ocenie Sadu, przyjete przez strone pozwang kryteria doboru pracownika do zwolnienia, a mianowicie laczny
wymiar nieobecno$ci w pracy pracownika w okresie zatrudnienia i zwigzana z tym dyspozycyjnoéé¢, mialy charakter
obiektywny i przejrzysty. Powodka w zadnej mierze nie obalila stanowiska strony pozwanej, iz rozmiar jej nieobecno$ci
w pracy byl nieporéwnywalnie wyzszy niz rozmiar nieobecno$ci w pracy M. B.. Wprawdzie powddka powolywala sie
na to, iz w okresie zatrudnienia u strony pozwanej urodzila czworo dzieci i jej nieobecno$ci w pracy wynikaly wylacznie
ze zwolnien lekarskich w okresie ciazy oraz urlop6w macierzynskich. W ocenie Sadu, biorac pod uwage powyzsze
twierdzenia powddki, nie mozna uznaé, aby przyjete przez strone pozwang kryteria doboru pracownika do zwolnienia
mialy charakter dyskryminujacy powodke. Sad orzekajacy w niniejszej sprawie stoi bowiem na stanowisku, szanujac
przy tym wybory zyciowe powddki, iz nie mozna w sposéb jednostronny obarcza¢ pracodawcy - strony pozwanej
konsekwencjami wyborow zyciowych powodki, zwigzanych z dazeniem do powiekszania rodziny i narodzinami
czworga dzieci, oraz wynikajacymi z tych wyboréw (na ktére pracodawca nie ma zadnego wplywu) nastepstwami w
postaci dluzszych nieobecnoéci w pracy. Nalezy bowiem bra¢ rowniez pod uwage interesy pracodawcy, ktory, tak jak
strona pozwana, znalazl sie w trudnej sytuacji wynikajacej ze zmniejszajacej sie iloSci studentow, a takze borykajacego
sie z problemem wlasciwego zorganizowania procesu dydaktycznego i zapewnienia zatrudnienia pracownikom, w tym
chronionym przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Jako nietrafny nalezalo przy tym uznaé zarzut powodki, iz strona pozwana nie zaproponowala jej objecia stanowiska
wykladowey. Z zeznan przedstawiciela strony pozwanej G. M. wynika bowiem, ze nie zachodzila mozliwo$é
powierzenia powodce stanowiska wykladowcy. Stanowisko wykladowcy jest pewng forma awansu i wigze sie z
prowadzeniem przedmiotu na kierunku filologia angielska, w ktéorym dany wykladowca sie specjalizuje, co jest
podparte jego publikacjami, co z kolei jest gléwna podstawa oceny pracy nauczycieli akademickich. Z zeznan G.
M. wynika przy tym, Ze na uczelni nie bytlo wolnych etatow wykladowcy. Powodka spelhiata kryterium dotyczace
stazu pracy. Awans nie nastepuje jednak automatycznie ze wzgledu na staz pracy. Moze to nastapi¢ na wniosek
dziekana lub pracownika. W momencie wreczenia powo6dce wypowiedzenia umowy o prace byla taka sytuacja, ze
wykladowey musieli uzupekhiaé godziny lektoratami, co $wiadczy o tym, ze nie bylo wolnych etatéw wykladowecy.
Rowniez z zeznan $wiadka M. T. wynikala trudna sytuacja kadrowa na Wydziale Nauk Humanistycznych i (...) oraz
problemy z zapewnieniem godzin dydaktycznych dla wykladowcow, w tym pracownikéw chronionych. Z zeznan tego
$wiadka wynika m.in., ze pracownik I. B., ktéra byla wykladowea i pracownikiem chronionym, musiata uzupeliaé
pensum prowadzac lektoraty. Dwém innym wykladowcom zmniejszono ilo$¢ godzin, albowiem nie byli pracownikami
chronionymi. Taka sytuacja zaistniala pomimo zwolnienia sie dwoch etatow, a mianowicie po wykladowcy - pani K.
oraz profesorze filologii angielskiej, ktéra udala sie na urlop dla poratowania zdrowia.

Z tych wzgledow Sad oddalit powddztwo.



