Sygnatura akt VII U 1427/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczgcy: SSO Izabela Glowacka-Damaszko
Protokolant:Rafal Wyrwa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 wrzesnia 2014 r. w J.
odwolania T. K. i M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 07 czerwca 2013 r., znak: (...)

nr (...)

w sprawie T. K. i M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skltadek

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.z dnia 07 czerwca 2013 r., znak: (...), nr (...)w
ten sposob, ze ustala, iz miesieczne podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe M. K.z tytulu zatrudnienia przez platnika T. K.wynosza: za styczen 2013 r. 7.000 zl, za luty
2013 r. 2.772,70 zl;

II. zasadza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni T. K. oraz wnioskodawczyni M. K. kwoty po 600 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1427/13

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 07.06.2013 r. nr (...)(znak: (...) nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w W.ustalil, ze
miesieczne podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe)
M. K.z tytulu zatrudnienia przez T. K.wynosza:

- za styczen 2013 r. — 3000,00 zl,
- za luty 2013 r. — 900,00 zL

W ocenie organu rentowego czynno$¢, polegajaca na ustaleniu przez pracodawce wynagrodzenia za prace M. K.
na poziomie 7000 zl brutto jest niewazna, poniewaz narusza zasady wspoélzycia spolecznego, z uwagi na to, ze
glownym zamiarem zawarcia umowy z tak wysoka podstawa wymiaru skladek bylo skorzystanie z wysokich zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego.

Od powyzszej decyzji M. K. oraz T. K. wniosty odwolanie, zaskarzajac decyzje w calosci i zarzucajac:



- naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 58 k.c. przez przyjecie, ze wypowiedzenie warunkéw pracy i placy
przedstawione M. K. w dniu 02.01.2013 r., zmieniajace jej wynagrodzenie z kwoty 3.000 zl miesiecznie do kwoty
7.000 zl miesiecznie oraz modyfikujgce jej zakres obowigzkéw pracowniczych w znacznym stopniu, bylo sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego;

- naruszenie prawa materialnego, a to art. 58 § 2 k. c. poprzez nie okreélenie przez zaklad z jaka zasada wspotzycia
spolecznego sprzeczna jest umowa pomiedzy pracodawca, a pracownikiem okreslajaca wynagrodzenie na wysoko$ci
7.000 zk;

- naruszenie prawa postepowania, a to art. 7 zd. 2 k.p.a. poprzez zaniechanie przeprowadzenia postepowania
dowodowego, majacego na celu ustalenie dokladnego stanu faktycznego sprawy;

- naruszenie prawa postepowania, a to art. 10 § L k. p. a. poprzez nieumozliwienie stronie, ktorej postepowanie dotyczy,
wypowiedzenia sie co do zebranych materialow i dowodow oraz zgltoszonych zadan przed wydaniem decyzji.

Wskazujac na powyzsze, M. K. oraz T. K. wniosly o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze miesieczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. K. z tytulu zatrudnienia przez platnika sktadek T. K. wynosi:

- za styczen 2013 r. — 7.000,00 zl,
- za luty 2013 1. — 2.772,70 zl.

Whnioskodawczynie podniosly, ze ustalone dla M. K. wynagrodzenie na poziomie 7000 zl brutto jest adekwatne
do rodzaju wykonywanej przez nig pracy oraz jej szerokiego zakresu obowigzkow, a takze posiadanych przez nig
kwalifikacji zawodowych i w zaden sposob nie narusza zasad wspdlzycia spolecznego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego, podnoszac, ze z ustalen poczynionych przez Zaklad wynika, ze M. K. zostala zatrudniona przez platnika
skladek PHU (...) S.C. (wspdlnicy - T. K., Z. K.) od dnia 01.10.2012 r. na stanowisku doradcy ds. marketingu z
miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 3.000 zl. Z dniem 01.01.2013 r. dotychczasowy zaklad przeszedl na nowego
pracodawce, tj. T. K., ktora zmienila wysoko$é wynagrodzenia dla M. K. od dnia 01.01.2013 r. na kwote 7.000 zt. Krétko
po zmianie wysoko$ci wynagrodzenia, tj. w dniu 08.02.2013 r. M. K. przedlozyla zwolnienie lekarskie w zwigzku z
niezdolno$cia do pracy.

Zdaniem organu rentowego w sprawie brak jest przekonywujacych i jednoznacznych dowodoéw, ktore swiadezyltyby o
potrzebie zatrudnienia M. K. z wynagrodzeniem 7000 zl, ktérego wysokos$¢ jest przy tym nieadekwatna do dochodu
osiaganego przez T. K. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i jej rozmiaru. Majac powyzsze na wzgledzie, w
tym w szczeg6lno$ci znaczng wysoko$¢ wynagrodzenia M. K., nieadekwatna do rozmiaru i rodzaju odpowiedzialnoSci
za powierzong prace, a takze w stosunku do wysoko$ci wynagrodzen innych pracownikéw organ rentowy ocenil, ze
ustalenie w umowie o prace wynagrodzenia w tej wysoko$ci mialo na celu obejScie przepiséw prawa i uzyskanie przez
M. K. wiekszej ochrony ubezpieczeniowej oraz czerpania z tego tytulu korzysci finansowych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe (...) s.c.T. K., Z. K.w J.prowadzilo dzialalno$¢ w zakresie rozprowadzania i
sprzedazy produktow (...) S.A.w W..

W dniu 01.10.2012 r. M. K.zostala zatrudniona w PHU (...) s.c.T. K., Z. K.w J.na podstawie umowy o prace na
czas nieokreSlony na stanowisku doradcy ds. marketingu z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoéci 2.500 z}
plus premia miesieczna w wysoko$ci 500 zl. Pisemny zakres zadanh i czynno$ci dla M. K.obejmowal wowczas:
prowadzenie ustlug promocyjno-reklamowych, wspomaganie procesu sprzedazy przez telefoniczny kontakt z klientem
w okresie przed$wigtecznym, promocje firmy w internecie, budowanie obecnosci firmy w mediach spotecznosciowych,



koordynacje imprez promocyjnych, planowanie i realizacje dzialan reklamowych w ramach specjalnego funduszu
reklamowego(...)(...) oraz badanie rynku i dzial konkurencji.

Z dniem 31.12.2012 1. spdtka PHU (...) s.c. T. K., Z. K. w J. ulegla rozwigzaniu, za$ zaklad pracy, w tym pracownicy
spolki, przejety zostal przez T. K. prowadzaca wlasng dzialalnoéé gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Handlowo
- Ustugowe (...) wJ..

W dniu 02.01.2013 r. T. K. wypowiedziala M. K. dotychczasowe warunki pracy i placy, powierzajac jej obowiazki
specjalisty ds. reklamy i promocji produktéw C. (...) i ustalajgc wynagrodzenie w wysoko$ci 7000 zt brutto, w tym
wynagrodzenie zasadnicze 5000 zl oraz premie za wykonanie planu sprzedazy 2000 zl. Jako przyczyne wypowiedzenia
wskazano zmiane profilu handlowego przedsiebiorstwa. Z dniem 28.12.2012 r. nastapilo bowiem rozwigzanie umow
franchisingowych zawartych z (...) S.A., za§ przedsiebiorstwo (...) dzialalo jedynie w oparciu o réwniez przewidziang
do rozwigzania umowe subdystrybucji z dzialajacym w imieniu (...) S.A. dystrybutorem K. S., prowadzacym (...) s.c.
K.S., T.S.wK..

Dotychczasowy zakres obowiazkéw M. K. zostal poszerzony o: wspieranie doradcéw ds. sprzedazy z zakresu
komunikacji jezykowej, wsparcie przy zamknieciu projektu unijnego i korespondencji (...) i innymi jednostkami
badajacymi rozwoj biznesu, poszukiwanie nowych drog rozwoju dla firmy oraz pomoc w opracowaniu, zbadaniu rynku
i konkurencji w zwiazku z nowym pomyslem na dzialalnoé¢ gospodarcza.

W zwiazku z zagrozeniem ostatecznego ustania wspoélpracy przedsiebiorstwa (...)z (...) S.A.i jego dystrybutorem
spoka (...), M. K.zajmowala sie przede wszystkim poszukiwaniem i opracowaniem nowych koncepcji dzialalno$ci
przedsiebiorstwa, tworzac projekty tematycznych portali internetowych: ,,(...)oraz (...)(...)”, a takze przygotowaniem
wstepnego opracowania planoéw stworzenia stacji demontazu pojazdow.

Prace nad portalami internetowymi zostaly zawieszone z uwagi na nieobecno$¢ M. K. w pracy od 08.02.2013 r.,
spowodowanej cigza i urodzeniem dziecka, i ponownie podjete po jej powrocie w maju 2014 r. Opracowanie wstepne
wraz z oszacowaniem kosztow, dotyczace planéw stworzenia stacji demontazu pojazdow, zostalo sporzadzone przez
M. K. w styczniu 2013 1., jednak dzialalno$é w tym zakresie nie zostala podjeta z uwagi na zbyt wysokie koszty.

W dniu 18.07.2013 r. T. K. podpisala nowa umowe frachisingowa z (...) S.A. wW..

W okresie nieobecnoéci M. K. T. K. nie zatrudniala na jej miejsce innego pracownika. W maju 2014 r. M. K. wroécila
do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko z wynagrodzeniem w wysokos$ci 7000 zl.

Dochéd T. K. z tytulu prowadzonej dzialalnoSci w postaci PHU (...) w 2013 r. wynio6st 169.382,70 zl.
/dowdd: umowa o prace z 01.10.2012 r. z zakresem zadan — k.29-31 akt ZUS;

umowa z 31.12.2012 r. — k.28 akt ZUS;

wypowiedzenie z 02.01.2013 r. — k.27 akt ZUS;

zakres obowiazkéw — k.26 akt ZUS;

wydruki z (...) k.7-12 akt ZUS;

umowy z 04.01.2013 r. o wykonanie portali — k.101-107;

projekty: (...)S.(...) oraz inwestycji - stacja demontazu

pojazdow — k.28-47;

umowy z (...) oraz (...) s.c. — k.58-97;



PIT-36L za 2013 r. — k.163;

zeznania M. T. — e-protokoél z 25.03.2014 r. 00:28:22 i dalej;
zeznania Z. K. — e-protokol z 25.03.2014 r. 00:40:43 i dalej;
zeznania L. K. — e-protokél z 25.03.2014 r. 01:16:18 i dalej;
zeznania S. W. — e-protokél z 17.07.2014 r. 00:19:55 i dalej;
zeznania J. C. — e-protokol z 17.07.2014 r. 00:31:56 i dalej;
zeznania G. B. — e-protokél z 17.07.2014 r. 00:42:11 1 dalej;
zeznania M. K. — e-protokél z 17.07.2014 r. 00:53:12 i dalej/

Platnik skladek T. K. zglosila M. K. do ubezpieczen spolecznych, wskazujac jako podstawe wymiaru skladki: za styczen
2013 r. kwote 7000 z} oraz za luty 2013 r. kwote 2772,70 z} .

Od dnia 08.02.2013 r. M. K. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigza, pobierajac wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy do dnia 12.03.2013 .

T. K.w 2013 1., oprécz M. K., zatrudniala jeszcze 4 pracownikéw na stanowiskach koordynatoréw ds. sprzedazy lub
sprzedawcy (...)(...)z wynagrodzeniem w wysoko$ci 1500-1920 zt plus wynagrodzenie wyplacane dodatkowo przez

(.0
/bezsporne/

Decyzja z dnia 07.06.2013 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. ustalil, Ze miesieczne podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) M. K. z tytulu
zatrudnienia przez T. K. wynosza:

- za styczen 2013 r. — 3000,00 zl,

- za luty 2013 r. — 900,00 zL

/dowod: decyzja z dnia 07.06.2013 r. — k.39-45 akt ZUS/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zaskarzona decyzja organ rentowy ustalil, Ze miesieczne podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) M. K. z tytutu zatrudnienia przez T. K. wynosza:

- za styczen 2013 r. — 3000,00 zl,

- za luty 2013 r. — 900,00 zl, za$ czynno$¢, polegajaca na ustaleniu przez pracodawce wynagrodzenia za prace na
poziomie 7000 zl brutto jest niewazna, poniewaz narusza zasady wspolzycia spolecznego i miala na celu §wiadome
osiaganie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Ze stanowiskiem organu rentowego nie mozna bylo sie zgodzi¢.



Sad zwazyl, ze zgodnie z art. 58 § 2 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego jest niewazna.
Jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko cze$é czynnoSci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostatych czesci,
chyba Ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoS$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (§ 3).

Przez zasady wspolzycia spolecznego rozumie sie obowigzujace w stosunkach miedzy ludZzmi reguly postepowania,
ktoére za podstawe maja uzasadnienie aksjologiczne (ocenne), a nie prawne. Odwotluja sie one do powszechnie
uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spotecznej wartoéci i ocen wlasciwego, przyzwoitego,
rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zgodno$¢ czynnoSci prawnej z zasadami wspoélzycia spolecznego
zalezy przy tym od kontekstu faktycznego, a zatem kazdorazowo wymaga zbadania okolicznos$ci danego wypadku (por.
wyrok SN z 09.10.2009 r., IV CSK 157/09).

W ocenie Sadu, w okolicznosciach niniejszej sprawy nie mozna méwié o niewaznoéci czynno$ci prawnej w
postaci ustalenia wynagrodzenia naleznego M. K.w wysokoéci 7000 zl brutto z uwagi na sprzeczno$é takiego
ustalenia z zasadami wspolzycia spolecznego, pomimo, iz rzeczywiécie wypowiedzenie warunkéw umowy o prace,
okreslajace przedmiotowe wynagrodzenie, zostalo zlozone zaledwie miesiac przed udaniem sie wnioskodawczyni
M. K.na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg. Nalezy jednak podkreslié, ze jak wynika ze zgodnych zeznan obu
wnioskodawczyn, potwierdzonych przez zeznania Swiadkow, a takze znajdujacych odzwierciedlenie w zgromadzonej
dokumentacji, na przelomie 2012/2013 dzialalno$é T. K., prowadzona poczatkowo w formie spotki cywilnej, a od
stycznia 2013 r. w formie samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej, byta zagrozona utrata dotychczasowego przedmiotu
dzialalnoSci w postaci sprzedazy produktéw (...). Z dniem 28.12.2012 r. nastapilo bowiem rozwigzanie umoéw
franchisingowych zawartych z (...) S.A., za$ przedsiebiorstwo (...)dzialalo jedynie w oparciu o réwniez przewidziang
do rozwigzania umowe subdystrybucji z dzialajacym w imieniu (...) S.A.dystrybutorem K. S., prowadzacym
(...) s.c.K. S., T. Sw K.. W zwiazku z zaistniala potrzeba zmiany profilu handlowego przedsiebiorstwa, T. K.w
dniu 02.01.2013 r. wypowiedziala M. K.dotychczasowe warunki pracy i placy, zwiekszajac jej wynagrodzenie z
3000 zt do 7000 zl, ale jednocze$nie rozszerzajac takze zakres obowigzkdéw. Dotychczasowy zakres obowigzkow
M. K.zostal poszerzony przede wszystkim o poszukiwanie nowych drbég rozwoju dla firmy oraz pomoc w
opracowaniu, zbadaniu rynku i konkurencji w zwigzku z nowym pomystem na dzialalnoé¢ gospodarcza. W ramach
powyzszych obowigzkow M. K.zajela sie przede wszystkim poszukiwaniem i opracowaniem nowych koncepcji
dzialalnosSci przedsiebiorstwa, tworzac projekty tematycznych portali internetowych: ,(...)oraz (...)in the city”, a
takze przygotowaniem wstepnego opracowania planow stworzenia stacji demontazu pojazdéw. W swoich zeznaniach
wnioskodawczyni M. K.szczegbdlowo opisala przy tym istote oraz znaczenie opracowywanych przez siebie projektéw
dla rozwoju przedsiebiorstwa, wskazujac przy tym, ze sa to projekty jej autorstwa, oparte o jej wiedze i doSwiadczenie
zdobyte podczas wezesniejszej pracy marketingowej oraz podczas pracy przy realizacji projektu unijnego. Zeznania
wnioskodawezyni Sad ocenil jako spojne i logiczne, znalazly one przy tym potwierdzenie zar6wno w zeznaniach
Swiadkow, zgodnie podajacych, czym w 2013 r. zajmowala sie M. K., jak i w przedloZzonych opracowaniach wykonanych
przez wnioskodawczynie w spornym okresie.

W dalszym ciggu Sad zwazyl, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze opracowanie wstepne wraz z
oszacowaniem kosztow, dotyczace plandéw stworzenia stacji demontazu pojazdow, zostalo sporzadzone przez M. K. w
styczniu 2013 ., jednak dzialalnoé¢ w tym zakresie nie zostala podjeta z uwagi na zbyt wysokie koszty. Z kolei prace nad
portalami internetowymi zostaly zawieszone z uwagi na nieobecno$é M. K. w pracy i ponownie podjete po jej powrocie
W maju 2014 r. Zawieszenie powyzszych prac bylo jednak mozliwe, poniewaz w dniu 18.07.2013 r. T. K. podpisala
nowg umowe frachisingowa z (...) S.A., co pozwolilo na kontynuowanie jej dzialalnoéci w dotychczasowym zakresie.

Zdaniem Sadu, majgc na uwadze nowy rodzaj obowigzkéw i czynnosci wykonywanych faktycznie przez M. K. od
stycznia 2013 r., wynagrodzenia wynoszacego 7.000 zt brutto, w tym wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci
5000 zl oraz premii za wykonanie planu sprzedazy 2000 zl, nie mozna uzna¢ za wygorowane. W ocenie Sadu
praca M. K., polegajaca na poszukiwaniu i opracowywaniu nowych koncepcji dzialalnosci przedsiebiorstwa, roznila
sie od jej wczesniejszej pracy doradcy ds. marketingu, w ramach ktoérej wnioskodawczyni zajmowala sie jedynie
biezacymi sprawami firmy w ramach istniejacego przedmiotu dzialalnoéci, tj. sprzedazy produktéow (...). Od stycznia



2013 r. wnioskodawczyni samodzielnie zajela sie pracami nad opracowaniem i realizacja pomysléw na nowy
rodzaj dzialalnoSci przedsiebiorstwa w oparciu o technologie informatyczne. Wla$ciwe wykonywanie powierzonych
wnioskodawczyni obowigzkéw wymagalo od niej znacznego zaangazowania, a takze zdobywania i poglebiania wiedzy
w danym zakresie. Nie bez znaczenia pozostaja okolicznoSci podnoszone przez M. K., ze na rynku uslug w zakresie
tworzenia portali internetowych warto$é tego typu portalu ksztaltuje sie na poziomie 50.000-60.000 zl, zatem
samodzielne stworzenie pomyshu i opracowywanie zawarto$ci, czy opisu grafiki, tak jak to robi wnioskodawczyni,
pozwala na znaczne ograniczenie wynikajacych z tego tytulu kosztéw, jedynie do kosztéow niezbednych prac
informatycznych.

Na ustalenie wynagrodzenia w wysokoSci 7000 zl pozwalal rowniez dochéd T. K., ktory z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci w postaci PHU (...) w 2013 r. wyniost 169.382,70 zl.

Reasumujgc, caloksztalt okolicznoSci rozpoznawanej sprawy uzasadnia ocene, ze wypowiedzenie z dnia 02.01.2013 1.,
ktorym T. K. wypowiedziata M. K. dotychczasowe warunki pracy i placy, w zakresie, w jakim strony przyjely wysoko$é
wynagrodzenia w kwocie 7000 zl, nie jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego, a tym samym jest wazne i
wywiera wszelkie zwigzane z nim skutki w sferze prawa ubezpieczeniowego.

Biorac pod uwage powyzsze Sad uznal, ze zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa, za$§ odwolanie wnioskodawczyn jest
zasadne, co skutkowalo koniecznoS$cia zmiany decyzji poprzez ustalenie miesiecznych podstaw wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne M. K. w kwocie 7000 zt za styczeni 2013 r. oraz w kwocie 2.772,70 z} za luty 2013 r., 0 czym

orzeczono na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c., jak w punkcie I. wyroku.

Orzeczenie o kosztach postepowania zapadlo w oparciu o art.98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca
sprawe obowiazana jest zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i
celowej obrony (koszty procesu). Poniewaz wnioskodawczynie reprezentowane byly przez radce prawnego, wysoko$¢
powyzszych kosztow ustalona zostala zgodnie z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.09.2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Biorac pod uwage, ze warto$¢ przedmiotu sporu w niniejszej sprawie stanowi réznica miedzy zadeklarowana przez
platnika podstawa wymiaru skladek a podstawa wymiaru skladek nalezna wedlug organu rentowego, tj. lacznie
5.872,70 zl, stawka minimalna nalezna tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wynosi 1200 zl (po 600 zi
na rzecz kazdej wnioskodawczyni).



