Sygnatura akt VII U 1100/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2013 r.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Anna Rej-Zuk

Protokolant: Joanna Pajorska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 marca 2013 r. w J.
odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 17 lipca 2012 1. , znak: (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do emerytury

I. odwotlanie oddala.

Sygn. akt VII U 1100/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17.07.2012 r. (znak: (...)) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L.odmoéwil J. P.prawa do
emerytury na podstawie przepisow ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.1227) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz.43 ze zm.), w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawce
przestanki 15 lat wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil jako okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Zakladach (...)w B.od 07.02.1975 r. do 31.12.1998 r., poniewaz
wnioskodawca nie przedlozyl Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach.

J. P. wniost od powyzszej decyzji odwolanie domagajac sie przyjecia, ze w okresie co najmniej od 1978 r. do 1995
r. pracowal w warunkach szczegblnych, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w L. wniost o jego oddalenie argumentujac jak w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

J. P. urodzony (...) w okresie od 07.02.1975 r. do 04.07.2000 r. byl zatrudniony w Zakladach (...) w B. na stanowisku
kierowcy. Wnioskodawca zostal przy tym zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu marki N., a w latach
1986-1987 prowadzil samochéd marki Z.. W okresie zatrudnienia w (...) wnioskodawca prowadzil tez samochody
ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (marki S. A-29 i s. (...)), samochdd marki P. oraz



ciggnik U.. W ramach zatrudnienia wnioskodawcy powierzano réwniez dodatkowe czynnoéci spedycyjne, takie jak
zaladunek, wytadunek, czy rozliczanie towaru.

/dowod: akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...), w tym: umowy o prace
(B-1), umowy o czynno$ci spedycyjne (B-6), zakres obowigzkow (B-2),
angaze, Swiadectwo pracy z dnia 05.07.2000 r. (C-1);

karty drogowe za rok 1998 — k.43 (koperta);

cze$ciowo zeznania J. G. — e-protokol z 17.12.2012 1. 00:05:55 i

dalej;

cze$ciowo zeznania M. W. — e-protokol z 17.12.2012 1. 00:44:28 i

dalej;

zeznania S. S. — e-protokol z 25.01.2013 1. 00:32:42 i dalej;

zeznania Z. M. — e-protokol z 13.03.2013 r. 00:07:12 i dalej;

cze$ciowo zeznania wnioskodawcy — e-protokoél z 13.03.2013 r. 00:23:18 i
dalej/

Decyzja z dnia 17.07.2012 r. (znak: (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.odmowil J. P.prawa do
emerytury na podstawie przepisdw ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.1227) oraz przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz.43 ze zm.), w zwigzku z niespelnieniem przez wnioskodawce
przestanki 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil jako okresu pracy
w szczegb6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Zakladach (...)w B.od 07.02.1975 r. do 31.12.1998 r., poniewaz
wnioskodawca nie przedlozyl §wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach.

/dowdd: decyzja z dnia 17.07.2012 r. — k.30 akt ZUS, t.1I/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.
7 2009 r. Nr 153, p0z.1227 ze zm.) w zw. Z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31.12.1948 r. przysluguje emerytura, jezeli spelnil
warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat, dla kobiet,

- nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie $rodkow zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

- rozwigzal stosunek pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,



- w dniu 01.01.1999 r. osiaggnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet, w tym okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
obowigzujacym na danym stanowisku pracy wynoszacy co najmniej 15 lat.

W mysl § 1 wskazywanego wyzej rozporzadzenia pracownikami wykonujacymi prace w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, sa pracownicy wykonujacy prace wymienione w § 4-15 oraz w wykazach stanowiagcych
zalaczniki do rozporzadzenia. Takze wlaSciwi ministrowie ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy
stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zaskarzong decyzja odméwiono wnioskodawcy prawa do emerytury podajac, ze nie spelnil on warunku posiadania
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca domagal sie natomiast przyjecia, ze w okresie co najmniej od
1978 r. do 1995 r., bedgc zatrudnionym w (...) w B. pracowal w warunkach szczegblnych, w pelnym wymiarze czasu
pracy, jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Nalezy zauwazy¢, ze co do zasady w my$l § 2 ust.2 ww. rozporzadzenia, okresy pracy w szczegbdlnych warunkach
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub w $wiadectwie pracy. Jednakze w postepowaniu sadowym mozliwe jest réwniez dowodzenie
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach takze za pomocg innych $rodkéw niz wskazane w tym przepisie (por. uchwata
SN z 27.05.1985 r., III UZP 5/85; uchwata SN z 21.09.1984 r., III UZP 48/84).

Majac to na uwadze Sad, oprocz zgromadzonych przez organ rentowy dokumentéw, dopuscil takze dowdd z
akt osobowych wnioskodawcy, jego zeznan oraz z zeznan $wiadkoéw. Przeprowadzone postepowanie nie wykazalo
jednakze, aby wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w B. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. W ocenie
Sadu nie mozna uznaé za wiarygodne zeznan $wiadkéw w zakresie, w jakim podawali oni, ze wnioskodawca prowadzit
tylko i wylacznie samochody ciezarowe marki S.. Przecza temu przede wszystkim zawarte w aktach osobowych
dokumenty wskazujace, ze wnioskodawca zatrudniony zostal na stanowisko kierowcy samochodu marki N., za§ w
latach (co najmniej) 1986-1987 prowadzil réwniez samoch6d marki Z.. Ponadto jak wynika z kart drogowych za 1998
r. wnioskodawca oprocz samochodow ciezarowych prowadzil rowniez samochdd P. oraz ciagnik U..

Nalezalo réwniez zwréci¢ uwage, ze zar6wno z dokumentacji osobowej, jak i z zeznan $wiadkéw wynika, ze
wnioskodawcy w ramach zatrudnienia na stanowisku kierowcy powierzano dodatkowe czynnoSci spedycyjne, takie jak
zaladunek, wyladunek, czy rozliczanie towaru. Powyzsze czynnoSci spedycyjne nie stanowia jednak pracy uznawanej
za prace wykonywang w warunkach szczegblnych. Brak jest przy tym jakichkolwiek dowodéw wskazujacych, ze
powierzone dodatkowo czynnoéci mialby by¢ wykonywane poza podstawowymi godzinami pracy na stanowisku
kierowcy. Tym samym nie ma réwniez podstaw, aby przyjmowaé, ze prace kierowcy wnioskodawca wykonywal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, co jest niezbedne do uzyskania wezesniejszych uprawnien emerytalnych.

Sad zwazyl, ze pracodawca wystawil wprawdzie wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych wskazujac, ze wnioskodawca pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego w okresach od 01.05.1978
r. do 31.05.1986 r. oraz od 01.01.1991 r. do 31.07.1995 r., jednakze okresy te, wynoszace lacznie 12 lat i 8 miesiecy, w
dalszym ciagu nie sa wystarczajace do uzyskania prawa do emerytury. Ponadto ze wzgledow wskazywanych powyzej,
tj. brak mozliwosci jednoznacznego ustalenia, w jakim wymiarze wnioskodawca faktycznie wykonywal obowiazki
kierowcy, a w jakim dodatkowe czynno$ci spedycyjne przedmiotowego Swiadectwa nie mozna uznaé za w pelni
wiarygodne.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad uznal, ze wnioskodawca nie spehil przestanki posiadania co najmniej 15-letniego

stazu pracy w szczegolnych warunkach i na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. oddalit odwolanie jako bezzasadne.



