Sygnatura akt VII U 1023/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2013 r.

Sad Okregowy w Jeleniej Gorze VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Izabela Glowacka-Damaszko

Protokolant:Rafal Wyrwa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2013 r. w J.

odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 lipca 2012 r., znak: (...)

w sprawie E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o prawo do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
odwolanie oddala.

Sygn. akt VII U 1023/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 11.07.2011r. odmoéwil wnioskodawcy E. P. prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa na podstawie art. 6 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 30.10.2002
r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U z 2009r., nr 167, poz. 1322
ze zm.), poniewaz Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny we W. nie stwierdzil u niego choroby zawodowe;.

Whnioskodawca odwotat sie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do §wiadczenia
rentowego. Uzasadniajac podnosil, Ze brak stwierdzenia choroby zawodowej przez Pahstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego we W. nie moze pozbawi¢ go prawa do ubiegania sie o rente z tytulu niezdolno$ci do pracy
na skutek choroby zawodowej. Powolywal sie przy tym na uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 29.06.1995r. oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 24.06.2008r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnosil o jego oddalenie
wskazujac, ze podstawa do wydania decyzji w zakresie przyznania prawa do renty w zwiazku z chorobg zawodowa
jest decyzja Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego we W., ktory jest uprawniony do oceny, czy stan
zdrowia wnioskodawcy w zwigzku z narazeniem zawodowym, ulegl pogorszeniu na tyle, aby mozna bylo ustali¢
wystepowanie choroby zawodowej. Skoro w ocenie uprawnionego podmiotu brak bylo podstaw stwierdzenia choroby
zawodowej, organ rentowy nie mial podstaw do przyznania prawa do zagdanego Swiadczenia rentowego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca E. P.(...) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w B.decyzja z dnia 15.05.2002r. orzekl o
braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej — pylicy pluc. Pahstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny



decyzja z dnia 25.06.2002r. stwierdzil brak podstaw do ustalenia choroby zawodowej —pylicy ptuc. Wojewddzki Sad
Administracyjny wyrokiem z dnia 30.12.2004r. — sygn. akt 3 II SA/Wr 1745/02 uchylil zaskarzona decyzje z dnia
25.06.2002r. i poprzedzajaca ja decyzje organu I instancji oraz odstgpil od orzeczenia o wykonaniu zaskarzonej decyzji
[ akta 3 IT SA/Wr 1745/02].

[bezsporne]

Decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 18.04.2006r. orzeczono brak podstaw do
stwierdzenia u wnioskodawcy choroby zawodowej — pylicy ptuc z powodu zatrudnienia w (...) S.A. Zaklady (...) wL..
Decyzja Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 04.10.2006r. utrzymano w mocy decyzje z dnia
18.04.2006r., ktora stala sie prawomocna i ostateczna.

Dowdd: decyzja z dnia 04.10.2006r. —k. 5 akt ZUS.

Ubezpieczony w dniu 27.06.2012r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o ustalenie prawa do
renty z tytulu niezdolnoSci do pracy spowodowanej choroba zawodows. Zaskarzong decyzja z dnia 11.07.2012r.
odmoéwiono wnioskodawcey prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg, poniewaz
decyzja Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 04.10.2006r. nie stwierdzono u niego choroby
zawodowe;j.

Dowod: wniosek z dnia 27.06.2012r.-k. 3 akt ZUS, decyzja z dnia 11.07.2012r. —k. 13 akt ZUS
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U z 2009r., nr 167, poz. 1322 ze zm.), z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguje renta z tytulu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okres§long w wykazie choréb, o ktérym mowa w art. 237 §1 pkt 2 kodeksu
pracy, jesli zostala spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy
lub sposobem wykonywania pracy.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30.06.2009r. w sprawie choréb zawodowych [Dz. U. nr
105 poz. 869], uprawnionymi do wydania decyzji w zakresie stwierdzenia choroby zawodowej sa Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny a w przypadku odwolania sie od jego decyzji, Panstwowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny. Orzekaja oni o istnieniu choroby zawodowej pod warunkiem wystapienia jednocze$nie dwdch przestanek:
zostanie rozpoznana przez uprawnione jednostki stuzby zdrowia choroba okre$lona w zalaczniku do cytowanego
rozporzadzenia oraz zajdzie zwiazek pomiedzy ta chorobg a dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. Decyzja Panstwowego Inspektora Sanitarnego jest dokumentem urzedowym w rozumieniu
art. 24481 k.p.c. w zakresie dotyczacym stwierdzenia istnienia lub nieistnienia choroby zawodowej i elementem
niezbednym do mozliwo$ci dochodzenia roszczen z tytutu choroby zawodowej. [vide: wyrok SN z 24.06.2008r. I PK

295/07].

Samo stwierdzenie istnienia choroby zawodowej nie jest jednoznaczne z istnieniem niezdolno$ci do pracy
spowodowanej choroba zawodowa, a co za tym idzie, powstania prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy z
tytulu choroby zawodowej, [vide: uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 16.06.1994 r., II PZP 4/94, OSNP 1994/11/170].
Niezbedne jest zatem przy ubieganiu sie o prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy przed organem
rentowym, stwierdzenie choroby zawodowej decyzja Pafistwowego Inspektora Sanitarnego oraz wystapienia zwigzku
przyczynowo skutkowego pomiedzy istniejaca choroba zawodowa a istnieniem niezdolnos$ci do pracy.



W tym konkretnym przypadku, Sad po przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, nie
podzielil argumentacji prezentowanej przez ubezpieczonego. Jak stusznie stwierdzil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
do rozpatrywania uprawnien emerytalno-rentowych w zakresie renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba zawodowa niezbedne jest uprzednie stwierdzenie istnienia choroby zawodowej w drodze odrebnego
postepowania administracyjnego. Zar6wno Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, a nastepnie Panstwowy
Wojewo6dzki Inspektor Sanitarny nie stwierdzil choroby zawodowej u wnioskodawcy. Stanowisko Panstwowego
Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego zostalo wyrazone decyzja z dnia 04.10.2006r., ktéra nie zostala zaskarzona,
tym samym stala sie prawomocna i ostateczna. Skoro zatem, uprawniony do stwierdzenia choroby zawodowej organ
administracyjny nie stwierdzil wystepowania tejze choroby, to brak bylo mozliwoéci ustalania przez organ rentowy,
zwiazku przyczynowego pomiedzy choroba zawodowa i ewentualna niezdolnos$cia do pracy i na tej podstawie ustalania
prawa do renty.

Zdaniem Sadu powolywane przez wnioskodawce orzecznictwo Sadu Najwyzszego tj. uchwala z dnia 29.06.1995r. 11
PZP 2/95, jak rowniez wyrok z dnia 24.06.2008r. I PK 295/07, chociaz dotyczyly odmiennego stanu faktycznego, to
wskazywaly na konieczno$¢ potwierdzenia choroby zawodowej dokumentem urzedowym.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezalo, ze wnioskodawca domagajac sie ustalenia przez organ rentowy prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, dostarczyl prawomocna i ostateczna decyzje
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 04.10.2006r., ktoéra stwierdzono brak istnienia choroby
zawodowej. Organ rentowy ustalajgc prawo do Swiadczenia rentowego bada zwiazek przyczynowo skutkowy pomiedzy
choroba zawodowa a istnieniem niezdolnos$ci do pracy. Wystepowanie bowiem choroby zawodowej nie jest jeszcze
samoistng podstawa orzeczenia niezdolnoéci do pracy z powodu choroby zawodowej. Jesli wiec uprawniony do
stwierdzenia choroby zawodowej organ administracyjny nie stwierdzit istnienia choroby zawodowej, to tym samym
logicznie brak bylo jakiejkolwiek mozliwoSci stwierdzenia przez organ rentowy, czy wnioskodawca jest niezdolny do
pacy z powodu choroby zawodowej, skoro nie stwierdzono u niego tejze choroby zawodowe;.

Majac na uwadze powyzsze, Sad uznajac odwolanie za nieuzasadnione, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzeczono
jak w sentencji.



