Sygn. akt ITIT AUa 932/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2019 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Sedziowie: Barbara Staskiewicz

Grazyna Szyburska-Walczak

Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2019 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy A. L.iW. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

od wyroku Sqdu Okregowego w Legnicy Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 10 lipca 2019 r. sygn. akt VU 695/18

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10 lipca 2019 r. Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy zmienil decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. z dnia 13 wrzeénia 2018 r. i ustalil, ze A. L. jako pracownik u
platnika skladek PPHU (...) podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 marca 2018 .

Rozstrzygniecie to oparl Sqd Okregowy na nastepujgcych ustaleniach:

Platnik skladek W. L. PPHU (...) w L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1981r. Od poczatku przedmiotem tej
dzialalnosSci sa ustugi i handel. W okresie 2016/2017 platnik skladek zakupil kilka lokali mieszkalnych i zajat sie
wynajmem mieszkan w L. i G. dla firm. Na poczatku 2018 r. platnik skladek posiadal 8 mieszkan, w ktoérych bylo
50 miejsc sypialnych. Firma platnika skladek zajmowala sie wynajmem tych lokali i §wiadczyla tez ustugi stolarskie,
produkujac schody, meble i inne wyroby stolarskie.

W 2017 r. firma platnika skladek osiagnela ujemny wynik finansowy. Strata wyniosla 56.000 z} i zwigzana byla z
kosztami poniesionymi w zwigzku z zakupem lokali pod wynajem. W 2018 r. platnik skladek osiagnal z dzialalnosSci
gospodarczej doch6d w wysokoéci 120.000 zl.



W dniu 0 marca 2018 r. strony podpisaly umowe o prace na czas nieokreslony, na jej podstawie wnioskodawczyni
miala $wiadczy¢ prace na stanowisku nazwanym menager d/s sprzedazy i ustlug, w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem w kwocie 4.000 zl brutto miesiecznie. W chwili podpisywania umowy o prace w dniu ubezpieczona
nie wiedziala, ze jest w ciazy. O ciazy dowiedziala sie podczas wizyty u lekarza w dniu 28 marca 2018 r.

A. L. posiada wyksztalcenie $rednie ogoélne. Rozpoczela studia inzynieryjne w 2017 r. na kierunku architektury
krajobrazu. Przed 1 marca 2018 r. wnioskodawczyni pracowala dorywczo w magazynie, bedac zatrudniona przez
agencje pracy tymczasowej. Do jej obowigzkoéw nalezato kompletowanie artykulow na magazynie i przygotowanie ich
do wysylki wraz z fakturami i dokumentami przewozu. Z tego tytulu wnioskodawczyni osiagala zarobek w wysokos$ci
okolo 2.000 zt miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona byla od iloSci godzin przepracowanych w danym
miesigcu. W tym czasie A. L. nie pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy. Zachorowal jej ojciec i czesto przebywala
w szpitalu.

Do zakresu obowiazkoéw ubezpieczonej u ptatnika skladek na stanowisku menagera d/s sprzedazy i ustug obowiazkéw
nalezato m.in.: tworzenie strategii sprzedazy w branzy stolarskiej, monitorowania dzialan konkurencji, pozyskiwanie
nowych klientdéw, kontrola zawieranych uméw, weryfikacja planéw sprzedazy, realizacja powierzonych planéw
sprzedazowych.

W okresie zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie przede wszystkim sprawami zwigzanymi z
wynajmem lokali. Do jej obowigzkow nalezalo zakwaterowanie, czyli nadzér nad zameldowaniem i wymeldowaniem
z lokali. Lokale wynajmowane byly firmom jako miejsce zakwaterowania pracownikow. Wnioskodawczyni jezdzila
do G. i nadzorowala stan techniczny wynajmowanych lokali. To samo robila w lokalach znajdujacych sie na
terenie L.. W biurze zajmowala sie kontaktami z klientami, pozyskiwaniem nowych firm do wynajmu lokali, przy
wykorzystaniu internetowych baz danych i rozméw telefonicznych. Zajmowala sie tez pilnowaniem platnos$ci przez
firmy wynajmujace oraz sporzadzaniem faktur. Porzadkowala chronologicznie faktury z calej firmy platnika skladek
i zanosila je do biura ksiegowego.

Po wizycie u lekarza w dniu 28 marca 2018 r. wnioskodawczyni dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Bylo to po §émierci
jej ojca, ale wowczas stan cigzy pozwalal jej na wykonywanie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzkéw
wynikajacych z umowy o prace.

W dniu 4 maja 2018 . A. L. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg. Poronila w 22 tygodniu cigzy, po poronieniu
wnioskodawczyni otrzymala skierowanie do Poradni (...), gdzie kontynuowala leczenie, do momentu wydania przez
ZUS zaskarzonej decyzji. Leczenie to przerwala, gdyz nie byla objeta ubezpieczeniem zdrowotnym, a nie bylo ja staé¢
na kontynuowanie leczenia prywatnie.

W trakcie trwania postepowania w sprawie w lutym 2019 r. wnioskodawczyni zlozyla wniosek o rozwigzanie z
platnikiem skladek umowy o prace. Od kwietnia 2019 r. zatrudniona jest u innego pracodawcy jako sprzedawca roslin.

Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal, ze odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treScig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j.:Dz.U.2015.121), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami,
z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.
2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej
ustawy). Osoby podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczenn spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).



W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal czynno$¢ prawng, jaka w dniu 1 marca 2018 r. dokonaly
strony: platnik skladek i ubezpieczona A. L., tj. umowe o prace, zarzucajac, ze czynno$¢ ta dokonana zostala dla pozoru
- po to by ubezpieczona uzyskala w sposob nieuprawniony §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z
ciaza. Ze stanowiskiem powyzszym, w §wietle okolicznoéci niniejszej sprawy, jakie wylonily sie po przeprowadzeniu
przez Sad postepowania dowodowego, nie sposob sie jednak zgodzic.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze zasadnicza ceche pozornoéci stanowi dodatkowe, nie ujawnione na zewnatrz,
porozumienie wszystkich uczestnikéw czynnoéci, dotyczace braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych. Osoby
skladajace o$wiadczenie woli, w kazdym wypadku pozornosci, nie chca, aby powstaly te skutki prawne, ktore
normalnie prawo z tego typu o$wiadczeniem lgczy. Osoby te albo nie chca wywolaé w ogole zadnych skutkow
prawnych, albo tez chca wywolaé inne niz wynikalyby ze zlozonego przez nie o§wiadczenia woli (por. np. wyrok SA
w Krakowie z dnia 17 lutego 2015 r., I ACa 1661/14). A zatem, by mozna bylo uznaé, ze zawarta umowa podpisana
zostala przez strony jedynie dla pozoru konieczne jest wykazanie, iz obie strony czynno$ci, zaréwno pracodawca, jak
i pracownik, nie chcieli by dokonywana przez nich czynno$§é prawna wywarla przewidziany przez prawo skutek.

W rozpoznawanej sprawie za$§ o oSwiadczeniach A. L. i platnika skladek W. L. powyzszego powiedzie¢ nie
mozna. Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszym postepowaniu tj. z dokumentéw zawartych w
aktach osobowych wnioskodawczyni oraz z zeznan $wiadka M. B. - ksiegowej prowadzacej sprawy firmy (...),
z przeshuchania wnioskodawczyni i platnika skladek wynika bowiem wprost, iz zaréwno platnik skladek, jak i
ubezpieczona, mieli zamiar i wole zawarcia umowy o prace i jej realizowania. Z powyzszych dowod6w wynika,
ze zatrudnienie wnioskodawczyni nastgpilo w firmie ksiegowej, gdzie przyszly strony umowy i platnik skladek
okreslil zakres obowiazkéw wnioskodawcezyni. Platnik skladek byt bowiem zainteresowany zatrudnieniem osoby na
stanowisku menagera do spraw sprzedazy i ustug. Wysokos§¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie 4.000
z} brutto miesiecznie zaproponowal platnik sktadek. W zwiazku z tym, ze warunki pracy oraz ptacowe odpowiadaly
wnioskodawczyni, strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony.

Istotnym przy tym jest, ze w tym momencie wnioskodawczyni nie wiedziala, ze jest w ciazy. Wiadomo$¢ taka powzieta
dopiero w dniu 28 marca 2018 r. tj. w pierwszym miesigcu zatrudnienia. Okolicznoé¢ ta jednak nie przekresla
mozliwo$ci uznania nawigzanego stosunku pracy za rzeczywisty. O istnieniu stosunku pracy pomiedzy stronami
przesadza bowiem nie tylko $wiadome i zgodne wyrazenie woli na zawarcie umowy, ale takze faktyczne realizowanie
obowigzkow pracownika i pracodawcy. A te w niniejszej sprawie - w ocenie Sadu - rzeczywiécie byly realizowane.
Potwierdzaja to nie tylko dowody z przestuchania stron, ale takze dowdd z zeznan $wiadka - osoby postronnej,
niemajacej zadnego interesu w tym, by zeznawac na korzysc ktorejkolwiek ze stron procesu. Z dowodéw powyzszych
wynika, iz ubezpieczona faktycznie realizowala obowiazki menagera do spraw sprzedazy i ustug. Niezaleznie jednak
od nazwy nadanej temu stanowisku stwierdzi¢ nalezy, iz de facto obowigzki te w kazdym przypadku sprowadzaly
sie do czynnoSci biurowych i kontaktow z kontrahentami, czyli czynnoSciach opisanych w ustaleniach faktycznych
niniejszego uzasadnienia.

W ocenie Sadu, na przeszkodzie w uznaniu faktycznego realizowania obowiazkéw pracowniczych przez ubezpieczona
nie stoi fakt, ze wczeSniej nie pracowala ona na stanowisku menagera do spraw sprzedazy i uslug. Czynnoéci
bowiem, ktére powierzyl jej platnik, nie byly czynnos$ciami wymagajacymi jakich$ szczegdlnych kwalifikacji czy
doswiadczenia zawodowego. Byly to w miare proste czynnosci, ktére bez watpienia mogla wykonywaé osoba ze
Srednim wyksztalceniem, a takie ubezpieczona miala. Przeszkody w uznaniu, ze A. L. realizowala powierzone jej
obowiazki pracownicze nie stanowi réwniez okoliczno$¢, ze nie zostal zaden materialny §lad po jej pracy. W momencie,
gdy nie byla ona upowazniona przez platnika skladek do podpisywania w imieniu firmy jakichkolwiek dokumentow,
trudno oczekiwaé, aby po jej pracy pozostaly jakie$ materialne §lady. Dla Sadu istotne znaczenie ma w tym wypadku
zeznania bezstronnego Swiadka ksiegowej, ktora potwierdzila kontakty z ubezpieczona jako pracownikiem platnika
skladek .



Okolicznos$ci powyzsze, w ocenie Sadu Okregowego, wskazuja, ze w rozpoznawanej sprawie nie doszlo do zlozenia
pozornych o$wiadczen woli, lecz strony umowy $wiadomie wyrazily wole nawigzania stosunku pracy, a po jego
nawigzaniu obowiazki pracownika i pracodawcy faktycznie realizowaly.

Organ rentowy w toku postepowania - mimo ciezaru dowodu z art. 6 k.c. - nie przedstawit zadnych dowodéw na
podstawie ktérych mozna byloby uzna¢, ze sytuacja platnika skladek nie pozwalala mu na zatrudnienie pracownika
na stanowisku menagera do spraw sprzedazy i uslug za wynagrodzeniem 4.000 zl. Z kolei z materiatu dowodowego
sprawy wynika, ze po zatrudnieniu wnioskodawczyni sytuacja finansowa firmy platnika skladek poprawila sie,
a w szczegblno$ci w zakresie $ciggalnoéci zaleglych nalezno$ci za wynajmowane lokale, czym zajmowala sie
wnioskodawczyni oraz w zakresie pozyskiwania nowych zlecen na ustugi wynajmu.

W $wietle zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, stanowisko organu rentowego uznac nalezalo

za bledne, co skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac naruszenie art. 22 k.p. oraz art. 233 k.p.c. polegajace na
uznaniu istnienia stosunku pracy za nalezycie udowodniony.

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania
i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

Whnioskodawczyni wniosta o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja strony pozwanej nie zastugiwala na uwzglednienie.

Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie wnioskowanym przez strony, poddal
wszechstronnej, wnikliwej ocenie zgromadzone w sprawie dowody, ustalajac stan faktyczny sprawy stanowiacy
nastepnie podstawe do stosowania przepiséw prawa materialnego. Odnoszac sie do zarzuconego przez apelujaca
naruszenia art. 233 k.p.c., to w pierwszej kolejnos$ci wskazac nalezy, ze § 1 tego przepisu wyraza zasade swobodnej
oceny dowodow. Wynika z niego obowiazek wyprowadzenia z materialu dowodowego wnioskow logicznie poprawnych
oraz znajdujacych stosowne oparcie w tym materiale. W tym kontek$cie podkresli¢ nalezy, ze jezeli z okre§lonego
materialu dowodowego Sad pierwszej instancji wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doS§wiadczeniem
zyciowym, to ocena ta musi by¢ uznana za prawidlowa, chociazby w réwnym stopniu z tego samego materiatu
dowodowego mozna wysnué wnioski odmienne. Taki zarzut apelacyjny dla swojej skuteczno$ci nie moze polegac
na przedstawieniu przez skarzacego wlasnej wersji wydarzen, a zarzuty przedmiotowej apelacji sprowadzaja sie w
istocie do przedstawienia przez apelujgcg korzystnego dla siebie stanowiska, jednak nie popartego w realiach sprawy
jakimikolwiek pewnymi dowodami, ktérych ocena pozwalalaby na zaakceptowanie stanowiska przedstawionego przez
strone skarzacg w toku postepowania. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji procedowal w sprawie
zgodnie z regutami wynikajacymi z ww. przepisu.

Odnoszac sie do meritum sprawy shusznie Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze wnioskodawczyni i platnik
skladek nie zlozyli pozornych o$wiadczen woli, lecz §wiadomie wyrazily wole nawigzania stosunku pracy, a po jego
nawigzaniu obowigzki pracownika i pracodawcy faktycznie realizowaly. O pozornoéci umowy o prace z pewnoscia nie
moze $wiadcezy¢ okre$lona przez strony w umowie wysoko$§¢ wynagrodzenia. Nie mozna jednak przyja¢ pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie
to przyjmowal.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji prawidlowo uznal, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
wnioskodawczynia a platnikiem skladek nie miala charakter pozornego. W przypadku A. L. wystapily wszystkie
wymagane elementy stosunku pracy i nie bylo podstaw do uznania umowy o prace zawartej pomiedzy
wnioskodawcezynia a platnikiem skladek za majaca pozorny charakter. Z caloksztaltu materiatu dowodowego sprawy



wynika bowiem, ze w spornym okresie wnioskodawczyni §wiadczyta prace zgodnie z zawarta umowa, a pracodawca
przyjmowal to $wiadczenie.

W tym miejscu przypomnieé trzeba, ze obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13
pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — t.j.: Dz.U.2019.300 ze zm.). Zgloszenie
do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie
nawigzany zostal stosunek pracy. Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okreslona w umowie jako pracownik,
nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a druga strona, okreSlona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac.
Przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi bowiem, ze niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia
sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania, wynikajacych z tego obowiazkéw pracowniczych, czyli
$wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu
do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy,
a okre$lonych w art. 22 k.p.

Stusznie zauwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, LEX nr 1771586, Ze podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen
i oplacaniem skladek z tego tytuhu, ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika rzeczywiscie
$wiadczacego prace w ramach stosunku pracy. Pozorno$¢ umowy o prace wystepuje wtedy, gdy strony tej umowy,
skladajac oswiadczenia woli - zawierajace formalnie niezbedne elementy umowy o prace okre$lone w art. 22 § 1 k.p.
- faktycznie nie zamierzajg realizowaé¢ obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, majac $wiadomos¢ tworzenia fikcji w
celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia
i oplacenie sktadki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy,
wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia,
gdyz w takim przypadku wady oéwiadczen woli dotykajace umowe o prace - nawet powodujgce jej niewazno$¢ - nie
wywoluja skutkow w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Okolicznosci faktycznego, a nie pozornego zatrudnienia wnioskodawczyni przez platnika skladek zostaly przez Sad
pierwszej instancji zaréwno prawidlowo ustalone, jak i wlasciwie ocenione. Platnik sktadek prowadzi dzialalnosé
gospodarcza od 1981 r., a przedmiotem jego dzialalnoéci jest wynajem lokali mieszkalnych i uslugi stolarskie.
Po zatrudnieniu wnioskodawczyni sytuacja finansowa platnika sktadek znacznie sie poprawila, w szczego6lnoséci w
zakresie $ciggalnos$ci zaleglych naleznoSci za wynajmowane lokale, czym zajmowala sie wnioskodawczyni, a takze
zwiekszyla sie iloé¢ zlecen na uslugi wynajmu lokali. Nadto strony zawierajac umowe o prace w dniu 1 marca 2018 r.
nie wiedzialy, ze wnioskodawczyni jest w cigzy, wiadomo$¢ taka wnioskodawezyni uzyskata dopiero w dniu 28 marca
2018 r. Niezdolno§¢ do pracy w zwigzku z ciaza powstala od 4 maja 2018 r. i trwala do poronienia jej w 22 tygodniu.

Po przeanalizowaniu zebranego w toku postepowania materialu dowodowego Sad Apelacyjny podzielil ocene Sadu
Okregowego, ze w istocie sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, lecz faktycznie byla realizowana. Za
takim stanowiskiem przemawia w szczegélnos$ci fakt poprawy sytuacji finansowej platnika sktadek gléwnie w sferze



SciggalnoSci nalezno$ci za wynajmowane lokale mieszkalne, za co byla odpowiedzialna wnioskodawczyni. Ponadto
potwierdzaja to tez wnioski, jakie wynikaja z analizy zeznan platnika skladek i ksiegowej prowadzacej sprawy firmy
oraz wnioskodawczyni.

Z powyzszych wzgledéw, nie mozna kwestionowaé prawidlowoéci zawarcia miedzy stronami umowy o prace zaréwno
z formalnego punktu widzenia, jak réwniez, co stusznie podkreslit Sad Okregowy, ze umowa ta realizowala cel,
ktdrego osiagniecie przewiduje art. 22 k.p., a mianowicie doszto do nawigzania stosunku pracy oraz jego rzeczywistego
wykonywania. Racje ma Sad Okregowy, Ze w niniejszej sprawie nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa
zobowiazanie sie pracownika do wykonywania ciaglej pracy na danym stanowisku i zobowiazanie pracodawcy do
wyplacania pracownikowi wynagrodzenia, byto rzeczywistym celem stron.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny uznal, ze trafnie Sad Okregowy przyjal, nie uchybiajac wskazanym w apelacji
przepisom prawa materialnego, ze zawarta pomiedzy wnioskodawczynig a platnikiem skladek umowa o prace
stanowila umowe rzeczywista i faktycznie wykonywang i wobec tego stanowila podstawa do objecia A. L.
ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje strony pozwanej jako bezzasadna.
Barbara Staskiewicz Irena Rozanska-Dorosz Grazyna Szyburska-Walczak

R.S.



