Sygn. akt ITI AUa 626/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2019 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Ireneusz Lejczak spr.

Sedziowie: Irena Rézanska-Dorosz

Jacek Witkowski

Protokolant: Monika Horabik

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2019 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy K. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

przy udziale S. S.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

od wyroku Sqdu Okregowego w Opolu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 marca 2019 r. sygn. akt VU 1445/18

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni K. L. kwote 2.700 zl tytulem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym,

III. nie obciqza organu rentowego kosztami postepowania apelacyjnego na rzecz S. S..

UZASADNIENIE

Decyzja z 7.06.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. z urzedu okreslit podstawe wymiaru skltadek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne K. L. jako pracownika u platnika sktadek S. S. w wysoko$ci:

» 3800 zl na ubezpieczenia spoteczne i 3.279 zl na ubezpieczenia zdrowotne za okres od 12.2017 r. do 02.2018 r.
« 3.203,32 zl na ubezpieczenia spoleczne oraz 3.279,01 zl na ubezpieczenia zdrowotne za okres 03.2018

« 0 zl na ubezpieczenia spoleczne i 3.111,70 zl na ubezpieczenie zdrowotne za 04.2018 r.,tj. z uwzglednieniem
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek od 01.12.2017 r. w wysoko$ci 3800 zt.



Rozpoznajac odwolanie K. L. od tej decyzji Sad Okregowy w Opolu wyrokiem z 26.03.2019 r. zmienil decyzje i
zobowigzal pozwany organ rentowy do uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia:
emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne wynagrodzenie ujete w porozumieniu zmieniajacym
umowe o prace z 30.11.2017 r., w wysoko$ci 5000 zlotych oraz zasadzit od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni
kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego. Orzeczenie to oparl Sad Okregowy na nastepujacych
ustaleniach: Od 1.10.2013 r. do 30.06.2014 r. odwolujaca sie K. L. zatrudniona byla na umowe o prace zawarta
z S. S., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w O., na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy za
wynagrodzeniem wynoszacym 1600 zl brutto. Do zakresu jej obowiazkéw nalezalo wowczas m.in. proponowanie
dzialann usprawniajgcych sprzedaz, obsluga sprzedazy towaréow w sklepach internetowych, pakowanie i wysylanie
obslugiwanych zamowien, zglaszanie wlasnych propozycji i pomystéw innowacyjnych. Z dniem 01.07.2014 r., na mocy
porozumienia stron, ubezpieczona zatrudniona zostala na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i rozwoju internetowe;j
platformy handlowej, na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem w kwocie 3800 zl brutto, w pelnym wymiarze czasu
pracy. W zwigzku z nowym stanowiskiem rozszerzony zostal robwniez zakres obowiazkéw pracowniczych K. L., gdyz od
dnia 01.07.2014 r. miala ona m.in. analizowac rynek i oferty konkurencji, pozyskiwa¢ nowych klientéw, utrzymywac
kontakty z dotychczasowymi klientami i partnerami handlowymi, tworzyé¢ oferty handlowe, negocjowa¢ umowy i
warunki handlowe, proponowa¢ dzialania usprawniajace sprzedaz, sporzadza¢ dokumentacje dotyczaca sprzedazy,
obstugiwa¢ sprzedaz towaréw na stronach e-sklepéw, przygotowywacé i obstugiwac sprzedaz promocyjng towaréw na
zewnetrznych aukcjach internetowych, administrowaé wysytkami zaméwionych i optaconych towardw, kontrolowaé
dostawe towar6w i jakosci obslugi, obslugiwaé¢ reklamacje, ustala¢ ceny towaréw sprzedawanych w e-sklepach,
monitorowac dzialania konkurencji, zglasza¢ wlasne propozycje i pomysly. K. L. posiadala réwniez uprawnienia
zwigzane z ustalaniem cen rynkowych towaréw, czasu trwania aukcji i dokonywania zakupow u podmiotéw
zewnetrznych. Okre§lono takze zadania dodatkowe, polegajace na przeprowadzeniu procesu aktualizacji szeSciu
sklep6w internetowych, uruchomienia nowego sklepu internetowego, opracowania taémy firmowej i procedury
kontaktu z klientami.

Od dnia 29.08.2014 r. skarzaca byta niezdolna do pracy w zwigzku z cigza. W dniu 14.11.2014 r. K. L. urodzila syna M.
S., a w okresie od 1.04.2016 r. do dnia 30.11.2017 r. korzystala z urlopu wychowawczego.

Z dniem 01.12.2017 r., na mocy porozumienia stron, K. L. rozpoczela prace na stanowisku kierownika dzialu
handlowego i rozwoju, za miesiecznym wynagrodzeniem wynoszacym 5000 zl brutto. Jej zakres obowiazkow
zostal poszerzony o planowanie dostaw do klientéw hurtowych samochodami ciezarowymi, planowanie produkcji
plastikowych pileczek dla zewnetrznych firm, kontrolowanie i utrzymywanie odpowiednich stan6w magazynowych
plastikowych pileczek na magazynie wlasnym i podwykonawcow, wdrazanie nowych pracownikéw, po uruchomieniu
platformy sprzedazy - zarzadzanie i dbanie o sprzedaz zagraniczna detaliczng i hurtows, tworzenie wymaganych
dokumentow niezbednych dla ksiegowosci, koordynowanie poprawnoéci wykonanych zwrotéw, w miare mozliwosci
zamieszczanie informacji na portalach spoleczno$ciowych. K. L. zostala rowniez uprawniona do wykonywania
podleglym pracownikom szkolefi bhp, zarzadzania procesem dostaw hurtowych samochodami ciezarowymi,
planowania produkcji plastikowych pileczek, zarzadzanie pracownikami i koordynowania prac podwykonawcow
i dostepu do portali spolecznoéciowych firmy. Zakres odpowiedzialnoéci skarzacej obejmowal ponadto kontrole
dokumentacji ksiegowej i pracy innych pracownikéw oraz utrzymanie stanéw magazynowych. Zadania dodatkowe
poszerzone zostaly o zarzadzanie kolejnymi czterema sklepami internetowymi oraz ich obstuge.

Od dnia 28.03.2018 r. K. L. byla niezdolna do pracy w zwiazku z kolejna ciaza. W dniu 24.06.2018 r. odwolujaca
urodzila drugie dziecko.

Zatrudniona w firmie (...) na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy J. K. uzyskuje wynagrodzenie wynoszace 2600 zl
brutto miesiecznie; z firma zwiazana jest od lutego 2017 r. Do zakresu jej obowiazkéw nalezy obstuga powierzonych do
realizacji zamowien (kompletowanie i pakowanie), tworzenie ofert do limitu 3000 zl brutto, sprawdzanie aktualnoéci
ofert na serwisach aukcyjnych, dodawanie i poprawianie wskazanych przez pracownika starszego stazem produktow
do sklepow internetowych i ew. ogloszen internetowych. Po powrocie do pracy w grudniu 2017 r. przez skarzaca, J. K.



byla uczona przez K. L., jak sporzadzac oferty. J. K. nie sporzadzala ofert samodzielnie, byly one zatwierdzane przez
S.S.badZ A. S., podczas gdy K. L. w pelni samodzielnie tworzyta takie oferty. Obowiazki J. K. wykonywane byly przez
nig z réznym skutkiem i nierzadko wymagaly poprawy badz kontroli ze strony pracodawcy lub K. L., gdyz J. K. czesto
zapominatla, jak nalezy wlasciwie wykona¢ dane zadanie.

Z firma (...) wspolpracuje rowniez prowadzaca wlasna dzialalno$é gospodarcza A. S.. Zajmuje sie ona glownie
obsluga klientéw zagranicznych, ale caly czas réwniez prowadzi biuro wysylkowe, obstuguje zlecenia oraz zajmuje sie
sprawami biurowymi. Za wykonane ustugi A. S.wystawia rachunki opiewajace na kwoty 5000 zl - 6500 z}. miesiecznie.
W okresie od 01.12.2016 r. do 31.03.2017 r. firma (...) osiaggnela doch6d w wysokoSci 97.119,90 zl, w okresie od
01.12.2017 r. do 31.03.2018 r. - 199.894,13 zl, a w okresie od 01.12.2018 r. do 28.12.2019 r. - 97.534,45 zL. Po
powrocie K. L. do firmy w grudniu 2017 r., funkcjonowanie firmy uleglo znacznej poprawie. Wzrost wynagrodzenia
powiazany byl ze zwiekszeniem sie zysku firmy wobec wzrostu sprzedazy, jak i iloSci obowiazkow skarzacej. Podczas
jej nieobecnoéci obowigzki skarzacej wykonywali S. S., A. S. i J. K.. Z czeSci zadann wykonywanych przez K. L. S.
S. zmuszony byl zrezygnowac. Przy tych ustaleniach Sad Okregowy zauwazyl, ze podleganie w spornym okresie
K. L. ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu pracowniczego zatrudnienia u S. S. nie
byla sporna. Wobec tego spor w sprawie sprowadzal sie do kwestii, czy podstawe wymiaru skladek skarzacej moglo
stanowi¢ wynagrodzenie ustalone pomiedzy stronami (K. £. a S. S.) w porozumieniu z dnia 30.11.2017 roku, tj.
kwota 5000 zt brutto, czy tez — jak twierdzil organ rentowy - ze wysoko$¢ tego wynagrodzenia zostala zawyzona w
stosunku do poprzedniego uzyskiwanego u tego samego pracodawcy w kwocie 3800 zl brutto. Podnioést przy tym
Sad, wynikajace z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, uprawnienie
organu rentowego do kwestionowania prawidtowoéci okreslenia przez pracodawce podstawy wymiaru skladek jezeli
okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa. Konsekwencja tego uprawnienia jest prawo organu do okrelenia
wlasciwej podstawy wymiaru skladki, co nastapi¢ musi z uwzglednieniem wzorca godziwego wynagrodzenia — w
mys$l art. 78 § 1 Kodeksu pracy. Odnoszac powyzsze rozwazania do zebranego materialu dowodowego Sad Okregowy
doszed} do przekonania, Ze ustalenie przez organ rentowy w kwestionowanej decyzji wysokoSci podstawy wymiaru
skladek w kwocie adekwatnej do poprzednio osiaganego przez K. L. wynagrodzenia (3800 zl.), jest nieuzasadnione.
Z tresci decyzji oraz odpowiedzi na odwolanie wynika, ze watpliwo$ci organu rentowego wzbudzil przede wszystkim
fakt podwyzszenia wynagrodzenia wnioskodawczyni do kwoty 5000 zl w nieodleglym czasie dzielgcym te podwyzke
ze stwierdzeniem stanu cigzy skarzacej i skorzystaniem w zwiazku z tym przez K. L. ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Takie dzialania stron stosunku pracy organ nazwal préba wyludzenia $wiadczenn z ubezpieczenia
spolecznego, zas nowa wysoko$¢ wynagrodzenia niegodziwa, zawyzona i nie znajdujacg uzasadnienia w jako$ci
Swiadczonej pracy. W ocenie Sadu Okregowego bezspornie wystepujace osobiste relacje pomiedzy odwotujacg sie
a jej pracodawca nie byly wystarczajace do uznania za bezskutecznej zmiany wysoko$ci spornego wynagrodzenia
za prace. Za taka oceng przemawiala — w ocenie Sadu — bezzasadno$¢ pozostalych wnioskéw pozwanego organu,
wyprowadzonych z faktu podwyzszenia odwolujacej sie wynagrodzenia za prace. W szczegdlnosSci nietrafiony byl
zarzut organu dotyczacy braku wystarczajacych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego K. L. uzasadniajacych
jej zatrudnienie na stanowisku kierowniczym. O zasadnoéci zatrudnienia skarzacej na stanowisku kierowniczym
przemawiaé miat wzrost dochodéw prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej jej pracodawcy w trakcie efektywnej pracy
skarzacej oraz sukcesywne podnoszenie kwalifikacji K. L., osiggane w trakcie wieloletniego zatrudnienia u tego
samego pracodawcy. Okoliczno$ci te ustalil Sad na podstawie zeznan §wiadkéw oraz wywiodl z faktu systematycznego
zwiekszenia zakresu obowiazkow skarzacej. Skonstatowat przy tym Sad Okregowy, ze odwotujaca sie w rzeczywistoéci
objela stanowisko pracy cechujace sie wysokim poziomem samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci, w ramach ktérego
samodzielnie organizowala proces sprzedazy oferowanych przez firme produktéow, a ustalone przez strony umowy
o prace wynagrodzenie w wysoko$ci 5000 zl miesiecznie bylo adekwatne do wynagrodzenia za poréwnywalne do
pracy odwolujacej sie ustugi §wiadczone przez A. S. na rzecz jej pracodawcy. Nie zmienial tej oceny podnoszony przez
organ rentowy fakt niezatrudnienia przez S. S. na stanowisku odwolujacej sie w czasie jej nieobecnosci w pracy innego
pracownika. Jak wynikalo bowiem z zeznan S. S. o takiej sytuacji zdecydowata obawa przed zatrudnieniem nowego
pracownika i mozliwo$¢é czasowego rozdzielenia obowiazkéw odwotujacej sie pomiedzy niego, A. S. i pracownice J.
K.. Majac powyzsze na wzgledzie oraz fakt, ze organ rentowy nie udowodnil rowniez swego twierdzenia, iz sporna



wysoko$é wynagrodzenia odwolujacej sie nie odpowiadala potrzebom rynku pracy Sad Okregowy — na podstawie art.

477" § 2 k.p.c, zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w sentenciji zaskarzonego wyroku.
Wyrok ten zaskarzyt w calo$ci apelacja organ rentowy zarzucajac orzeczeniu:

« naruszenie norm prawa procesowego, w szczegoOlnoéci art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie dowolnej oceny
dowodow, sprzecznej z logika i dos§wiadczeniem zyciowym oraz wyprowadzenie z zeznan §wiadkow i zeznan stron
odwolujacych sie blednego wniosku, ze wynagrodzenie K. L. od 1.12.2017r. nie moze by¢ uznane za zawyzone,
poniewaz bylo adekwatne do zdobytych przez nia kompetencji, gdy nieuprawnionym jest opieranie sie jedynie
na wysokoS$ci wynagrodzenia bez uwzglednienia obowiazujacej siatki plac, ilosci i jakoSci wykonywanej pracy na
rzecz pracodawcy;

+ bledne ustalenia faktyczne polegajace na uznaniu, iz stan zdrowia, obowiazki i sposéb §wiadczenia pracy przez
ubezpieczona $§wiadcza o zasadno$ci uzyskiwanego wynagrodzenia

« naruszenie norm prawa materialnego, tj. art. 6 ust.1, art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9 ustawy
z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego nieprawidlowe zastosowanie i ustalenie, ze
podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne K. L. jako pracownika S. S. wynosi od 1.12.2017 r. 5000
zl, podczas gdy tak ustalone wynagrodzenie nie odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy, nie byto adekwatne
do ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy.

Przy tak podniesionych zarzutach wniost apelujacy o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania w
calosci badz uchylenie wyroki i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. Odwolujaca sie K.
L. wniosla o oddalenie apelacji i zasadzenie od strony pozwanej na jej rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym. Takie same wnioski jak odwolujaca sie, poprzez swojego pelnomocnika, zlozyl na
rozprawie apelacyjnej platnik skladek S. S..

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

W pierwszej kolejnoSci nalezalo zaznaczyé, ze tak zarzuty apelacji jak i ich uzasadnienie sprowadzaly sie
do kwestionowania tych ustalen sadu I instancji, ktore odnosily sie do zasadnosci podwyzszenia wysokoS$ci
wynagrodzenia odwolujacej sie do kwoty 5000 zt miesiecznie. Natomiast zarzuty naruszenia prawa materialnego
mialy zapewne, w intencji apelujacego, by¢ nastepstwem tych wadliwych ustalenn skoro apelujacy nie zarzucal
naruszenia art. 78 Kodeksu pracy. Zbednie tez apelujacy obszernie uzasadnial uprawnienie organu rentowego do
kwestionowania deklarowanej przez platnika podstawy wymiaru skladek, czyli wysokoSci wynagrodzenia za prace,
skoro sad I instancji jednoznacznie uprawnienie to akceptowal wskazujac przy tym prawidlowo przepisy prawa
stanowigce zrédlo tego uprawnienia. Prawidlo jednak tez sad ten zalozyl, ze to na organie rentowym spoczywal ciezar
wykazania okolicznoéci uzasadniajacych twierdzenie tego organu, iz wysoko$¢ spornego wynagrodzenia zostala przez
strony umowy o prace okre§lona z naruszeniem okre$lonych w art. 78 kp kryteriéw. Podobnie rzecz si¢ miala z
zawartym w uzasadnieniu apelacji twierdzeniem, ze zmiana umowy o prace K. L., w zakresie spornego zwiekszenie
wynagrodzenia, byla bezprawna w rozumieniu art. 58 § 2 i 3 Kodeksu cywilnego. W tej kwestii Sad Apelacyjny w
pelni podzielil przedstawiona przez Sad Okregowy argumentacje przemawiajaca za przyjeciem, ze strona pozwana
tych okoliczno$ci nie wykazala. Istotne przy tym byly dwie niekwestionowane przez organ rentowy okolicznoSci,
ktore wyznaczaly dalszy tok ustalen i wyprowadzanych z nich wnioskéw. Mianowicie poza sporem bylo to, ze
odwolujaca sie pozostaje od 1.10.2013r. nieprzerwanie w pracowniczym zatrudnieniu u S. S. i to, ze (z wyjatkiem
okres6w niezdolnoéci do pracy) prace te faktycznie $§wiadczy. Organ rentowy réwniez nie negowal obowigzujacej
od 1.07.2014r. do 1.12.2017r. wysokoSci wynagrodzenia odwolujacej sie w wysokosci 3800 zt miesiecznie. Spor
zatem dotyczyl tylko tego, czy czynno$¢ prawna polegajaca na zwiekszeniu wynagrodzenia z dniem 1.12.2017 r. (a
zatem po przeszlo trzech latach niezmiennego wynagrodzenia) o dalsze 1200 zt miesiecznie byla bezprawna bowiem
ustalona t3 czynnos$cia wysoko$¢ wynagrodzenia za prace nie odpowiadala w szczegolnoéci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, wzglednie nie uwzgledniala iloéc i jako$¢ $wiadczonej



pracy (art. 78 § 2 kp). Zasadno$¢ zwiekszenia wynagrodzenia za prace odwolujaca sie uzasadniala tak zmiang
stanowiska pracy jak i zwiekszeniem zakresu dotychczasowych obowiazkow. Na te okoliczno$¢ przedstawila ona
dowody wykazujace dodatkowe wykonywanie przez nig, po 1.12.2017r., takich prac jak: planowanie dostaw do
klient6w hurtowych samochodami ciezarowymi, planowanie produkcji plastikowych pileczek dla zewnetrznych firm,
kontrolowanie i utrzymywanie odpowiednich stanéw magazynowych plastikowych pileczek na magazynie wlasnym
i podwykonawcow, wdrazanie nowych pracownikéw, po uruchomieniu platformy sprzedazy - zarzadzanie i dbanie
o sprzedaz zagraniczna detaliczng i hurtowa, tworzenie wymaganych dokumentéw niezbednych dla ksiegowosci,
koordynowanie poprawnoéci wykonanych zwrotéw, w miare mozliwoéci zamieszczanie informacji na portalach
spoleczno$ciowych. Faktu poszerzenia zakresu czynno$ci i ich wykonywania przez odwolujaca sie organ rentowy
skutecznie nie zanegowal. Podni6st organ jedynie to, Zze w jego ocenie odwolujaca sie nie posiadala formalnych
i faktycznych kwalifikacji do objecia nowych obowiazkéw, w szczegoélnoscei o charakterze kierowniczym. Poglad
ten byl nieuzasadniony i przedstawiony w oderwaniu od zebranego materialu dowodowego. Prawidlowo bowiem
wnioskowal sad I instancji z faktu przeszlo czteroletniego zatrudnienia odwolujacej sie w przedsiebiorstwie Sz. S. to, ze
uzyskala ona faktyczng wiedze i umiejetno$ci umozliwiajace jej samodzielne wykonywanie dodatkowych obowigzkéw
i kierowanie pracg drugiej z zatrudnionych w zakladzie pracownic — J. K.. Nie bez znaczenia w tym zakresie
pozostawaly zeznania S. S., z ktérych wynikalo, ze odwolujaca sie faktycznie wspolkierowata prowadzonym przez
niego przedsiebiorstwem oraz niezanegowana przez strone pozwana okoliczno$é, iz sytuacja finansowa pracodawcy
umozliwiala dokonanie spornej podwyzki wynagrodzenia. W kontekscie zatem normy zawartej w art. 78 Kp sytuacja
zwiekszenia wynagrodzenia odwolujgcej sie w nastepstwie zwiekszenia jego zakresu czynnosci i odpowiedzialnoSci
musiala zostaé oceniona jako zgodna z kryteriami ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace zawartymi tym
przepisie. Natomiast to czy wysoko$¢ tej podwyzki byta adekwatna do zwiekszonych obowigzkow i odpowiedzialno$ci
pracownika zalezy przede wszystkim od woli stron umowy o prace. Organ rentowy moze skutecznie zakwestionowaé
uzgodnienia stron umowy w tym zakresie jedynie w oparciu o zobiektywizowane czynniki (np. siatka wynagrodzen
obowiagzujaca w zakladzie pracy; Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter Swiadczonej
pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowiazkoéw; odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjno$¢ — por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 16.05.2018r, II UK 339/17) wykazujace brak tej adekwatnosci. Tych okolicznosci
w rozpatrywanej sprawie pozwany organ nie wykazal, co stlusznie stwierdzil Sad Okregowy. Za taki czynnik nie mozna
bylo uzna¢ przytaczana przez pozwanego rozbiezno$é wysoko$ci zarobkow odwolujacej sie i J. K. skoro, co wykazaly
zakresy czynnoSci obu pracownic oraz zeznania $wiadka J. K., zakres odpowiedzialnoéci i rodzaj prac wykonywanych
przez te pracownice byl nieporéwnywalny, a J. K. wykonywala gléwnie prace polegajace na pakowaniu zamowien,
a pozostale czynno$ci pod nadzorem starszego stazem pracownika. W $wietle zatem zwiekszenia obowiazkow i
faktycznego ich wykonywania przez odwolujgca sie sam fakt bliskich jej relacji osobistych z pracodawca oraz
wynikajgca z nich wiedza obu stron umowy o prace o stanie cigzy odwolujacej sie nie mogly samodzielnie przesadzié
o niezgodnym z prawem, a przez to bezskutecznym, podwyzszeniu wynagrodzenia za prace odwolujacej sie do 5000
z} miesiecznie. Majac powyzsze na wzgledzie apelacje - jako bezzasadna — nalezalo oddali¢ (art. 385 kpc).

O kosztach postepowania apelacyjnego wobec odwolujacej sie orzeczong na podstawie art. 98 § 113 kpci§ 2 pkt5§ 10
ust. pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (t.j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 265). Natomiast na podst. art. 102 kpc Sad nie obciazyt organu rentowego kosztami zastepstwa
procesowego na rzecz strony S. S. uznajac za okoliczno$¢ szczeg6lna to, ze platnik skladek swoje stanowisko procesowe
okreslil dopiero bezposrednio przed zamknieciem rozprawy apelacyjne;j.

Jacek Witkowski Ireneusz Lejczak Irena Rozanska-Dorosz

R.S.



