Sygn. akt ITI AUa 1002/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Maria Pietkun (spr.)

Sedziowie: SSA Jarosltaw Blaszczak

SSA Elzbieta Kunecka

Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale (...) Spétka z o.o0. w Z.

o ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji K. K.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 2 lutego 2018 r. sygn. akt VIII U 1081/16

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od wnioskodawczyni na rzecz strony pozwanej kwote 240 zl tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 2 lutego 2018 r. Sad Okregowy we Wroclawiu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie K. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z 4 lipca 2016 r., ktérg organ rentowy
stwierdzil, ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2015 r. oraz zasadzit od
wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego 180 zl tytutem kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujagco ustalony stan faktyczny:

K. K. (wczeéniej: D.) ukonczyla studia inzynierskie na Wydziale (...)Politechniki (...) oraz studia magisterskie na
Wydziale (...)tej samej uczelni. W latach 2014 — 2015 prowadzila dzialalno$§é gospodarcza w formie sp6lki pod nazwa
»(-..)”. Spotka zajmowala sie wynajmowaniem samochodéw osobowych. K. K. posiadala 99% udzialow w tej spolce oraz
pelnila funkcje prezesa zarzadu. Prowadzona przez nia dzialalno$¢ przynosila dochody w wysokosci ok. 15 — 20 tysiecy



zl rocznie. W spolce zatrudniala swojego 6wezesnego narzeczonego, a obecnego meza, M. K.. W 2015 r. skradziono
luksusowe samochody spolki. K. K. podjela decyzje o sprzedazy spo6lki i zakonczeniu prowadzenia dzialalnoSci.

W polowie 2015 r. K. K. uzyskata od swojego narzeczonego informacje, ze P. G., bedacy prezesem (...) sp. z 0.0. z
siedziba w Z., poszukuje ludzi do pracy. Spolka ta zajmowala sie projektowaniem i sprzedaza baterii fotowoltanicznych
i ogniw. Siedziba spotki znajdowala sie w Z. przy ulicy (...).

W dniu 1 wrzeénia 2015 r. K. K. zawarla z (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z., reprezentowana przez P. G., umowe o prace
na czas nieokre$lony na stanowisku Key Account Manager, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w
wysoko$ci 9.000 zl brutto. Miejscem wykonywania pracy mial by¢ teren dzialania sp6iki. Do obowigzkéw K. K. mialo
naleze¢: aktywne budowanie sprzedazy i obstuga kluczowych klientéw przedsiebiorstwa, opracowywanie i wdrazanie
strategii sprzedazy, prowadzenie negocjacji i zawieranie umoéw z klientami, koordynowanie umoéw, zwiekszanie
sprzedazy poprzez poszukiwanie nowych rynkéw zbytu, przygotowywanie raportow i analiz dotyczacych sprzedazy,
opracowanie analiz aktywnos$ci konkurencji i rynku, wspotudzial w tworzeniu nowych produktéw, projektowanie
instalacji i nadz6ér nad montazem paneli fotowoltaicznych, monokrystalicznych, polikrystalicznych i amorficznych,
planowanie i przygotowywanie akcji promocyjnych, raportowanie wynikow akcji marketingowych i rabatowych oraz
dbanie o dobry wizerunek firmy. W momencie zawierania umowy o prace K. K. byta w drugim miesigcu cigzy, o czym
wiedziala. Legitymowala sie orzeczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre§lonym
stanowisku

K. K. pracowala przez 1,5 miesiaca, po czym poszla na zwolnienie lekarskie z powodu cigzy. Przed zwolnieniem
lekarskim wdrazala sie do pracy. Jezdzila wraz z P. G. na spotkania z kontrahentami, podczas ktorych przygladala
sie rozmowom prowadzonym przez przelozonego, samodzielnie w nich nie uczestniczac. W trakcie tego okresu K. K.
nie wynegocjowala samodzielnie zadnego kontraktu ani nie zaprojektowala zadnej baterii. Przekazala P. G. kontakty
do trzech klientéw, z ktérymi nawigzal on wspolprace. Nie posiadata pieczatki stuzbowej, laptopa ani komputera
stacjonarnego. Nie podpisywala rowniez na biezaco listy obecnosci, albowiem w siedzibie spo6tki byla tylko jeden raz.
Jesienig 2015 r. K. K. spotkala sie raz ze swoja znajoma K. G., ktéra byla posrednikiem w najmie lokali uzytkowych
informujac, ze poszukuje lokalu do wynajecia na siedzibe swojej spolki. Po przedstawieniu oferty K. K. nie odezwala
sie juz do znajomej. W tym samym czasie K. K. skontaktowala sie rowniez ze swoim znajomym P. M. zajmujacym sie
wynajmem samochodéw informujac, ze chcialaby wynaja¢ samochdd. Po przedstawieniu jej oferty nie skontaktowala
sie z nim ponownie. Do najmu samochodu nie doszlo.

Po 1,5 miesigca od zawarcia umowy o prace, w dniu 9 pazdziernika 2015 r., K. K. otrzymala zwolnienie lekarskie z
powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z cigza. Ztozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego, ktory nie zostal
uwzgledniony.

W okresie od zawigzania spo6lki (...) sp. z 0.0. K. K. byla jedynym pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w tej spolce. W tym czasie spdlka nie zatrudniala réwniez nikogo na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
W momencie powstania u K. K. stanu niezdolno$ci do pracy z powodu cigzy P. G. nie zatrudnil zadnej osoby na
zastepstwo. K. K. nie powrdcila juz do pracy w spolce (...) sp. z 0.0. z siedzibg w Z..

W dniu 27 stycznia 2016 r. K. K. urodzila dziecko. W dniu 26 lutego 2016 r. zlozyla wniosek o udzielenie jej urlopu
macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni w okresie od 27 stycznia 2016 r. do 14 czerwca 2016 .

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie. Sad
ten, przytaczajac tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 8 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz art. 83 k.c. uznal, Ze zgromadzony w sprawie material dowodowy i ustalony na jego podstawie stan faktyczny
wykazal, ze K. K. 1 (...) sp. z 0.0. zawarli formalnie umowe o prace na czas nieokre$lony, jednakze w istocie nie mieli
zamiaru wywolania skutkéw prawnych ztozonych przez nich o§wiadczen woli. Odwolujaca sie nie wykonywata bowiem
faktycznie pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Sad stwierdzil, ze nawet gdyby przyjac, ze cze$¢ okolicznosci powolywanych
przez K. K. rzeczywiScie miala miejsce, wskazane przez nia czynnoéci nie stanowily §wiadczenia pracy w rozumieniu
Kodeksu pracy, poniewaz samo przystuchiwanie sie spotkaniom i przekazywanie kontaktéw do potencjalnych



klientéw nie jest praca. Sad Okregowy zaznaczyl, ze K. K. nie przedlozyla zadnych materialnych dowodéw, ktore
potwierdzilyby gloszone przez nia twierdzenia o tym, ze praca byla rzeczywiécie wykonywana. Jak ustalil Sad K. K.
nawigzala stosunek pracy w dniu 1 wrzeénia 2015 r., a juz 9 pazdziernika 2015 r. byla niezdolna do pracy z powodu
cigzy. Przez ten okres, gdy byla ona zdolna do pracy, nie wykonywala jednak samodzielnie zadnych obowiazkéow
okreslonych w zalaczniku do jej umowy o prace. Zaréwno odwotujaca sie, jak rowniez P. G. — prezes spoiki (...), zgodnie
potwierdzili, ze K. K. zostala zatrudniona na stanowisku ,,Key Account Manager”, a jej podstawowym obowigzkiem
mialo by¢ pozyskiwanie klientow poprzez spotkania i prowadzenie negocjacji. Podczas przestuchania przed Sadem
wnioskodawczyni przyznala, ze w trakcie jej poltoramiesiecznego wykonywania pracy nie wynegocjowala zadnego
kontraktu. Wskazala, ze brala udzial w spotkaniach P. G. z klientami, jednakze nie uczestniczyla w negocjacjach, a
jedynie przystluchiwala sie rozmowom prowadzonym przez jej przelozonego. Odwolujgca sie wskazata rowniez, ze w
trakcie jej zatrudnienia w spoélce (...) nie zaprojektowala zadnej baterii. Ponadto nie otrzymala wlasnego laptopa,
ani komputera stacjonarnego, nie posiadala réwniez pieczatki sluzbowej. W ocenie Sgdu pierwszej instancji z zeznan
obu stron wynika, ze K. K. w istocie nie podjela pracy na rzecz (...) sp. z 0.0., a jedynie sie do niej przygotowywala.
Sad zwrdcil uwage, ze wnioskodawczyni nie zostala réwniez wyposazona w narzedzia umozliwiajace jej samodzielng
prace, a przeciez nawigzujac stosunek pracy pracodawca realizuje swoja gospodarczg potrzebe, a wiec zmierza do
uzyskania od pracownika niezbednego mu §wiadczenia w postaci wykonywanej pracy. Po stronie pracodawcy istnieje
zatem gospodarcza konieczno$¢ realizowania okre$lonych czynno$ci majacych warto$é materialng lub niematerialng
w sposéb ciagly (a wiec stale i powtarzalnie). Jest to podstawowy dla pracodawcy cel zawarcia umowy o prace.
Jesli zatem pracownik nie wykonuje obcigzajacego go $wiadczenia, oczywiste jest, ze stosunek pracy nie spelnia
swojej funkeji i w normalnych warunkach rynkowych pracodawca bedzie zmierzal do zakonczenia bytu prawnego tej
wiezi. Odwolujaca sie nie przedlozyla zadnych dowodéw, ktore §wiadczylyby o tym, ze naprawde wykonywata swoje
obowiazki przewidziane w umowie o prace, w szczegdlnosci nie zglosila dowodow z zeznan $§wiadkéw w postaci os6b
trzecich, ktore potwierdzilyby, ze kontaktowala sie z klientami, organizowala spotkania i prowadzila negocjacje. Sad
ten doszed!t do wniosku, ze przestuchani na wniosek odwolujacej sie $wiadkowie w osobach K. G. i P. M. nie posiadali
zadnej wiedzy na temat zatrudnienia wnioskodawczyni. Nie widzieli jej w trakcie wykonywania obowiazkéw, a wiedze
0 jej zatrudnieniu w spélce z (...) uzyskali od niej. W oparciu o dowodd z zeznan tych §wiadkéw Sad ustalit jedynie, ze
K. K. w okresie, gdy byla formalnie zatrudniona w firmie (...) kontaktowala sie ze znajomymi, informujac ich o tym,
ze poszukuje lokalu, ktéry moglaby wynajac na siedzibe spotki oraz samochodu do celéw wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Czynnoéci te trudno jednak uznaé za wykonywanie przez odwolujaca sie obowiazkow stuzbowych w
ramach zatrudnienia w spolce (...). CzynnoSci te nie byly bowiem uwzglednione w wykazie obowigzkéw zalaczonych
do umowy o prace. Ponadto przestuchany przed Sadem P. G. nie wskazywal, aby zadaniem wnioskodawczyni bylo
poszukiwanie lokalu na siedzibe sp6tki badz samochodu do wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Z tego wzgledu
Sad uznal, ze okoliczno$ci wskazane przez powolanych $wiadkéw nie mogly prowadzi¢ do wykazania zasadnosci
odwolania.

Sad Okregowy zwrocil rowniez uwage na brak ekonomicznego uzasadnienia do zatrudnienia K. K. w spolce (...).
Spolka ta od poczatku swojego istnienia nie zatrudniala zadnych pracownikéw, ani na podstawie umowy o prace,
ani na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ponadto sp6lka przynosila straty (w 2015 r. w wysokosci 31.768,75 z})
i do dnia dzisiejszego nie zostala rozbudowana i nie zatrudnia zadnych pracownikéw. Odwolujaca sie w trakcie
zatrudnienia w spdlce (...) nie wykonywala samodzielnie zadnych obowiazkow, nie stanowila zatem istotnego
wsparcia w prowadzonej dzialalnoéci. Ponadto po uzyskaniu przez K. K. zwolnienia lekarskiego o niezdolnosci do
pracy z uwagi na ciaze P. G. nie zatrudnil zadnej osoby na zastepstwo, wykonujac samodzielnie obowiazki, ktore
mialy naleze¢ do wnioskodawczyni. Biorac zatem pod uwage przywolane okoliczno$ci Sad Okregowy stwierdzil,
ze sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego byto podjecie decyzji o zatrudnieniu pracownika z taki
wysokim wynagrodzeniem, w sytuacji, gdy spétka miala problemy finansowe, skoro w istocie obowiazki, ktorymi
mial sie ten pracownik zajmowaé, mogl wykonywaé P. G.. Wedlug tego Sadu zatrudnienia odwotujgcej sie nie moglto
roéwniez uzasadniac jej wyksztalcenie oraz znajomo$¢ jezykoéw. Jak bowiem ustalono P. G. zna jezyk angielski biegle,
a jezyk niemiecki i francuski w stopniu komunikatywnym. K. K. natomiast zna bardzo dobrze jezyk angielski, jezyk
niemiecki w stopniu komunikatywnym, a rosyjski i czeski na poziomie podstawowym. W ocenie Sadu, z uwagi na
biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego P. G. byl w stanie samodzielnie prowadzié rozmowy z kontrahentami z zagranicy,



nie musial korzysta¢ z pomocy odwotujacej sie. Poza tym, Sad zwrocil uwage, ze jak wynika z materialu dowodowego
K. K. i tak nie uczestniczyla aktywnie w jego spotkaniach z klientami. Nie zostalo rowniez wykazane, aby podstawowa
znajomo$¢ jezyka rosyjskiego i czeskiego, ktora prezentowala odwolujaca sie, byla pomocna w prowadzeniu przez P.
G. dzialalnoéci gospodarcze;j.

Dalej Sad stwierdzil, ze watpliwo$ci budzi rowniez okolicznosé otrzymywania przez K. K. wynagrodzenia za prace w
wysoko$ci przewidzianej w umowie. Spotka znajdowala sie bowiem w trudnej sytuacji finansowej, przynosila straty i
nie miala rodkow pienieznych na zaplate wynagrodzenia w uméwionej wysokoéci.

Podsumowujac Sad uznal, ze caloksztalt powyzszych okolicznoéci wskazuje, ze dokonana przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych ocena umowy o prace zawartej przez K. K. ze spolka (...) jako pozornej czynnoéci prawnej byta
prawidlowa. Dodatkowo Sad wskazal, ze nawet, gdyby przyjaé, ze K. K. rzeczywiécie §wiadczyla prace na rzecz (...)
Sp. z 0.0., jej umowa moglaby zosta¢ uznana za niewazng jako sprzeczng z zasadami wspoélzycia spolecznego. W
tym kontekscie Sad powolal sie na orzecznictwo sadowe dotyczace zagadnienia objecia ubezpieczeniem spolecznym
kobiety w ciazy, w tym na orzeczenia Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., sygn. akt II UK 43/05 1 z 25
listopada 2004 r., I PK 42/04. W niniejszej sprawie Sad zwrocil uwage na pewna sekwencje zdarzen. Wnioskodawezyni
zawarla umowe o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem w wysokoéci 9.000 zl brutto, w sytuacji, gdy byta w
drugim miesigcu ciazy, o czym wiedziala. Po uplywie zaledwie po6ttora miesigca K. K. zaczela korzystaé ze zwolnienia
lekarskiego, a jej niezdolno$é do pracy trwala az do urodzenia dziecka i nie wrécila juz do pracy po urodzeniu dziecka.
Wszystkie te okolicznoSci, zdaniem Sadu Okregowego, przemawiaja za przyjeciem, ze jedynym celem zawarcia umowy
o prace bylo uzyskanie wysokich $§wiadczen zwigzanych z macierzynstwem, nie za$§ nawigzanie stosunku pracy i jej
wykonywanie na rzecz pracodawcy.

To zkolei oznacza, ze K. K. od 1 wrze$nia 2015 r. nie pozostawala w stosunku zatrudnienia i nie podlegala obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.

Jako podstawe rozstrzygniecia o kosztach procesu Sad Okregowy wskazal art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 9 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcoéw prawnych.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla K. K., zastepowana przez pelnomocnika w osobie adwokata, zaskarzajac wyrok
w calo$ci i zarzucajgc orzeczeniu:

1. Naruszenie przepisu art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 299 k.p.c. przez dowolna, a nie swobodng ocene dowodu:

a) z zeznan Swiadka K. G., polegajaca na przyjeciu sprzecznie z zasadami logiki, ze odwolujaca poszukiwala lokalu
na najem swojej spotki, podczas gdy bedac pracownikiem (...) sp. z 0.0. nie prowadzila dzialalnoSci gospodarczej i
szukala lokalu na potrzeby spdélki - pracodawcy, co wprost wynika z zeznan §wiadka,

b) z zeznan $wiadka P. M., polegajaca na przyjeciu sprzecznie z zasadami logiki, ze odwolujaca poszukiwala
samochodu stuzbowego na cele prowadzonej przez nia dzialalnosci gospodarczej, podczas gdy bedac pracownikiem
(...) sp.zo0.0. nie prowadzita dzialalnoSci gospodarczej i szukala samochodu na potrzeby spélki - pracodawcy, co wprost
wynika z zeznan $wiadka,

c¢) z zeznan P. G. i M. K., polegajaca na pominieciu okoliczno$ci zwigzanych z pozyskaniem przez odwotujaca
nowych kontrahentow dla spolki, z ktérymi zostala nawigzana wspolpraca, jak rowniez rzetelnego wykonywania przez
odwotujaca zleconych zdan,

d) zeznan P. G., polegajacg na pominieciu okoliczno$ci zwigzanych z zatrudnianiem podwykonawcow, ktorzy §wiadcza
ushugi na rzecz spdélki, w zwiazku z diametralnymi zmianami zwiazanymi z odnawialnymi Zrédlami energii, co
wplynelo na obnizenie oplacalnoSci prowadzonych inwestycji,

e) z zeznan odwolujacej K. K., w zakresie, w jakim szczegbélowo opisala specyfike w branzy odnawialnych zrodel
energii, charakteru i rodzaju wykonywanej pracy, braku konieczno$ci wykonywana pracy w biurze, a naruszenia te



skutkowaly uznaniem, ze odwotujaca nie Swiadczyla pracy na rzecz spo6lki i zawarta przez strony umowa o prace byta
pozorna, co skutkowalo oddaleniem odwolania.

2. Naruszenie prawa materialnego, a to art. 83 k.c. wzw. z art. 22 i 300 k.p. przez niewlasciwe zastosowanie, polegajace
na uznaniu, ze pracownik i pracodawca zawierajac umowe o prace zlozyli o§wiadczenia dla pozoru, podczas gdy praca
byla faktycznie wykonywana przez pracownika i byla przyjmowana przez pracodawce.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o dopuszczenie dowodéw z dokumentéw: oSwiadczenia z 18
grudnia 2015 r. i wydruku raportu placowego, na okoliczno$¢ ich tredci, z dokumentéw: o$wiadczenia z 21 marca
2018 r. i zeznan $§wiadka M. G., (...)-(...) G., ul. (...) na okoliczno$¢ faktycznego $wiadczenia pracy przez odwolijaca,
wyplaty wynagrodzenia przez pracodawce za $wiadczong prace, zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych w
zwigzku z wykonywana pracg, wskazujac ze przeprowadzenie dowodu nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy,
a konieczno$¢ powolania dowodu pojawila sie na obecnym etapie sprawy.

Skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania i ustalenie, ze K. K. jako pracownik
spolki (...) sp. z o.0. z siedziba Z. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu) od 1 wrzeénia 2015 r. oraz zasadzenie na rzecz K. K. od organu rentowego kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego, a takze zasadzenie od organu rentowego na rzecz K. K.
kosztow postepowania za II instancje, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni ZUS wnioést o jej oddalenie jako calkowicie bezzasadnej oraz o
zasadzenie na swoja rzecz kosztoOw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, a takze oddalenie wnioskéw
dowodowych zgloszonych w apelacji jako sp6Znionych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
apelacja wnioskodawczyni nie zastugiwala na uwzglednienie.

Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie wnioskowanym przez strony, poddal
wszechstronnej, wnikliwej ocenie zgromadzone w sprawie dowody, ustalajac stan faktyczny sprawy stanowiacy
nastepnie podstawe do stosowania przepisoéw prawa materialnego. Odnoszac sie do zarzuconego przez apelujaca
naruszenia art. 233 k.p.c., to w pierwszej kolejnos$ci wskaza¢ nalezy, ze § 1 tego przepisu wyraza zasade swobodnej
oceny dowodéw. Wynika z niego obowiazek wyprowadzenia z materialu dowodowego wnioskéw logicznie poprawnych
oraz znajdujacych stosowne oparcie w tym materiale. W tym kontekscie podkresli¢ nalezy, ze jezeli z okre§lonego
materialu dowodowego Sad pierwszej instancji wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena ta musi by¢ uznana za prawidlows, chociazby w réwnym stopniu z tego samego materialu
dowodowego mozna wysnu¢ wnioski odmienne. Taki zarzut apelacyjny dla swojej skuteczno$ci nie moze polegac
na przedstawieniu przez skarzacego wlasnej wersji wydarzen, a zarzuty przedmiotowej apelacji sprowadzajg sie w
istocie do przedstawienia przez apelujaca korzystnego dla siebie stanowiska, jednak nie popartego w realiach sprawy
jakimikolwiek pewnymi dowodami, ktérych ocena pozwalalaby na zaakceptowanie stanowiska przedstawionego przez
strone skarzacg w toku postepowania. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji procedowal w sprawie
zgodnie z regutami wynikajacymi z ww. przepisu. Odnoszac sie natomiast do zawartego w apelacji wniosku skarzacej
o dopuszczenie kolejnych dowodéw w sprawie wskazania wymaga, ze wnioskodawczyni wskazala na konieczno$c
przeprowadzenia m.in. dowodu z przestuchania kolejnego $wiadka na okoliczno$¢ faktycznego wykonywania przez
nig pracy na rzecz platnika, podnoszac, ze potrzeba powolania powstala wobec blednego ustalenia przez Sad
pierwszej instancji stanu faktycznego i w konsekwencji oddalenia odwotania. Stosownie do art. 381 k.p.c. sad drugiej
instancji moze pomingé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogta je powolaé¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej
instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6zZniej. Tresé tego przepisu implikuje twierdzenie, ze
strona wnioskujaca o przeprowadzenie dowodu w postepowaniu apelacyjnym powinna wykaza¢ istnienie przyczyn
okre§lonych w art. 381 in fine k.p.c., ktére usprawiedliwiaja powolanie danego dowodu dopiero w postepowaniu
przed sadem odwolawczym. Przepis ten jest wyrazem dgzenia do koncentracji materialu dowodowego przed sadem
pierwszej instancji. Strona, ktéra dopuszcza sie zaniedbania w zakresie przystugujacej jej inicjatywy dowodowej, musi



liczy¢ sie z tym, ze sad drugiej instancji nie uwzgledni jej wniosku dowodowego (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 kwietnia
2002 1., IVCKN 980/00, Lexis.pl nr 381986). Nie mozna skutecznie zadaé uzupeklienia postepowania dowodowego
dopiero przed sadem drugiej instancji tylko z tego powodu, ze strona skarzaca spodziewala sie wykazania spornej
okoliczno$ci za pomoca innych dowodow (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 7 listopada 1997 r., IT CKN 446/97, OSNC
1998, nr 4, poz. 67). Za nowe fakty i dowody w rozumieniu art. 381 k.p.c. uznaje sie takie, ktore nie istnialy wczesniej
lub o ktoérych istnieniu stronie nie byto wiadomo w toku postepowania przed sadem, pomimo doloZenia starannoSci
w zakresie zbierania dowodow. Nie stanowi potrzeby usprawiedliwiajacej powolanie nowych faktéw i dowodow w
postepowaniu apelacyjnym fakt, ze strona spodziewata sie innej, korzystnej dla siebie oceny materialu dowodowego
ani tez sam fakt wydania niekorzystnego dla niej wyroku ani takze jej niedbalstwo.

Przenoszac powyzsze rozwazania na okoliczno$ci niniejszej sprawy wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni przez caly
proces reprezentowana byla przez profesjonalnych pelnomocnikéw, ktoérzy powolywali dowody z zeznan $swiadkow
oraz dokumentéw na okoliczno$¢ faktycznego §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, a zatem zasadniczej dla
rozwigzania tej sprawy okolicznos$ci. Nie moze by¢ jednak tak, ze strona nie powolala w postepowaniu przed sagdem
pierwszej instancji znanego sobie Swiadka tylko dlatego, ze przypuszczala, ze wystarcza zeznania innych §wiadkow.
Nie ma przeciez zadnych podstaw do przewidywan, jak poszczegbdlne dowody zostana ocenione przez sad. Zgloszenie
nowych twierdzen czy dowodow uzasadnione jest, gdy potrzeba taka pojawi sie na etapie postepowania apelacyjnego,
nie za$ jezeli potrzebe taka dostrzeze na tym etapie strona, np. z uwagi na zmiane koncepcji prowadzenia sprawy przez
swojego pelnomocnika. W sprawie wnioskodawczyni dopiero na etapie postepowania apelacyjnego wnioskowala o
przeprowadzenie dowodow, ktore powinna zglosi¢ juz na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego. Z powyzszych
wzgledow Sad Apelacyjny ocenil je jako sp6znione i na podstawie art. 381 k.p.c. w zw. z art. 207 § 6 k.p.c. w zw. z art.
391 § 1 k.p.c., pominal dowody zgloszone przez wnioskodawczynie w apelacji.

Odnoszac sie natomiast do meritum sprawy shlusznie Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze (...) sp.zo.0.wZ.iK. K.
zawarli pozorng umowe o prace, nie rodzaca skutkbw w prawie ubezpieczen spolecznych.

W tym miejscu przypomnie¢ trzeba, ze obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz
art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — Dz.U.2017.1778 j.t.). Zgloszenie
do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie
nawiazany zostal stosunek pracy. Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy
przy skladaniu o$§wiadczen woli obie strony mialy Swiadomos¢, ze osoba ta, okreSlona w umowie jako pracownik,
nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystacé.
Przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi bowiem, ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, waznoé¢ oSwiadczenia ocenia
sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania, wynikajacych z tego obowiazkéw pracowniczych, czyli
Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu
do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkoéw wynikajacych z tej umowy,
a okreélonych w art. 22 k.p.

Oczywiécie zamiar uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym jest zgodnym z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego celem zawarcia umowy o prace. Dlatego nie mozna przyjaé, ze jezeli stronom umowy o prace



przy$wieca taki wlasnie cel, to umowa o prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (por. wyrok SN z g lutego
2012 1., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad potrzeba uzyskania §rodkéw utrzymania (por. wyroki SN: z 25
stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 249; z 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006 r., II UK 51/05,
OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366; z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192; z 2 lipca 2008 r., Il UK
334/07, OSNP 2009/23-24/321; z 5 pazdziernika 2007 r., IT UK 53/07, OSNP 2008/23-24/358).

Stusznie zauwazyl takze Sad Najwyzszy w wyroku z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, LEX nr 1771586, ze podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen
i oplacaniem skladek z tego tytulu, ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika rzeczywiscie
Swiadczacego prace w ramach stosunku pracy. Pozorno$¢ umowy o prace wystepuje wtedy, gdy strony tej umowy,
skladajac o$wiadczenia woli — zawierajace formalnie niezbedne elementy umowy o prace okre§lone w art. 22 § 1
k.p. — faktycznie nie zamierzaja realizowaé¢ obowiazkoéw wynikajacych z tej umowy, majac §wiadomo$¢ tworzenia
fikcji w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy
stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy (essentialia negotii), wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal
sie przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$wiadczen woli dotykajace umowe o prace —
nawet powodujace jej niewaznos¢ — nie wywotuja skutkdow w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Okolicznos$ci pozornego zatrudnienia wnioskodawczyni w spolce (...) zostaly przez Sad pierwszej instancji zar6wno
prawidlowo ustalone, jak i wlasciwie ocenione. Spélka ta funkcjonuje od 2014 r., a przedmiotem jej dziatalnoSci
jest budowanie form fotowoltaicznych, czyli elektrowni stonecznych. Istotne jest, ze platnik nigdy nie zatrudnial
pracownikéw ani w oparciu o umowy o prace ani w oparciu o umowy cywilnoprawne. Pierwsza i zarazem ostatnia
zawarta przez ww. spétke umowa byla obecnie oceniana umowa o prace z K. K., zawarta 1 wrze$nia 2015 r.
na czas nieokreSlony za wynagrodzeniem w wysokoSci 9.000 zl brutto, na stanowisku Key Account Manager.
Whnioskodawczyni byla wtedy w cigzy. Niezdolno$¢ do pracy w zwigzku z ciaza powstala od 9 pazdziernika 2015 r. i
trwala do dnia porodu, ktéry mial miejsce 27 stycznia 2016 .

Po przeanalizowaniu zebranego w toku postepowania materialu dowodowego Sad Apelacyjny podzielil ocene Sadu
Okregowego, ze w istocie sporna umowa o prace zostala zawarta dla pozoru i jako taka byla niewazna, a tym samym
nie mogla juz od samego poczatku wywola¢ zamierzonych przez strony skutkoéw prawnych, w tym przede wszystkim w
sferze podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Za takim stanowiskiem przemawia w szczeg6lnoSci brak jakichkolwiek
materialnych dowodéw na §wiadczenie pracy przez wnioskodawczynie, ale tez wnioski, jakie wynikaja z analizy zeznan
P. G,, reprezentujacego platnika skladek i wyjasnien wnioskodawczyni oraz zeznajacych w sprawie §wiadkow: K. G.,
P. M. oraz M. K.. Mimo ze osoby te wskazywaly na fakt zatrudnienia wnioskodawczyni w spélce (...), to jednak
z ich zeznan nie mozna wyprowadzi¢ wniosku o faktycznym wykonywaniu przez wnioskodawczynie obowigzkéw
wynikajacych z umowy o prace z 1 wrzeSnia 2015 r. Ww. osoby nie byly bezposrednimi §wiadkami wykonywania
pracy przez K. K. i to stale i systematycznie, a wskazywaly jedynie na przypadkowe , jednorazowe i krétkotrwale
kontakty, ktére nadto nie wigzaly sie z zadnymi skutkami na tle obowigzkéw pracowniczych wnioskodawezyni.
O tym, ze jest ona zatrudniona w spdlce (...)” dowiedzieli sie od niej samej, przy okazji rozméw telefonicznych
dotyczacych rzekomego wynajecia lokalu oraz samochodu na potrzeby platnika skladek. P. G. nie potwierdzil jednak,
ze na jego polecenie wnioskodawczyni poszukiwala nowego lokalu spolki czy tez samochodu, ktéry mialby by¢ jej
przekazany przez pracodawce do uzywania. Jak stwierdzila sama wnioskodawczyni nie otrzymata ona réwniez ani
telefonu stuzbowego ani sprzetu komputerowego, co wydaje sie niezrozumiale zwazywszy na zakres obowigzkéw i
fakt, ze jej praca miala polega¢ na kontaktach z klientami i samym pracodawcy, ktérego siedziba znajdowala sie
ok. 150 km od jej miejsca zamieszkania. Nie bez znaczenia w tych okoliczno$ciach jest po pierwsze, ze P. G., nie
poszukiwal pracownika poprzez zamieszenie ogloszenia, lecz zatrudnil wnioskodawczynie, ktora polecit mu jego



znajomy, a maz wnioskodawczyni, a po drugie i zarazem decydujace dla oceny tej sprawy, ze spo6ika (...), w momencie
zatrudnienia wnioskodawczyni, nie odnotowywala zadnych dochodéw, a wrecz przeciwnie, wykazywala wylacznie
straty. Nie bez znaczenia w tle okolicznoSci sprawy pozostaje znajomos$é pracodawcy z mezem wnioskodawczyni ki
zawarcie umowy w okresie kiedy wnioskodawczyni juz byla w ciazy, a prace miala Swiadczy¢ przez okres miesiaca
i 9 dni do nabycia krétkoterminowych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. Niezaleznie zatem od potencjalnych
mozliwo$ci rozwoju rynku, w jakim prosperowata spdtka i perspektyw zwigzanych z rozrostem dzialalnosci, platnik
nie mial jakichkolwiek mozliwo$ci wyplacania wynagrodzenia w wysokoSci, o jakiej mowa w umowie o prace, nawet
jesli byla to warto$é przecietna wynagrodzenia otrzymywanego na takim stanowisku pracy. Decyzja o ustaleniu tak
wysokiego wynagrodzenia dla jedynego pracownika spolki i to nieposiadajgcego odpowiedniego do$§wiadczenia, bo
dopiero wdrazajacego sie do pracy w branzy, w ktorej dzialala spotka, w tak niepewnych finansowo okoliczno$ciach,
byta decyzja nieracjonalna i musialaby oznaczaé, ze dzialalno$é spolki jest w istocie filantropijna. Nie mozna réwniez
pominagé, ze do obowiazkéw K. K. jako zatrudnionej na stanowisku K. A. Managera okre$§lonych w ww. umowie miato
naleze¢ aktywne budowanie sprzedazy i obstuga kluczowych klientéw przedsiebiorstwa, opracowanie i wdrazanie
strategii sprzedazy oraz prowadzenie negocjacji i zawieranie umoéw z klientami, podczas gdy, jak to byla zaznaczone
wyzej wnioskodawcezyni nie miata dotychczas do czynienia z przedmiotem dzialalno$ci, w jakim funkcjonowata spétka.
Woezesniej, zaledwie przez rok, wnioskodawczyni byla prezesem spoiki, zajmujacej sie wynajmem samochodow.
Niezaleznie zatem od swojego wyzszego wyksztalcenia i znajomoSci jezykow obcych, jej zatrudnienie nie moglo mieé¢
tak strategicznego znaczenia dla funkcjonowania i rozwoju dzialalnoSci platnika skladek jak to probuje wykazaé
skarzaca. Tym bardziej wydaje sie to zasadne, gdy wezmie sie pod uwage zeznania P. G., ktory wprost stwierdzil, ze
wnioskodawezyni nigdy nie negocjowala samodzielnie kontraktoéw i sama nie uczestniczyla w rozmowach z klientami,
a przede wszystkim nie wykazala, by swoimi dzialaniami pozyskala dla platnika jakiegokolwiek kontrahenta.

Istotne jest takze, ze platnik skladek nie mial faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika na takim stanowisku,
skoro do tej pory nie zatrudnil pracownika na jej miejsce i tak jak przed zatrudnieniem wnioskodawczyni wszystkie
czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem sp6iki, zdobywaniem klientéw i kontaktami z nimi wykonywal samodzielnie
P. G.. Same wyjasnienia K. K., ktora jest niewatpliwie zainteresowana pozytywnym dla niej rozstrzygnieciem sprawy,
sg goloslowne i nie mogg stanowi¢ miarodajnego dowodu w sprawie.

Z powyzszych wzgledow, jakkolwiek nie mozna kwestionowa¢ prawidlowosSci zawarcia miedzy stronami umowy o
prace z formalnego punktu widzenia, tak stlusznie ocenil Sad pierwszej instancji, ze umowa ta w ogoéle nie zmierzala
do realizacji celu, ktorego osiagniecie przewiduje art. 22 k.p., a mianowicie do nawigzania stosunku pracy oraz jego
rzeczywistego wykonywania. Racje ma Sad Okregowy, ze w niniejszej sprawie nawigzanie stosunku pracy, ktérego
elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania cigglej pracy na danym stanowisku i zobowigzanie
pracodawcy do wyplacania pracownikowi wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny uznal, ze trafnie Sad Okregowy przyjal, nie uchybiajac wskazanym w apelacji
przepisom prawa materialnego, ze zawarta pomiedzy wnioskodawczynig a sp6lka (...) umowa o prace stanowi umowe
pozorna w rozumieniu art. 83 k.c. i jako taka nie moga by¢ podstawa do objecia K. K. ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje wnioskodawczyni jako bezzasadna.
O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz.U.2018.265 t.j.).

SSA Jaroslaw Blaszczak SSA Maria Pietkun SSA Elzbieta Kunecka
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