Sygn. akt ITT A Ua 872/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Maria Pietkun

Sedziowie: SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

SSA Irena Rozanska-Dorosz (spr.)

Protokolant: Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 18 wrzesnia 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku T. F. prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq pod firmq (...) w K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

przy udziale A. K.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji T. F. prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq pod firmgq (...) w K.
od wyroku Sqdu Okregowego w Opolu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 28 marca 2018 r. sygn. akt VU 1387/17

zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajqcq go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oddzial w
O. z dnia 13 czerwca 2017 r. w ten sposob, ze ustala, iz A. K. jako pracownik u platnika skladek T. F.
prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq pod firmgqg (...) w K. podlega obowiqgzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 pazdziernika 2016 r.

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 czerwca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze A. K., jako pracownik
u platnika skladek T. F. nie, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 pazdziernika 2016 r.

Wskutek odwolania wnioskodawczyni T. F. sprawe rozpoznal Sad Okregowy w Opolu, ktory wyrokiem z 28 marca 2018
r. oddalil odwolanie oraz zasadzil od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego 180,- zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujacy stan faktyczny:



Whnioskodawczyni T. F. od 1 wrze$nia 2013 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) T. F.. Przewazajacy
rodzaj dziatalno$ci gospodarczej wedtug kodu PKD to dzialalnos$é rachunkowo-ksiegowa oraz doradztwo podatkowe.

A. K. w2001 r. ukonczyla Technikum Mechaniczne, o specjalnosci budowy maszyn z komputerowym wspomaganiem
projektowania oraz studia na Wyzszej Szkole (...) w O. na kierunku logistyka w biznesie. Nadto ukonczyta szkolenie
z zakresu prawa pracy i ustaw o zwigzkach zawodowych (B. 2010), warsztaty sprzedazy marketingu - planowanie
marketingowe (W. 2010), warsztaty sprzedazy (W. 2009) oraz szkolenie kwalifikacyjne na referendarza handlowo -
towarowego (W. 2005).

T. F. wlatach 2015-2016 zawierala z A. K. kolejno pisemne umowy zatytulowane ,umowa o dzielo”:

« nr (...) z 1 czerwca 2015 r. w przedmiocie wykonania kampanii marketingowo - reklamowej na (...), (...)oraz w
agregatorach firm, w terminie do 30 czerwca 2015 r., za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.500,- zl brutto;

e nr (...) z 10 lipca 2015 r. w przedmiocie wykonania witryny internetowej biura (...) na koncie w chmurze
obliczeniowej M. (...) w oparciu o subskrypcje M. (...), w terminie do 31 lipca 2017 r., za wynagrodzeniem w
wysokosci 5.000,- zl brutto;

« nr (...) z 4 stycznia 2016 r., w przedmiocie wykonania projektu graficznego 18 formularzy dla aplikacji w.wedlug
mockupbéw dostarczonych przez zamawiajacego, w terminie do 29 stycznia 2016 r., za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 2.000,- zt brutto;

o nr (...) z 1 lutego 2016 r., w przedmiocie wykonania implementacji 18 formularzy (...) wedlug wcze$niej
przygotowanego projektu graficznego, w terminie do 29 lutego 2016 r., za wynagrodzeniem w wysokosci 3.000
zl brutto;

« nr (...) z 10 lutego 2016 r., w przedmiocie wykonania 11 deklaracji VAT-7 dla klientéw wedlug przekazanej
dokumentacji, w terminie do 25 lutego 2016 r., za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000,- zt brutto;

+ nr(...) z 1 marca 2016 r., w przedmiocie wykonania szablonu E. do rozliczen delegacji stuzbowych pracownikow
- dane wprowadzane recznie, w terminie do 10 marca 2016 r., za wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.500 zl brutto;

 nr (...) z77 marca 2016 r., w przedmiocie wykonania importera danych z systemu S. do systemu R. w oparciu o .,
w terminie do 31 marca 2016 r., za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000,- zl brutto;

e nr (..) z 20 czerwca 2016 r., w przedmiocie wykonania szablonu E. do dynamicznego wyszukiwania
przedterminowych naleznos$ci, w terminie do 30 czerwca 2016 r., za wynagrodzeniem w kwocie 3.500,- z} brutto;

« nr (...) z 4 lipca 2016 r., w przedmiocie wykonania C. w oparciu o platforme (...) funkcjonalnoéci: obsluga
kontaktéw z klientem, obsluga przedterminowych platnosci, autowysylanie smséw z monitami, zakup rocznego
abonamentu ,,S. (do 2200 klientéw)”, w terminie do 29 lipca 2016 r., za wynagrodzeniem w wysokoéci 3.000,-
zl brutto;

+ nr(...)z11lipca 2016 r., w przedmiocie wykonania szablonu E. do rozliczania strat i ubytkoéw towar6w handlowych
- dane wprowadzane recznie, w terminie do 18 lipca 2016 r., za wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.500,- zl brutto.

A. K. do kazdej powyzszej umowy wystawiala rachunki za wykonang prace.

W dniu 30 wrzeénia 2016 r. T. F. zawarla z A. K. umowe o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku eksperta do
spraw IT, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 5.650,- z}. W umowie jako miejsce wykonywania pracy
wskazano K. oraz W., natomiast termin rozpoczecia pracy 1 pazdziernika 2016 r. A. K. podpisala karte szkolenia b.h.p.
z 3 pazdziernika 2016 r. i przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z 9 listopada 2016 r. o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku eksperta ds. IT.



Od 1 pazdziernika 2016 1. A. K. zostala zgloszona przez platnika (...) T. F. do obowigzkowych ubezpieczen emerytalno-
rentowych, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Platnik wykazal za A. K. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci: 5.650,00 zl za
pazdziernik i listopad 2016 r., 6.030,24 zl za grudzien 2016 r., 5.037,81 zl za styczen 2017 r. i za luty 2017 r. w kwocie
325,02zl

W dniu 3 pazdziernika 2016 r. T. F. zawarla z A. K. umowe powierzenia samochodu stluzbowego, zgodnie z ktora
powierzyla A. K. (1), na okres 3 miesiecy, samoch6d m-ki H. (...). A. K. korzystala rowniez ze stuzbowego laptopa oraz
numeru telefonu, ktérego wlascicielem byla wnioskodawczyni.

Na listach obecnosci z (...) T. F., za okres od 1 pazdziernika 2016 r. do 7 grudnia 2016 r., w rubrykach wszystkich dni
powszednich, widnieje podpis (...). W rubrykach dot. dni 3, 4, 10, 17, 18, 19, 24, 251 31 pazdziernika 2016 r., 3, 10, 18,
25 i 30 listopada 2016 r. oraz 5 grudnia 2016 r., obok podpisu, widnieje adnotacja ,biuro”, natomiast w pozostalych
dniach wpisano adnotacje ,zdalna”.

W okresie od 8 grudnia 2016 r. do 2 lutego 2017 r. A. K. pobrala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, a
nastepnie zlozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego za okres od 3 lutego 2017 .

Dochéd T. F. z tytulu pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej za 2015 r. wynidst 79.783,80 zl, natomiast za
2016 r. - 50.269,21 zl. T. F., prowadzaca Biuro (...), wykonuje uslugi z zakresu IT oraz prowadzi obsluge
ksiegowo-kadrowa okolo 7 przedsiebiorstw, w tym sze$ciu posiadajacych siedzibe w okolicach K. oraz jednego
mieszczacego sie w L.. Jednoczes$nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace. T. F. w ramach tej dzialalnosci
zajmuje sie prowadzeniem oraz sporzadzaniem list plac i innej dokumentacji rozliczeniowej. W zaleznoéci od
uzgodnienn kontrahenci dostarczali jej dokumentacje rozliczeniowa (wsuwajac ja pod drzwi do biura), badz w
imieniu wnioskodawczyni odbierano te dokumenty w siedzibach tych firm. Na podstawie zebranych dokumentow
wnioskodawczyni wprowadzala dane do specjalistycznego programu generujacego dokumentacje rozliczeniowa, ktora
nastepnie odsylala zwrotnie kontrahentom. Wnioskodawczyni w ramach tych prac obshugiwala rowniez system (...),
skladajac raporty za poérednictwem tej platformy. Posiadata ona specjalistyczny podpis kwalifikowany, a komputer,
na ktéorym wykonywano powyzsze czynnoSci, zabezpieczono haslem. Prace ta T. F. wykonywala w godzinach
popotludniowych oraz w weekendy. Zaré6wno przed zawarciem spornej umowy o prace, jak i w p6zniejszym okresie,
nie zatrudniala innych pracownikéw.

Z uwagi na swoj stan zdrowia wnioskodawczyni czesto korzystala z pomocy syna, ktérego instruowala, jakie czynnosci
ma wykonac. T. F. w styczniu 2016 r. przebyla realloplastyke prawego kolana, po czym w okresie od 6 pazdziernika
2016 r. do 29 pazdziernika 2016 r. odbyla rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS. Z uwagi na
powyzsze oraz fakt, ze jej syn z konicem wrze$nia 2016 r. wyjechal za granice wnioskodawczyni postanowila skorzystaé
z pomocy jego konkubiny-A. K. (ktéra wczes$niej wykonywala na jej rzecz umowy o dzielo z zakresu IT).

A. K. w tym czasie posiadala dwojke dzieci tj. czteroletniego syna oraz osiemnastoletnig corke. Wraz z dzie¢mi i
konkubentem stale zamieszkiwala w W.. Syn A. K. od 1 wrze$nia 2015 r. uczeszczal do zlobka (...), w ktorym przebywal
od 8:00 do 17:00. Ubezpieczona nie posiadala do§wiadczenia w zakresie prowadzenia spraw biura rachunkowego.
W czasie niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni 2-3 razy odebrala osobiScie za nia dokumenty w siedzibie spo6tki
(...) S.K. z siedziba w L.. Wowczas wnioskodawczyni weze$niej poinformowala o powyzszym V. S.. W tym okresie
ubezpieczona nie wykonywala zadnych czynnosci z zakresu IT. A. K. wykonywala na rzecz T. F. umowy o dzielo
dotyczace ustug w zakresie IT. 12 stycznia 2016 r. T. F. przeszla operacje wymiany endoprotezy stawu kolanowego.
W maju otrzymala skierowanie do sanatorium od 6 pazdziernika 2016 r. Prowadzi biuro rachunkowo-ksiegowe. Nie
zatrudnia pracownika. Biuro nie musi by¢ codziennie otwarte. Czasami odbiera sama dokumenty od klientéw, czasami
oni przywoza te dokumenty. Pewne dane zgrywa na no$niki w miejscu prowadzenia dzialalnoSci przez klientow i
potem przenosi na swoj firmowy serwer. Przy prowadzeniu dzialalno$ci pomagat jej syn (konkubent A. K.), ktoérego nie
zglaszala jako osoby wspolpracujacej. Wnioskodawczyni T. F. pracuje ponadto na podstawie umowy o prace, wobec



czego w biurze wykonuje obowiazki w godzinach wieczornych, w niedziele, Swieta. Posiada zdalny dostep do serwera
biurowego, z ktorym laczy sie z domu.

T. F. dla klientéow sporzadza listy plac - jest to powielenie listy z poprzedniego m-ca z uwzglednieniem takich
okoliczno$ci jak zwolnienia lekarskie, urlopy, przerwy w zatrudnieniu. Poza tym zajmuje sie sporzadzaniem deklaracji
VAT-7, ktore sa wysylane co miesigc 25 dnia do Urzedu Skarbowego z podpisem elektronicznym. Posiada certyfikat
do tego podpisu. Jest on zainstalowany na komputerze biurowym. Wprowadza kwote brutto wynagrodzenia, program
wylicza kwote netto, skladki, podatki, wnioskodawczyni drukuje te listy i przekazuje do przedsiebiorcy i on na tej
podstawie wyplaca wynagrodzenia oraz przekazuje skladki i podatki. T. F. powroécila do pracy i prowadzenia biura
od 1 stycznia 2017 1.

W dniu 24 listopada 2016 r. A. K. zglosila sie na wizyte lekarska w Centrum (...) w W.. Wowczas potwierdzono, ze jest
w 13 tygodniu cigzy. Przed zawarciem umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala o cigzy A. K..

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie wnioskodawczyni nie jest zasadne.
Sad ten, przytaczajac przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z 13 paZdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (Dz.U.2013.1442 ze zm.) oraz art. 83 § 1 k.c. i art. 6 k.c. stwierdzil,
ze skarzaca, zaprzeczajac twierdzeniom organu rentowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dokonal niekorzystnych dla ubezpieczonej A. K. ustalen, winna w postepowaniu przed Sadem nie
tylko podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten sposoéb ustalen dotyczgcych obowigzku ubezpieczen spolecznych, ale
réwniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskazaé na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w
materiale dowodowym, z ktorych mozliwe byloby wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem
reprezentowanym w odwolaniu od decyzji.

W ocenie Sadu Okregowego, z powyzszego obowiazku skarzaca nie wywigzala sie w stopniu umozliwiajacym uznanie
zgloszonych do decyzji twierdzen i zarzutoéw za udowodnione poprzez zgromadzony w sprawie material dowodowy.

Sad ten, przytaczajagc réwniez art. 22 k.p. wskazal, ze poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze
wnioskodawczyni formalnie podpisata z A. K. umowe o prace z 30 wrze$nia 2016 r. na czas nieokreslony, na stanowisku
eksperta do spraw IT, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 5.650,00 zl brutto. Bezspornie A. K.
zostala roéwniez przez platnika zgloszona z tego tytutu do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownik, a
takze ze platnik oplacil za nig skladki ubezpieczeniowe w spornym okresie, w wysokoéci wyliczonej od wynagrodzenia
wnioskodawczyni ustalonego w umowie. Sporne pozostawalo, w ocenie Sadu pierwszej instancji czy A. K. rzeczywiScie
wykonywala zadania, jakie wynikaly z treSci ww. kontraktu, a co za tym idzie, czy faktycznie pomiedzy stronami umowy
o prace, o jakiej mowa wyzej, doszlo do uksztaltowania relacji istotnej z punktu widzenia podlegania ubezpieczeniu
spolecznemu.

Zdaniem Sadu, w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, nie mozna bylo przyjaé, ze A. K. w spornym okresie
rzeczywiscie wykonywala obowiazki na stanowisku eksperta do spraw IT w biurze rachunkowym wnioskodawczyni,
tak jak wynika to ze wskazanego w umowie o prace stanowiska pracy. Odwolujaca i uczestniczka postepowania
wskazywaly na pelnienie obowigzkéw biurowych i ksiegowych. Wedtug Sadu nielogiczne i sprzeczne z zasadami logiki
oraz do$wiadczenia zyciowego jest, jak podala wnioskodawczyni, zatrudnienie A. K. na stanowisku eksperta IT z
dniem 1 pazdziernika 2016 r., a nastepnie zmiana, po powrocie z sanatorium wnioskodawczyni, stanowiska pracy
na pracownika biurowego. Powyzsza rozbiezno$¢ pomiedzy trescia umowy o prace a wskazywanymi przez T. F. i A.
K. czynno$ciami, ktore miala ona wykonywaé¢ w ramach umowy o prace, brak konkretnego stanowiska pracy dla
wnioskodawcezyni i zakresu czynnoSci przed podjeciem zatrudnienia nie pozwalal zdaniem tego Sadu na przyjecie,
ze z dniem 1 pazdziernika 2016 r. powstala relacja pracownicza ze wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami,
zwlaszcza w zakresie ubezpieczenia spolecznego.

Zdaniem Sgdu Okregowego, ocena zebranego w sprawie materialtu dowodowego wskazuje na brak wykazania
Swiadczenia przez zainteresowana pracy na rzecz firmy wnioskodawczyni w spos6b staly, zorganizowany i
podporzadkowany pracodawcy. W pierwszej kolejnoSci Sad zwrocil uwage, ze wnioskodawczyni nie przedlozyla



pisemnego zakresu czynnoéci, jakie A. K. miala wykonywa¢, a w toku procesu nie wykazala rowniez, aby faktycznie
wykonywala jakiekolwiek obowiazki eksperta ds. IT. Co wiecej wnioskodawczyni sama przyznala, ze z uwagi na jej
pobyt w sanatorium nie powierzala uczestniczce postepowania jakichkolwiek obowigzkéw w tym zakresie, gdyz A. K.
musiala wowczas zastepowac ja w prowadzeniu biura.

Dalej Sad stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie wykazala réwniez jakichkolwiek okolicznoSci potwierdzajacych istnienie
relacji pracowniczej pomiedzy nig a A. K.. Poza zeznaniami wnioskodawczyni, A. K., ktéra rowniez zlozyla odwolanie
od spornej decyzji (postepowanie jest zawieszone przed Sadem Okregowym w Warszawie) oraz $wiadka V. S.,
odwolujaca sie nie przedstawila zadnego dowodu na te okolicznoéé. Swiadek V. S. zeznala jedynie, ze parokrotnie, w
okresie niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni, A. K. odbierata od niej dokumentacje pracownicza oraz kilka razy
kontaktowala sie z nig telefonicznie i za posrednictwem poczty e-mail.

Sad Okregowy uznal, ze zeznania A. K. i wnioskodawczyni pozostawaly w wielu miejscach sprzeczne z zeznaniami
tego Swiadka. Przykladowo wnioskodawczyni oraz A. K. zeznaly, ze uczestniczka postepowania, odbierajac dokumenty
od V. S., zgrywala rowniez pliki dokumentéw, za$ z zeznan V. S. wynika, ze A. K., w imieniu wnioskodawczyni,
odbierala od niej jedynie dokumenty. Nie zostaly rowniez przedstawione przez odwolujacg zadne wydruki e-maili,
ktore by potwierdzily kontakt stuzbowy pomiedzy A. K. a V. S.. Sad pierwszej instancji podal, ze wnioskodawczyni w
toku postepowania przed organem rentowym przekazala co prawda bilingi, z ktérych wynika, ze byly wykonywane
polaczenia telefoniczne z numerem nalezacym do wnioskodawczyni, jednakze w zaden spos6b nie udowodnita, aby
podczas tych rozméw wydawala A. K. (1) polecenia stuzbowe, badZ w ten sposob nadzorowala jej prace. W tym
zakresie Sad stwierdzil, ze istotne jest, ze uczestniczka postepowania jest konkubing syna wnioskodawczyni, a zatem
mogly prowadzi¢ rozmowy na tle prywatnym i to w gestii strony odwolujacej pozostawalo wykazanie, ze rozmowy te
prowadzone byly w zwiazku z wykonywaniem pracy przez A. K..

W okolicznosciach sprawy zdaniem Sadu pierwszej instancji brak jest logicznego uzasadnienia dla zawarcia przez
odwolujaca sie i uczestniczke postepowania umowy o prace z tak wysokim wynagrodzeniem. Za tym stanowiskiem
przemawia takze fakt, iz A. K. w spornym okresie nie wykonala jakiejkolwiek czynnosci z zakresu IT, a czynnosci,
ktoérych wykonanie starano sie wykazaé¢ w niniejszym postepowaniu, w okresach weze$niejszej niezdolnosci do pracy
wykonywal jej syn, nie pobierajac za to jakiegokolwiek wynagrodzenia.

W ocenie Sadu wnioskodawczyni nie udowodnila réwniez, aby jej sytuacja pozwalala na zatrudnienie A. K.
za wynagrodzeniem 5.650 zl. Wrecz przeciwnie, z przedstawionej dokumentacji finansowej w postaci zeznan
podatkowych PIT 36L za lata 2015-2016 wynika, ze firma (...) przynosita dochody w wysokoéci 79.783,80 zl (2015 1.) i
50.269,21z} (2016 1.). Zatem kondycja firmy - w ocenie Sadu - nie pozwalata i nie uzasadniata zatrudnienia pracownika
tak wysoko oplacanego, jak zainteresowana. Sad zwrocil rowniez uwage, ze A. K. nie posiada kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zadan zwiazanych z prowadzeniem biura rachunkowego, jak sama bowiem wskazala, wykonywala te
czynno$ci na podstawie nagran wideo zamieszczonych w Internecie. Sad odmowil wiary zeznaniom wnioskodawczyni
w czedci, w ktorej wskazywata ona na zatrudnienie A. K. na podstawie umowy o prace z uwagi na istnienie rzeczywistej
potrzeby pracodawcy. W przypadku umowy o prace sens jej zawierania istnieje wowczas, gdy kumulatywnie sg
spelnione nastepujace warunki: pracodawcy jest potrzebne zatrudnienie pracownika, tzn. dysponuje on odpowiedniag
iloScig zadan do zrealizowania przez pracownika w umownym czasie pracy, zatrudnienie jest uzasadnione réwniez ze
strony ekonomicznej, innymi stlowy pracodawce sta¢ na wyplate wynagrodzenia, pracodawca jest w stanie stworzyc
pracownikowi miejsce pracy, a pracownik jest w stanie wypelié powierzone mu zadania przez okres zawartej umowy
za wynagrodzeniem adekwatnym do istoty powierzonych mu zadan i prezentowanych kwalifikacji. Sad podkreslil,
Ze przyczyna zatrudnienia pracownika przez racjonalnego pracodawce jest uzasadniona przestankami ekonomiczno-
organizacyjnymi konieczno$¢ pozyskania pracownika do wykonywania zadan zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej. Sad dodal, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozornosci
umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi do oceny
waznoS$ci umowy (por. wyroku SN z 2.02.2002 1. Il UKN 359/99 OSNAPiUS 2000/13/447; IIUKN 362/99 OSNAPiUS
2001/13/449). W ocenie Sadu, umowa zawarta pomiedzy odwolujaca sie i uczestniczka postepowania nie wykazuje
wszystkich wskazanych wyzej cech. Zaré6wno przed zatrudnieniem, jak i w trakcie wlasnej niezdolnoéci do pracy,



czynno$ci wymienione przez strony jako rzekomo wykonywane przez ubezpieczona wykonywala wnioskodawczyni.
W momencie rzekomego zatrudniania A. K. byla ona w ciazy, o czym strony umowy, jak same przyznaly, wiedzialy,
dlatego tez jako pozbawione wszelkiej logiki nalezy uznaé powyzsze twierdzenia wnioskodawczyni. Musiala bowiem
wiedzieé, ze w najblizszej przyszloSci nastapi rozwiagzanie ciazy, ze ubezpieczona przez dtuzszy okres bedzie niezdolna
do pracy. W przedmiotowym zakresie zeznania te jawia sie jako sprzeczne z pozostalymi zeznaniami T. F., w ktérych
wskazala, ze zar6wno przed podpisaniem umowy o prace z A. K., jak i po zakonczeniu przez nig pracy od 8 grudnia 2016
r., w zwiazku ze zwolnieniem lekarskim, nie poszukiwala pracownika na jej miejsce, wykonujac wszystkie czynnoSci
samodzielnie, tak, jak to czynila przed podpisaniem umowy o prace z uczestniczka postepowania. Sad podkreslil, ze
brak jest takze dowodow na to, ze A. K. (1) zostaly przekazane loginy, hasla i klucz do podpiséw elektronicznych.
Jak wskazala odwolujaca odbylo sie to w formie ustnej, co tez nie wskazuje na zamiar stworzenia dlugotrwalej relacji
pracowniczej pomiedzy stronami postepowania. Nielogiczne, w ocenie Sadu, bylo takze, aby matka dwdjki dzieci,
w tym jednego w wieku 4 lat, pozostajac w ciazy z trzecim dzieckiem, byla w stanie odbywac¢ wielokrotne podréze
stuzbowe z W. do K., tym bardziej, ze w paZdzierniku jej konkubent rowniez pozostawal w podrdzy stuzbowe;.

W zakresie powierzenia A. K. (1) samochodu sluzbowego, telefonu komoérkowego oraz laptopa Sad wskazal, ze
okoliczno$é ta nie przesadza o istnieniu stosunku pracy, w sytuacji (jak w niniejszej sprawie) niespelnienia przestanek
z art. 22 k.p. Znaczgcym w sprawie pozostaje rowniez, ze umowa powierzenia samochodu stuzbowego z 3 pazdziernika
2016 r. zawarta zostala jedynie na okres 3 miesiecy w przeciwienstwie do nieograniczonej czasowo umowy o prace.

Powyzsze utwierdzilo Sad Okregowy w przekonaniu, ze zastepowanie wnioskodawczyni w okresie jej nieobecno$ci
przez A. K. stanowilo pomoc w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej. Pomoc taka udzielana byta wnioskodawczyni
wielokrotnie we wczes$niejszym okresie przez konkubenta A. K. i jednocze$nie syna wnioskodawczyni. Réwniez
czynnosci, ktore niewatpliwie wykonala A. K., tj. wyjazd do klienta (...) w L. i odbidr faktur, dokumentéow
przewozowych, co jako jedyne zostalo wykazane w toku postepowania byly wykonane w ramach pomocy dla bliskiej
osoby - matki konkubenta. Obecnie wnioskodawczyni jest babciag dziecka uczestniczki postepowania. W odniesieniu
do wiadomoéci email znajdujacych sie w aktach ZUS, z 15 listopada 2016 r. Sad wskazal, ze poza podpisem (...)
nie wiadomo, jakich kwestii faktycznie dotyczyly, czy zwigzane byly z pracg, do kogo zostaly skierowane. Poza tym
okoliczno$¢, ze pochodza z jednej i tej samej daty przeczy tezie prezentowanej przez wnioskodawczynie co do stalego,
cigglego Swiadczenia obowiazkow przez A. K., a tym samym jej zatrudnieniu w ramach umowy o prace, pod kontrola
pracodawcy. Przeciwnie, z zeznan odwolujacej sie i uczestniczki postepowania wynika, ze A. K. miala pelng swobode
w zakresie czasu pracy, a przedmiotowe prace dotyczace odbioru dokumentéw, czy kontaktu z klientami wykonywala
z wlasnej inicjatywy. Powyzsze wskazuje, ze nie wykonywala ona obowiazkdéw pracowniczych, a jedynie wspierala
dzialalno$é gospodarcza matki swego konkubenta, wobec zaistnialej sytuacji zwiazanej z pobytem wnioskodawczyni
w sanatorium. Powyzsze przemawia za uznaniem, ze zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku eksperta ds. IT za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.650,- zt brutto mialo na celu tylko i wylacznie uzyskanie korzysSci w postaci osiagniecia
Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych w zwiazku z cigza.

Sad przyznal jednocze$nie, ze przepisy prawa pracy nie zakazujg zatrudnienia kobiet w ciazy ani czlonk6w rodziny, ale
w okolicznoSciach sprawy wnioskodawczyni nie wykazala, aby nawigzanie z A. K. stosunku pracy bylo ekonomicznie
uzasadnione i by praca byla rzeczywi$cie wykonywana. Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia
A. K. obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, wynikajacym art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1i 12 ust. 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych.

Orzeczenie o kosztach wydano w oparciu o art. 98 i art. 108 k.p.c. oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U.2015.1804), przy
czym Sad pierwszej instancji wskazang w tym akcie stawke minimalng obnizyl do kwoty 180 zlotych ze wzgledu
sytuacje zdrowotng wnioskodawczyni w czasie zawierania spornej umowy o prace, okoliczno$¢, ze A. K. wykonata
pewne czynno$ci w ramach pomocy przy prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej na rzecz wnioskodawezyni, co moglo
obiektywnie rodzi¢ watpliwosci co do mozliwoS$ci zawarcia umowy o prace.



Apelacje od powyzszego wyroku zlozyta wnioskodawczyni, zaskarzajac wyrok w caloéci. Zarzucila orzeczeniu
naruszenie:

« art. 6 k.c., przez przyjecie, ze to wylacznie na wnioskodawczyni i zainteresowanej spoczywat ciezar dowodu co do
wykazania, ze praca w ramach nawigzanego przez nie stosunku pracy byla rzeczywiscie wykonywana, podczas gdy
ciezar dowodu co do tej okoliczno$ci winien powinien przynajmniej czeSciowo spoczywac na organie rentowym,
kwestionujacym wazno$¢ zawartej umowy,

« art. 58 § 1 k.c., przez bledna wykladnie o§wiadczenia woli wnioskodawczyni i zainteresowanej oraz ustalenie, ze
o$wiadczenie to w przedmiocie zawarcia umowy o prace moze by¢ uznane za niewazne pomimo niewystapienia
przestanek powodujacych taka niewazno$¢,

o art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1i art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przez ich niezastosowanie
do stanu faktycznego sprawy,

« art. 7 Konstytucji RP, polegajace na przyjeciu, ze organ rentowy moze uzalezni¢ wyplate ustawowych $wiadczen
od wybranych dowodéw na $wiadczenia pracy, podczas gdy taka norma prawna nie jest wyrazona w zadnym
przepisie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1997 r.,

o art. 113 k.p. i art. 183a § 1 k.p. w zw. z art. 183b § 1 k.p. przez przyjecie, ze pozostawanie pracownika w bliskich
relacjach z pracodawcg wymaga wprowadzenia przez pracodawce dodatkowych nieracjonalnych ekonomicznie i
niezasadnych operacyjnie biurokratycznych procedur obnizajacych konkurencyjno$é pracodawcy,

» sprzeczno$¢ poczynionych przez sad pierwszej instancji ustalen faktycznych z treScia materialu dowodowego
zebranego w sprawie oraz zasadami logicznego wnioskowania i doSwiadczenia zyciowego, ktore to ustalenia
w Swietle braku jakichkolwiek dowodéw przedstawionych przez organ rentowy mialy kluczowy wplyw na
rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy.

Wskazujac na te zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskrzonego wyroku w calo$ci i zasadzenie na rzecz
wnioskodawezyni pod organu rentowego kosztoéw procesu za kazda z instancji, a takze dopuszczenie dowodow z
dokumentacji powolanej w apelacji.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni ZUS wnidst o jej oddalanie jako bezzasadnej i zasadzenie od
wnioskodawczyni kosztéw zastepstwa procesowego za postepowanie przed druga instancja.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni jest uzasadniona.

Sad pierwszej instancji przeprowadzil co prawda prawidlowe postepowanie dowodowe, jednak dokonat jego oceny z
przekroczeniem granic zasady swobodnej oceny dowodow.

Strona pozwana zarzucala, Ze umowa o prace z 30 wrze$nia 2016 1., Yaczaca T. F., prowadzaca pozarolnicza dzialalno$c
gospodarcza pod nazwa (...) w K. z A. K. byla niewazna, gdyz zostala zawarta w celu wyludzenia nienaleznych
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, a nadto nie ma jakichkolwiek materialnych §ladéw wykonywania tej pracy w
warunkach okre$lonych w art. 22 k.p. Sad Okregowy podzielit to stanowisko stwierdzajac, ze umowa ta byta pozorna,
poniewaz A. K. nie wykonywala na rzecz T. F. pracy ustalonej w umowie o prace.

W pierwszej kolejnosci podkresli¢ nalezy, ze w rozpoznawanej sprawie art. 6 k.c. okre$la rozklad ciezaru dowodow,
przyjmujac, ze spoczywa on na organie rentowym w zakresie wykazania, ze ubezpieczona nie §wiadczyla pracy, gdy
organ rentowy staral sie udowodni¢, ze umowa laczaca strony zostala zawarta jedynie dla pozoru lub ze stronom
przy$wiecal tylko cel uzyskania $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa, gdy organ
rentowy chcial dowie$¢, ze umowa zostala zawarta w celu obejécia prawa (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego



z 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836). Oceniajagc dowody, Sad Okregowy niewlasciwe uznal, ze
organ rentowy udowodnil ww. okolicznos$ci. Tymczasem ZUS nie wykazal wlasciwe zadnej inicjatywy dowodowej
we wskazanym zakresie, a zawarcie przez strony niewaznej umowy wywodzit jedynie z faktu, ze A. K. miala by¢
zatrudniona na stanowisku eksperta ds. IT, podczas gdy strony twierdzily, ze wykonywala ona prace biurowa, a
ponadto ze wzgledu na rzekomy brak realnych dowodéw na wykonywanie przez A. K. pracy w rezimie z art. 22 k.p.

T. F. natomiast wykazala, na podstawie dokumentéw oraz logicznych, korespondujacych ze soba zeznan swiadka i A.
K. oraz przestuchania wnioskodawczyni, ze sporna umowa o prace zostala zawarta prawidlowo i byta wykonywana.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11i art. 13 pkt. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t.: Dz.U.2017.1778) obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Konstytutywne
cechy stosunku pracy to: dobrowolno$¢ zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter
$wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika wyrazajace sie przede wszystkim w mozliwoéci wydawania
pracownikowi polecen dotyczacych pracy. Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym jest uwarunkowane
nie tyle samym zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen i oplacaniem skladek z tego tytuluy, ile legitymowaniem
sie przez ubezpieczonego statusem pracownika, rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach stosunku pracy.

Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z rzeczywistym jej wykonywaniem,
a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie
rodzi skutkow w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki SN: z 17 grudnia 1996 r., II UKN
32/96, Legalis nr 30458; z 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00, Legalis nr 55003; z 26 lipca 2012 r., I UK 27/12, Lex
nr 1218584). Z pozorng umowa o prace mamy do czynienia wowczas, gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony
maja $wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy. Przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie postaci pozornosci. Pierwsza
z nich dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy ukryciu innej
czynno$ci prawnej (pozorno$¢ zwykla), a druga dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej pozornej w
celu ukrycia innej czynno$ci prawnej, ktorej skutki prawne rzeczywiscie chca wywolaé (pozornosé kwalifikowana).

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem nie mozna jednak przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o
prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal (wyrok SN z
12 lipca 2012 1., IT UK 14/12, Legalis nr 538348). O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczenia spolecznego, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia
i oplacenie skladki, ale faktyczne, rzeczywiste realizowanie elementéow charakterystycznych dla stosunku pracy
(essentialia negotii), wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze pozorno§¢é umowy o prace zachodzi
takze wowczas, gdy praca jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace (por. wyrok SN z 12
maja 2011 r., IT UK 20/11, Legalis nr 381656).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze wbrew ocenie Sadu pierwszej
instancji, z ustalonych w sprawie okolicznosci, a w szczeg6lnosci ze zgromadzonych dowodéw wynika, ze sporna
umowa o prace z 30 wrze$nia 2016 r., mimo ze zostala zawarta juz w momencie, kiedy A. K. byla ciazy, a ojcem dziecka
jest syn wnioskodawczyni T. F., to jednak byla realizowana w rezimie art. 22 k.p. Sad Okregowy niestusznie skupitl
swoja uwage wylacznie na zanegowaniu §wiadczenia przez ubezpieczong pracy wobec tego, ze nie byly to obowigzki
wykonywane na stanowisku powierzonym w przedmiotowej umowie o prace, pomijajac szereg duzo wazniejszych dla
rozstrzygniecia sporu kwestii. Jakkolwiek bowiem ubezpieczona, ktéra zostala formalnie zatrudniona na stanowisku
eksperta do spraw IT, faktycznie w spornym okresie realizowala czynno$ci biurowe oraz ksiegowe, tak po pierwsze,
ta tymczasowa zmiana powierzonego jej stanowiska byla spowodowana sytuacja zdrowotna wnioskodawczyni, ktora



zmuszona byla, na czas nieobecnoSci w pracy, powierzy¢ innej osobie swoje podstawowe obowiazki, a po drugie, po
wykorzystaniu czeSci urlopu rodzicielskiego A. K. powrdcila do pracy u T. F. juz na pierwotnie ustalonym stanowisku
pracy. Kolejng istotng rzecza, ktéra umkneta Sgdowi Okregowemu przy ocenie tej sprawy byl fakt, ze wnioskodawczyni
juz wezeéniej wspolpracowala z A. K., ktéra wykonywala dla niej czynnosci z zakresu IT w ramach odptatnych uméw
o dzielo. Kontrakty takie strony zawieraly od czerwca 2015 r., co przemawia za tym, ze A. K. zostala ostatecznie
zatrudniona na podstawie umowy o prace nie z powodu relacji 1aczacych ja z synem wnioskodawczyni, lecz ze wzgledu
na to, ze byla to osoba, ktérej dosSwiadczenie w tej branzy bylo juz T. F. znane i niezbedne w dalszym prowadzeniu,
rozwijajacej sie dzialalnoSci gospodarcze;j. Nie jest rowniez stuszny wniosek tego Sadu co do zanegowania $wiadczenia
przez ubezpieczong pracy w sposob staly, zorganizowany i podporzadkowany pracodawcy. Jak stusznie wskazuje
skarzaca o stalosci laczacego ja z ubezpieczona stosunku $§wiadczy fakt, ze sporna umowa o prace jest w dalszym
ciggu realizowana. A. K. wykonuje obowiazki eksperta IT za uméwionym pierwotnie wynagrodzeniem. Przerwy w
pracy wynikaly natomiast z czasowej niezdolnoS$ci do pracy, a nastepnie korzystania z urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu rodzicielskiego. Nie ma tez podstaw, by twierdzié, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona podczas
nieobecno$ci wnioskodawczyni nie byly realizowane w ramach podporzadkowania pracodawcy. Przeciez ustalone
zostalo, ze A. K. wykonywala okreslone polecenia T. F.. Fakt, Ze nie byly to obowiazki z zakresu IT nie moze wplywaé na
calkowite zanegowanie wykonywania przez ubezpieczong pracy w rezimie z art. 22 k.p., gdy korespondujace ze soba
zeznania $wiadka - klienta T. F., ubezpieczonej oraz samej wnioskodawczyni jednoznacznie potwierdzaja $wiadczenie
przez A. K. pracy dla wnioskodawczyni. Fakt ten wynika rowniez z dokumentow przedtozonych przez T. F., ktérych
tresci nie negowal organ rentowy. Dodatkowo zbyt daleko idace sa twierdzenia Sadu pierwszej instancji zmierzajace
do identycznego traktowania czynno$ci wykonywanych przez syna wnioskodawczyni na jej rzecz oraz czynnosci
$wiadczonych przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy. Sad ten nie mial bowiem podstaw, by te aktywnosci
traktowac jednakowo i stwierdzi¢, ze w kazdym przypadku byly one wynikiem zwyczajnej pomocy rodzinnej. Jak to
bylo wezeéniej zaznaczone wspdlpraca z A. K. juz w okresie poprzedzajacym zawarcie przedmiotowej umowy o prace
odbywala sie na zasadzie odplatnos$ci i nie ma uzasadnionych podstaw, by twierdzié, ze tym razem wykonywanie
przez ubezpieczona pewnych czynnoéci na rzecz wnioskodawczyni odbywalo sie tylko na zasadzie zwyklej pomocy.
Nie ma racji rowniez Sad pierwszej instancji stwierdzajac, ze kondycja finansowa firmy prowadzonej przez T. F.
nie pozwalala na zatrudnienie A. K. za ustalonym w umowie wynagrodzeniem. Wrecz przeciwnie, uzyskanie przez
wnioskodawczynie dochodu $swiadcezy o dobrej kondycji jej biura. Wynagrodzenie wyplacane pracownikowi z tytulu
wykonywanej pracy stanowi bowiem dla pracodawcy koszt uzyskania przychodu. Wynika z tego zatem, ze skoro w
kolejnych latach: 2015-2017 T. F. z tytutu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej uzyskata dochdd, ktory jest wynikiem
przychodu pomniejszonego o koszy, to z cala pewnoScia miala mozliwoé¢ zatrudnienia A. K. za wynagrodzeniem
5.650,- zl bez ryzyka utraty pltynnosci.

Ocena tych okoliczno$ci, w powigzaniu ze spelnieniem formalnych wymogdéw zwigzanych z zatrudnieniem A. K. oraz
zgloszeniem jej do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownika i powierzeniem jej stuzbowego sprzetu
powoduje, Ze nie ma zadnych racjonalnych motywow, ktore pozwalalyby na uznanie, ze strony pozorowaly zawarcie
umowy o prace.

Whbrew twierdzeniem Sadu pierwszej instancji z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika bowiem,
ze strony $wiadomie nie zamierzaly osiagna¢ skutkow wynikajacych z umowy, w szczeg6lnoéci, ze nie doszlo do
pod-jecia i wykonywania pracy, a gléwnym ich celem bylo umozliwienie skorzystania przez A. K. ze §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Takiej umowy natomiast, zawartej z kobieta bedaca w ciazy, na podstawie ktorej
rzeczywi$cie wykonywane byly obowiazki z niej plynace, nie mozna uzna¢ za pozorna.

Ponadto w swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze dazenie przez kobiete w cigzy do
podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem. Skorzystanie
z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéow o
prace. Moze ono by¢ glbwnym motywem nawigzania stosunku pracy zamiast wykonywania zatrudnienia na innych
podstawach prawnych, nawet gdyby cel umowy o prace dyktowany byl wylacznie checig uzyskania $wiadczen z



ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki SN z 25 stycznia 2005 r., I PK 42/04 i z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05,
niepublikowany).

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny ocenil, ze wyrok Sadu Okregowego jest nieprawidlowy i stwierdzil, ze
wnioskodawczyni podlegala, jako pracownik, obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym okre§lonym w art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w okresie,
na jaki zostala zawarta umowa o prace z 30 wrze$nia 2016 r. i na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSO del. I. Glowacka-Damaszko SSA M. Pietkun SSA I. Rozanska-Dorosz



