Sygn. akt ITT A Ua 832/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2018 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Robert Kuczynski

Sedziowie: SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

SSO del. Artur Tomanek

Protokolant: Monika Horabik

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 wrzesnia 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z odwolania M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

przy udziale (...) Sp. z 0.0. w B.

o ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji M. Z.

od wyroku Sqdu Okregowego w Opolu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 stycznia 2018 r. sygn. akt VU 158/16

I. oddala apelacje,

II. zasadza od odwoluwjacej sie M. Z. na rzecz strony pozwanej kwote 240,- zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 26 stycznia 2018 r. Sad Okregowy w Opolu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwotanie
M. Z. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z 1 czerwca 2015 r., ktoéra organ rentowy stwierdzil,
ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2014 r.

Rozstrzygniecie to Sqd Okregowy wydal w oparciu o nastepujagco ustalony stan faktyczny:

W dniu 1 wrzeénia 2014 r. (...) sp. z 0.0. w B., reprezentowana przez Prezesa Zarzadu - Z. K. (1) podpisala z
wnioskodawczynig M. Z. umowe o prace na okres probny od 1 wrzeénia 2014 r. do 30 wrze$nia 2014 r., na stanowisku
dyrektora ds. marketingu i rozwoju, w wymiarze Y4 etatu - w systemie zadaniowego czasu pracy, za wynagrodzeniem
2.900 zl brutto z dodatkiem funkcyjnym w wysokoSci 700 z} brutto. W umowie, jako miejsce wykonywania pracy,



wskazano obszar wojewddztwa (...) oraz (...). Wnioskodawczyni podpisata karte szkolenia b.h.p. z 1 wrze$nia 2014 r.
i przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z 29 sierpnia 2016 r. o braku przeciwwskazan do pracy na ww. stanowisku.

Do obowigzkéw wnioskodawczyni zaliczono: dzialania marketingowe zwigzane z pozyskiwaniem powierzchni
sprzedazowej, pozyskiwaniem lokali uzytkowych do prowadzenia sprzedazy detalicznej produktéw na terenie
wojewodztwa (...)1 (...); opracowywanie strategii marketingowej oraz inwestycyjnej firmy; tworzenie i nadzorowanie
dzialahh marketingowych z naciskiem na sprzedaz bezpoérednig; ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy w
§rodowisku przedsiebiorcow.

Od 1 wrzednia 2014 r. wnioskodawczyni zostala zgloszona przez platnika (...) sp. z o0.0. do obowiazkowych
ubezpieczen emerytalno-rentowych, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. W dniu 1 pazdziernika 2014 r.
(...) sp. z 0.0. w B. podpisala z wnioskodawczynia kolejna umowe o prace na czas okre§lony od 1 pazdziernika
2014 r. do 31 marca 2016 r., na stanowisku dyrektora ds. marketingu i rozwoju, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy, za wynagrodzeniem 14.700,00 zt brutto z dodatkiem funkcyjnym w
wysokoSci 2.900,00 zl brutto. W umowie jako miejsce wykonywania pracy wskazano obszar wojewodztwa (...),
(...), (...) oraz (...). Do obowigzkéw wnioskodawczyni zaliczono: dzialania marketingowe zwigzane z pozyskiwaniem
powierzchni sprzedazowej, pozyskiwaniem lokali uzytkowych do prowadzenia sprzedazy detalicznej produktéw na
terenie wojewodztwa (...), (...), (...) oraz (...); opracowywanie strategii marketingowej oraz inwestycyjnej firmy;
stworzenie w okres§lonym czasie dzialu marketingu i rozwoju (Yacznie z rekrutacja pracownikéw); zarzadzanie dzialem
sprzedazy oraz marketingu; tworzenie i nadzorowanie dzialan marketingowych z naciskiem na sprzedaz bezposrednia;
pozyskiwanie nowych klientéw indywidualnych i instytucjonalnych dla firmy; nawigzywanie wspoélpracy z nowymi
klientami, budowanie i utrzymywanie dlugofalowych relacji z kluczowymi jak i potencjalnymi klientami; kooperacja
z dzialem prawnym w sprawie przygotowania i podpisywanie uméw o wspdlprace; monitorowanie i analiza danych
rynkowych dotyczacych segmentu konsumentéw i dziatan konkurencji; ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy
w Srodowisku przedsiebiorcow.

(...) sp. z 0.0. w B. wykazal za wnioskodawczynie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci:
0,00 zl za wrzesien 2014 r., 3.600,00 z} za pazdziernik 2014 r., 3.570,43 zl za listopad 2014 r. i 0,00 z} za okres od
grudnia 2014 r. do kwietnia 2015 r. W okresie od 8 pazdziernika 2014 r. do 9 listopada 2014 r. wnioskodawczyni
pobrala wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy, a nastepnie zlozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego za
okres od 10 listopada 2014 .

Uczestnik postepowania nie zatrudnial przed data 1 wrzeénia 2014 r. pracownika na stanowisku dyrektora ds.
marketingu i rozwoju.

Z dniem 1 stycznia 2015 r. zainteresowana Spotka podpisata z M. K. umowe o prace z wynagrodzeniem zasadniczym
14.700,00 zt z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 2.900,00 zl. Z dniem 1 maja 2015 r. zostalo zmniejszone
wynagrodzenie zasadnicze ww. osoby do kwoty 2.500,00 zl oraz ulegl likwidacji dodatek funkcyjny.

W dniu 1 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. wydal decyzje, w ktorej orzekl, ze M. K.
nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia
2015 r. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. W uzasadnieniu w swojej decyzji organ wskazal, ze umowa
o prace zawarta pomiedzy M. K., a jej pracodawca jest pozorna, gdyz rzeczywiScie nie $wiadczyla pracy na rzecz
pracodawcy, a samo zawarcie umowy o prace mialo na celu jedynie osiggniecie korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych. Decyzja jest prawomocna.

Na dzien 1 wrzeénia 2014 r. oraz 1 pazdziernika 2014 r. spo6lka (...) zatrudniala czterech pracownikéw, odpowiednio
na stanowiskach: kierownika zmiany, koordynatora sprzedazy oraz sprzedawcy-kasjera. Pracownicy ci osiggali
miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci 1.680,00 z} z dodatkiem funkcyjnym w kwocie 150,00 zk.

Uczestnik postepowania w bilansie za 2014 r. wykazal strate w wysoko$ci - 33.498,50 zl.



Swiadek M. J. zatrudniona na stanowisku koordynatora sprzedazy spolki (...) osobiscie nie poznala wnioskodawczyni.
Z. K. (1) jedynie przedstawil wnioskodawczynie, wskazujac, ze bedzie zatrudniona na stanowisku dyrektora w Spolce.
Swiadek nie posiadata informacji o dzialaniach Spétki, majacych na celu zatrudnienie pracownika na stanowisku
dyrektora ds. marketingu i rozwoju, a nadto nie widywala wnioskodawczyni w trakcie wykonywania przez nig
obowiazkéw stuzbowych. Wnioskodawczyni nie byla autorem zadnych projektéw majacych na celu poprawe wynikow
sprzedazy w punkcie handlowym, w ktérym zatrudniona byta M. J..

Od 1 wrzeSnia 2011 r. wnioskodawczyni pozostaje zatrudniona na stanowisku nauczyciela w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w P.. W roku szkolnym 2014/2015 ujeta byla w arkuszu organizacji Publicznego Gimnazjum w P. jako
nauczyciel geografii i wychowawca w wymiarze 9/18 etatu. Ponadto w ramach uzupehiania etatu miala dodatkowo
zaplanowane 9/18 etatu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w P.. W okresie od 23 lipca 2014 r. do 11 listopada 2014 .
przebywala na urlopie wypoczynkowym. We wrze$niu 2014 r. wnioskodawczyni nie wystepowania do dyrekeji szkoly
z wnioskiem o udzielenie zgody na podjecie zatrudnienia.

Whnioskodawczyni ukonczyla wyzsze studia na Uniwersytecie (...), Wydziale (...), na kierunku (...), uzyskujac
z dniem 14 listopada 2007 r. tytul magistra; wyzsze studia na Uniwersytecie Przyrodniczym we W., Wydziale
(...), na kierunku (...) w specjalnoéci (...), uzyskujac z dniem 13 wrzesnia 2011 r. tytul magistra inzyniera; studia
podyplomowe na Akademii im. (...) w C., Wydziale (...), Instytucie (...), w zakresie (...). Nadto wnioskodawczyni
uzyskala Certyfikat Audytora Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig i Zarzadzania Srodowiskiem PN-EN
ISO 19011, PN-EN 1SO9001, PN-EN 14000, zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy PN-N 18000, Certyfikat
Audytora Wewnetrznego Systemow Zarzadzania Jako$cia zgodnych z wymaganiami PN-EN ISO 9oo1 oraz Certyfikat
ukoniczenia kursu jezyka angielskiego na poziomie stabo zaawansowanym.

W dniu 30 sierpnia 2014 r. wnioskodawczyni zglosila sie na wizyte lekarska w (...) Centrum (...) we W.. Potwierdzono,
ze jest w cigzy.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie wnioskodawczyni nie jest zasadne. Sad
ten, przytaczajac tre$¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 83 § 1 k.c. i art. 6 k.c. wskazal, ze skarzaca zaprzeczajac twierdzeniom
organu rentowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla
ubezpieczonej ustalen, winna w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazy¢ trafnoé¢ poczynionych w ten sposéb
ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczen spolecznych, ale roéwniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi
ustaleniami, wskazaé na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. W
ocenie Sadu Okregowego, z powyzszego obowigzku skarzgca nie wywigzala sie w stopniu umozliwiajagcym uznanie
zgloszonych do decyzji twierdzen i zarzutow za udowodnione poprzez zgromadzony w sprawie material dowodowy.

W tym miejscu Sad ten stwierdzil, ze zakres podmiotowy przymusu ubezpieczen emerytalnego i rentowego wyznaczaja
art. 6, art. 8 i art. 9 ustawy systemowej i obowiazkowi w zakresie ubezpieczen podlegaja m.in. pracownicy (art. 6 ust. 1
pkt 1tejze ustawy). Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k.p. definicji, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
m.in. umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a
pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest
- w $wietle art. 22 § 1 k.p. - uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania
pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga - stworzenia stanowiska
pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna byc
zatem faktyczna realizacja treéci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczajg: ze strony pracodawcy -
realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika - ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
uzyskanego za prace. Dla skutecznoSci umowy o prace wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona w umowie o

prace.



Sad Okregowy wyjasnil, ze pozorno$¢ umowy o prace wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych
przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oso6b trzecich. Nalezy odrézni¢ przy
tym niewazno$¢ spowodowana pozorno$cig czynnosci prawnej od niewaznosci czynno$ci prawnej majacej na celu
obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.). Czynno$¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej
tredci, ktore z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania
celu, ktérego osiagniecie jest przez ustawe zakazane. Pojecie obejScia prawa i pozorno$ci sa sobie znaczeniowo
bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa lub jest pozorna wymaga
poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly
osiaggna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie
pracy podporzadkowanej (uchwata SN z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 1995/18/227; wyrok SN z dnia
23 wrzeénia 1997 r., I PKN 276/97, OSNAPiUS 1998/13/397).

Sad wskazal rowniez na podstawowe cechy stosunku pracy, wynikajace z art. 22 § 1 k.p. i zwiagzane z tym obowigzki
stron umowy.

W ocenie tego Sadu, sporne bylo, czy wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala zadania, jakie wynikaly z treSci
podpisanych przez nia z platnikiem umow o prace, a co za tym idzie, czy faktycznie pomiedzy stronami uméw o prace
doszlo do uksztaltowania relacji istotnej z punktu widzenia podlegania ubezpieczeniu spolecznemu. Sad wskazal, ze
jak wynika z pisemnych zakreséw obowigzkéw dolaczonych do ww. umdéw o prace, obowiazki wnioskodawczyni jako
dyrektora ds. marketingu i rozwoju, zostaly okre$lone bardzo szeroko. Zaliczono do nich m.in. takie zadania, jak:
opracowywanie strategii marketingowej oraz inwestycyjnej firmy, czy ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy
w $rodowisku przedsiebiorcow. W treSci uméw podano, ze na osobie wnioskodawczyni spoczywaé beda zadania
zwigzane z pozyskiwaniem nowych klientéw indywidualnych i instytucjonalnych dla firmy, nawigzywanie wspotpracy
z nowymi klientami, jak i budowanie oraz utrzymywanie dlugofalowych relacji z kluczowymi, jak i potencjalnymi
klientami.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle zgromadzonego materialtu dowodowego nie mozna bylo przyjaé, ze
wnioskodawczyni w spornym okresie rzeczywiscie wykonywala obowiagzki na stanowisku dyrektora ds. marketingu
i rozwoju (...) sp. z 0.0. w B.. Odmiennych wnioskéw nie mozna wyprowadzi¢ pomimo, ze skarzaca przedlozyla
pisemne umowy o prace oraz niezbedne dokumenty pracownicze, w tym za$wiadczenie o odbyciu szkolenia bhp
(instruktaz ogdlny i stanowiskowy), za§wiadczenia o braku przeciwskazan do $wiadczenia pracy na ww. stanowisku.
Sad przypomnial, ze o tym bowiem, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen
spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 6 marca 2014 r., III A Ua 997/13, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 27 marca 2014 r., III A Ua 923/13,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 13 listopada 2013 r., ITT A Ua 358/13).

Zdaniem tego Sadu, ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego, wskazuje na brak wykazania $wiadczenia
przez wnioskodawczynie pracy na rzecz spolki (...) w sposob staly, zorganizowany i podporzadkowany kierowniczej
roli pracodawcy. Dowodem potwierdzajacym wypelnianie przez ww. obowigzkéw w ramach umowy o prace nie moga
pozostawaé wyjasnienia samej wnioskodawczyni, zwlaszcza jezeli nie znajduja potwierdzenia w pozostalym materiale
dowodowym jaki strona obowigzana byla zaoferowa¢ w toku postepowania zgodnie z brzmieniem art. 232 k.p.c. w
zw. z art. 6 k.c.

Okolicznos$ci potwierdzajacych istnienie relacji pracowniczej pomiedzy stronami nie wykazala stuchana w sprawie
Swiadek M. J.. Osoba ta pozostawala zatrudniona w spornym okresie na stanowisku pracownika jednego ze sklepow
nalezacych do spolki (...), ktéry zdaniem wnioskodawczyni byl przez nig odwiedzany. Z treSci zeznan M. J.
jednoznacznie wynikalo, ze $wiadek nie posiada jakiejkolwiek wiedzy o pracy, ktéra mogla §wiadczyé odwolujaca
»nigdy nie widziala wnioskodawczyni w pracy”. Co wiecej §wiadek zaprzeczyla twierdzeniom wnioskodawczyni, jakoby



to wnioskodawczyni byla autorem rozwigzan zastosowanych w sklepie, w ktérym $wiadek pracowala, a majacych na
celu polepszenie wynikéw sprzedazy (postawienie stolika w rogu sklepu z artykulami konsumpcyjnymi dla klientow).
Zdaniem $wiadka, to ona (M. J.) poprosila o przyniesienie stolika do sklepu.

Poza zeznaniami ww. §wiadka wnioskodawczyni nie przedstawila zadnego dowodu na potwierdzenie realizacji przez
nia obowigzkow wynikajacych z ww. uméw o prace. Sad nie nadal waloru dowodowego prywatnym notatkom
wnioskodawczyni zlozonym do akt sprawy, ktére w ocenie tego Sadu maja walor dokumentu prywatnego, o
jakim mowa w art. 245 k.p.c. Sad wskazal, ze dla uwiarygodnienia zapisow zawartych w tychze notatkach
istotnym pozostawalo wskazanie na dowody w postaci m.in. przestuchania w charakterze swiadkéw osob, z ktorymi
wnioskodawezyni miala sie spotka¢ lub odbyla spotkania biznesowe. Takich dowodéw w sprawie brak. Dalej
Sad podal, ze nie zostaly rowniez przedstawione przez odwolujaca zadne bilingi rozméw telefonicznych czy tez
wydruki e-maili, ktore by potwierdzily tego rodzaju kontakty handlowe pomiedzy nia i wymienionymi w notatkach
kontrahentami. Co wiecej brak dowodow (o jakich mowa wyzej) mogacych potwierdzi¢ kontakt odwolujacej z jej
bezpos$rednim przetozonym i pracodawca Z. K. (2). Jest oczywistym, ze przy wskazanym w angazu miejscu Swiadczenia
pracy przez odwolujaca, ewidentnie w znaczacej mierze poza siedziba firmy, kontakt telefoniczny czy internetowy
pozostawat jedyna forma komunikacji pomiedzy pracownikiem a pracodawca. Jego brak wskazuje na nierealizowanie
postanowien umownych, a co najmniej na brak nadzoru pracodawcy nad pracownikiem, co powoduje nieziszczenie sie
przestanki istnienia stosunku prace o jakiej mowa w art. 22 k.p. (podporzadkowania pracowniczego). Sad podkreslil,
ze $wiadczenie pracy w warunkach pracowniczego podporzadkowania stanowi podstawowy, konstytutywny element
pracowniczego zatrudnienia. Oczywistym jest, ze w ramach relacji zatrudnienia w tzw. nienormowanym czasie pracy
zasada podporzadkowania wymaga pewnych modyfikacji i realizuje sie w nieco mniejszym rygoryzmie, jednakze w
rozpatrywanej sprawie nie doszlo do wykazania nawet podstawowych elementéw pracowniczego zatrudnienia. Inaczej
mowigc najpierw musi doj$¢ do powierzenia i wykonywania pracy, aby nastepnie mozna bylo dokonaé¢ weryfikacji czy
praca ta jest faktycznie, stale, w sposob ciagly realizowana.

W okolicznoéciach sprawy, zdaniem Sadu Okregowego, brak jest logicznego uzasadnienia dla zawarcia przez
odwolujaca sie i uczestnika postepowania umowy o prace przy tak wysokim wynagrodzeniu. Za tym stanowiskiem
przemawia takze fakt, ze po odej$ciu wnioskodawczyni na zwolnienie chorobowe pracodawca nie zatrudnil zadnego
innego pracownika na jej miejsce (vide prawomocna decyzja ZUS O/B. z 1 czerwca 2015 r. dotyczaca M. K.), a tym
samym w zaden sposob nie wykazano rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku dyrektorskim w
firmie zatrudniajacej jedynie 4 osoby. W ocenie Sadu nie mozna pomina¢ w sprawie okolicznoSci, ze nikt nie zostal
zatrudniony na wolne stanowisko, nikt tez nie przejal obowiazkdw wnioskodawczyni. Pracodawca nie wykazal, ze
podjal chociazby proby pozyskania pracownika, ktory zajalby sie waznym, jak twierdzil, obszarem jego aktywnos$ci
gospodarczej, zmierzajacej do poszerzenia rynku sprzedazy. Tym samym Sad przyjal, ze brak bylo po stronie spoétki
(...) potrzeby, jak rowniez finansowych mozliwosci do zatrudnienia pracownika na nowym stanowisku pracy. Sad
Okregowy zauwazyl takze, ze wnioskodawczyni nie posiada kwalifikacji zawodowych do wykonywania zadan na
stanowisku dyrektora ds. marketingu i rozwoju w spoélce prowadzacej sprzedaz wyrobéw miesnych. Odwotujgca
ukonczyla bowiem wyzsze studia na kierunku geografii, geodezji oraz matematyki i przez okres wielu lat wykonywala
prace nauczyciela ww. przedmiotéw. Nie posiada tez doswiadczenia zawodowego z zakresu marketingu i rozwoju
przedsiebiorstw, gdyz dotychczas wykonywala innego rodzaju zatrudnienie.

Powyzsze utwierdzitlo Sad w przekonaniu, ze zatrudnienie wnioskodawczyni za wynagrodzeniem w wysokoS$ci
14.700,00 z} brutto miato na celu tylko i wylacznie korzy$ci w postaci osiagniecia wysokich swiadczen z systemu
ubezpieczenn spotecznych, w zwiazku z ciaza. Nalezy zaznaczy¢é bowiem, ze wnioskodawczyni swoje ,zadania”
wykonywala bardzo krétko, bo od podjecia ww. ,zatrudnienia” tj. od 1 wrze$nia 2014 r. do dnia powstania u niej
niezdolnoéci do pracy (w zwiazku z ciaza) 8 paZdziernika 2014 r. minat tylko jeden miesiac.

W ocenie Sadu, wnioskodawczyni nie udowodnita réwniez, aby sytuacja finansowa zainteresowanego pracodawcy
pozwalala na jej zatrudnienie. Wrecz przeciwnie, z przedstawionej dokumentacji finansowej w postaci bilanséow z
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw za okres obejmujacy rok 2014 wynika, ze spoélka (...) przynosila straty.
Zatem kondycja firmy - w ocenie Sadu - nie pozwalala i nie uzasadniala zatrudnienia pracownika tak wysoko



oplacanego jak wnioskodawczyni. Nalezy podkreslié, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze
potrzebuje w swoim zakladzie pracy sily roboczej. U zrédla kazdej umowy o prace lezy bowiem przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoéci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakre$lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy.

Resumujac Sad ten uznal, ze przy tak poczynionych ustaleniach i w oparciu o zalaczony materiat dowodowy
wnioskodawezyni nie wykazala, ze §wiadczyla w spornym okresie stala prace w takim wymiarze, jaki wynikaé mial
z opisanego zakresu obowigzkéw dyrektora ds. marketingu i rozwoju. Z tych wzgledéow Sad nie mial w sprawie
watpliwosci, ze tego rodzaju umowy zostaly zawarte przez strony dla pozoru, jedynie dla objecia wnioskodawczyni
duzo wyzsza i korzystniejsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, w sytuacji gdy pozostawala w
czasowej niezdolno$ci do pracy z uwagi na niezdolno$¢ do pracy uzasadniong cigzg oraz urodzeniem dziecka, oczekujac
na wyplate z tego tytulu §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie powolanych przepiséw, art. 477'* § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji
wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozylta M. Z., zastepowana przez pelnomocnika w osobie adwokata, zaskarzajgc wyrok
w calo$ci i wnoszac o jego zmiane przez stwierdzenie, ze wnioskodawczyni jako pracownik platnika skladek (...) sp.
z 0.0. podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 1 wrze$nia 2014 r., a z
ostroznoS$ci procesowej wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
oraz zasadzenie kosztow postepowania wywolanego apelacja oraz rozpoznanie apelacji na rozprawie.

Apelujaca zarzucila orzeczeniu:

1. naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.1998.137.887). w zw. z
art. 22 § 1 k.p. poprzez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, to jest przyjecie, ze umowa o prace, aby nie by¢
uznana za fikcyjng musi by¢ zwigzana z zamiarem dlugotrwalego Swiadczenia pracy i nie moze byé zawarta w celu
uzyskania $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego;

2. naruszenie art. 6 k.c. poprzez niewlaSciwe zastosowanie, to jest przyjecie, ze do wnioskodawczym nalezato
wykazanie, zZe jej umowa o prace nie byla pozorna i ze ciezar dowodu nie spoczywal w tym zakresie na organie
rentowym, ktoéry z rzekomej pozornoSci umowy wywodzi skutki prawne, w szczeg6lnosci, ze na ZUS nie cigzyl
obowiazek dowodzenia, poprzez opinie bieglego, ze sytuacja finansowa pracodawcy nie pozwalala na zatrudnienie
wnioskodawczym;

3. naruszenie art. 235 § 1 k.p.c. poprzez oparcie rozstrzygniecia na dokumentach, ktore nie zostaly dopuszczone jako
dowdd i nie zostaly odczytane na rozprawie (decyzja ZUS dotyczaca M. K., umowa o prace z 31.12.2014 1. oraz aneks
do tej umowy majacy znajdowac sie w aktach osobowych M. K.);

4. nierozpoznanie istoty sprawy - nieodniesienie sie do zeznan Z. K. (1), zlozonych w postepowaniu przed ZUS;

5. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodoéw i arbitralne ustalenia
faktyczne w szczegoblnosci poprzez przyjecie, ze umowa o prace byla fikcyjna skoro wnioskodawczyni nie udowodnila,
ze pracodawca w sposob ciagly ja kontrolowal poprzez e-maile i rozmowy telefoniczne, a takze z tego wzgledu,
ze wnioskodawczyni, na dowod préob nawigzania kontaktéw handlowych przedstawila jedynie wlasne notatki, a
nie przedstawila dokumentéw urzedowych, a takze, ze sytuacja finansowa pracodawcy pozwalala na zatrudnienie
wnioskodawczyni, oraz ze nie posiada wyksztalcenia w dziedzinie marketingu oraz przez uznanie, ze skoro pracownik
pracodawcy wnioskodawczyni, M. J., nie potwierdza zeznan wnioskodawczyni i pracodawcy, co do wykonywanych
przez nia zada, to zeznania te sa niewiarygodne.

W odpowiedzi na apelacje ZUS wniost o jej oddalenie i zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni nie zashigiwala na uwzglednienie, bowiem z prawidlowo ustalonych okolicznoSci
faktycznych sprawy Sad Okregowy wywiodl trafny i logiczny wniosek, ustalajac, ze (...) sp. z 0.0. i M. Z. zawarli
pozorne umowy o prace, nie rodzace skutkéw w prawie ubezpieczen spotecznych. Zarzuty apelacji sprowadzaja sie w
istocie do przedstawienia przez apelujaca korzystnego dla siebie stanowiska, jednak nie popartego w realiach sprawy
jakimikolwiek pewnymi dowodami, ktérych ocena pozwalalaby na zaakceptowanie stanowiska przedstawionego przez
skarzaca w toku postepowania. Trzeba wskazaé, ze utrwalony jest juz poglad, ze stwierdzenie naruszenia przez sad art.
233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil regulom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia Zyciowego oraz
obowiazujacej procedurze. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjat sad, doniostosci
poszczegdlnych dowoddw i ich odmiennej ocenie, niz ocena sagdu. Wedlug Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji
procedowat w sprawie zgodnie z regulami wynikajacymi z ww. przepisu, nie naruszajac powolanych w apelacji
przepiséw postepowania.

Przechodzac do meritum w pierwszej kolejnoSci trzeba przypomnie¢, ze obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych - Dz.U.2017.1778 j.t.). Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy,
gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy. Za ugruntowany
w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba,
ktoéra zawarta umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony mialy
Swiadomos¢, ze osoba ta, okre$lona w umowie jako pracownik, nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a druga strona, okre$lona
w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi bowiem, ze niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlaéciwoéci tej czynnoéci.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie
pracy wskazanej w umowie, z zamiarem wykonywania, wynikajacych z tego obowiazkéw pracowniczych, czyli
Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu
do umowy o prace pozornoé¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnaé skutkow wynikajacych z tej umowy,
a okre$lonych w art. 22 k.p.

Oczywi$cie zamiar uzyskania tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest zgodnym z prawem i zasadami
wspolzycia spolecznego celem zawarcia umowy o prace. Dlatego nie mozna przyjac, ze, jezeli stronom umowy o prace
przy$wieca taki wlasnie cel, to umowa o prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 lub 2 k.c. (por. wyrok SN z g lutego
2012 1., I UK 265/11, LEX nr 1169836). Sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja
do podjecia zatrudnienia nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby
zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad potrzeba uzyskania §rodkéw utrzymania (por. wyroki SN: z 25
stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235; z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249; z
28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006/1-2/28; z 11 stycznia 2006 r., Il UK 51/05, OSNP 2006/23-24/366;
z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192; z 2 lipca 2008 r., IT UK 334/07, OSNP 2009/23-24/321,
z 5 pazdziernika 2007 r., II UK 53/07, OSNP 2008/23-24/358).

Stusznie zauwazyl takze Sad Najwyzszy w wyroku z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14, LEX nr 1771586, ze podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle zgloszeniem pracownika do tych ubezpieczen
i oplacaniem skladek z tego tytulu, ile legitymowaniem sie przez ubezpieczonego statusem pracownika rzeczywiscie



Swiadczacego prace w ramach stosunku pracy. Pozorno$¢ umowy o prace wystepuje wtedy, gdy strony tej umowy,
skladajac o$wiadczenia woli - zawierajace formalnie niezbedne elementy umowy o prace okre$lone w art. 22 § 1
k.p. - faktycznie nie zamierzaja realizowaé obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, majac Swiadomoéé tworzenia
fikcji w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy
stanowigcy tytut ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy (essentialia negotii), wynikajacych z art. 22 § 1 kp. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie
przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w takim przypadku wady o$§wiadczen woli dotykajace umowe o prace - nawet
powodujace jej niewaznos¢ - nie wywoluja skutkéw w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Okoliczno$ci pozornego zatrudnienia wnioskodawczyni w spolce (...) zostaly przez Sad pierwszej instancji zaréwno
prawidlowo ustalone, jak i wlaéciwie ocenione, a wnikliwa analiza wszystkich okoliczno$ci niniejszej sprawy prowadzi
do jednoznacznego wniosku, ze zaskarzona decyzja, stwierdzajaca, ze od 1 wrzeSnia 2014 r. M. Z. nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u platnika sktadek (...) sp. 0.0. w B., byla
w pehni prawidlowa.

Odnoszac sie do zarzutow apelacji trzeba podnie$¢, ze teoretycznie, zgodnie z art. 6 k.c. to na organie rentowym
spoczywa ciezar dowodu, ze strony poprzez zawarcie spornych umoéw i uksztaltowanie wysokiego wynagrodzenia
umowy o prace, zmierzaly do obejécia prawa. Sad pierwszej instancji umozliwil stronom wskazanie dowodow,
z ktorych wywodzily skutki prawne. ZUS, w toku postepowania kontrolnego, moze zgromadzi¢ wedlug swych
mozliwo$ci pochodzacy od platnika skladek material dowodowy w postaci dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
ubezpieczonej oraz bazowaé¢ na dokumentach zawartych we wlasnym systemie ewidencyjnym. W rozpoznawanej
sprawie ZUS opieral sie na umowach o prace oraz na bedacych w jego posiadaniu dokumentach dotyczacych
zgloszenia apelujacej do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych, ktore wskazywaly na zatrudnienie jej z wysokim
wynagrodzeniem bedacym podstawa wymiaru skladek na krotko przed tym, jak stala sie niezdolna do pracy w zwigzku
z cigza. Na podstawie tych okolicznoéci Zaklad wyprowadzil zarzut zawarcia pozornej miedzy stronami umowy o
prace w celu osiggniecia wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zwlaszcza zasitku chorobowego, a nastepnie
macierzynskiego. Stanowisko swe ZUS logicznie uzasadnil. W tej sytuacji odwolujaca sie wnioskodawczyni nie moze
pozostawa¢ bierna, a zobowiazana jest co najmniej do odniesienia sie do zarzutéw stawianych przez ZUS (art. 221
k.p.c.). De facto ciezar dowodu zostaje w tej sytuacji przeniesiony na odwotujaca sie, ktéra musi podjaé sie obrony
swych twierdzen o realno$ci jej umowy o prace i zasadno$ci wysokiego wynagrodzenia takze przez przedstawienie
dowodow i twierdzen odpierajacych zarzuty organu rentowego. Tak przedstawia sie rozklad ciezaru dowodu w
rozpoznawanej sprawie, o ktorym szerzej rozwazal Sad Najwyzszy w wyrokach: z 18 stycznia 2010 r., IT UK 149/09
(LEX nr 577848), z 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07 (LEX nr 442836) oraz z 15 lutego 2007 r., I UK 269/06 (OSNP
2008/5-6/78).

Poza wlasnymi notatkami, sugerujacymi wykonanie pewnych czynnos$ci na rzecz pracodawcy, wnioskodawczyni nie
zaoferowata innych pewnych dowodbw, potwierdzajacych swoje dzialania na rzecz sp6tki w sporym okresie i ich
wykonywanie w ramach stosunku pracy scharakteryzowanego w art. 22 k.p.c. Same wyja$nienia wnioskodawczyni,
ktora jest niewatpliwie zainteresowana pozytywnym dla niej rozstrzygnieciem sprawy, sa golostlowne i nie moga
stanowi¢ miarodajnego dowodu w sprawie. Dowody te ocenil Sad pierwszej instancji z uwzglednieniem zasad logiki
i doswiadczenia zyciowego, bez przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow, majac na uwadze caloksztatt
okolicznos$ci faktycznych sprawy. Dowodom z przestuchania wnioskodawczyni ukierunkowanych na wykazanie
nawigzania i wykonywania stosunku pracy przez nig na rzecz platnika nie mozna przypisaé¢ waloru wiarygodnosci.

Stusznie Sad pierwszej instancji przyjal, ze okoliczno$ci zawarcia spornych uméw, przecza potrzebie i mozliwo$ciom
finansowym sp6lki na zatrudnienie osoby na stanowisku dyrektora za tak wysokim wynagrodzeniem. W pierwszej
kolejnosci zaznaczenia wymaga, ze spélka zatrudniajaca apelujaca prowadzi dzialalnos¢é w branzy miesno-
wedliniarskiej. Nie ulega natomiast watpliwosci, ze wnioskodawczyni, bedaca z wyksztalcenia geodetg oraz magistrem
geografii, pracowala dotychczas jako geodeta w Przedsiebiorstwie (...) oraz jako nauczycielka w Gimnazjum



Publicznym w P. oraz Szkole Podstawowej w P., a zatem nie dysponuje ona ani wyksztalceniem ani tez do§wiadczeniem
w branzy, w jakiej dziala zatrudniajaca ja spdétka. Obecnie wnioskodawczyni nadal wykonuje zawod nauczyciela.

Dalej wypada zwrdcic¢ uwage, ze sporna umowa, podpisana poczatkowo na miesieczny okres probny od 1 wrze$nia
2014 r., a nastepnie od 1 pazdziernika 2014 r. na czas okre$lony do 31 marca 2016 r. dotyczyta wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy na stanowisku dyrektora ds. marketingu i rozwoju, z ta réznicg, ze wymiar czasu pracy
ustalony w pierwszej umowie na Y4 etatu zostal w kolejnej umowie ustalony na pelen etat, a miejsce wykonywania
pracy z obszaru wojewodztw (...) i (...) zostalo zmienione przez dodanie kolejnych wojewodztw: (...) i (...).
Podwyzszone zostalo takze wynagrodzenie z 2.900,- zl i dodatku funkcyjnego w wysoko$ci 700,- zt brutto, na 14.700,-
z} brutto i 2.900,- 7z} z tytulu dodatku funkeyjnego. Nie bez znaczenia dla tego rozstrzygniecia jest réwniez, ze
ww. umowy zostaly zawarte w okresie, kiedy wnioskodawczyni byla zatrudniona jako nauczycielka, jednocze$nie w
gimnazjum i w szkole podstawowej, w wymiarze polowy etatu w kazdej z tych placowek, gdzie od 23 lipca 2014 r. do 11
listopada 2014 r. korzystala z zaleglego urlopu wypoczynkowego. Wazne jest takze, ze do 22 lipca 2014 r. przebywala
na urlopie macierzynskim i rodzicielskim z tytulu urodzenia pierwszego dziecka, a pod koniec sierpnia dowiedziala
sie, ze jest w kolejnej ciazy, ktorej przebieg byl zagrozony, wobec czego juz od 8 pazdziernika 2014 r. przebywala z tego
powodu na zwolnieniu lekarskim. Drugie dziecko przyszlo na §wiat 29 kwietnia 2015 r.

Warunki okre$lone w ww. umowach wydaja sie by¢ niewiarygodne i tym samym ustalone wylacznie fikcyjnie na
potrzeby otrzymania przez wnioskodawczynie wysokich §wiadczen z ubezpieczenn spolecznych, po pierwsze z uwagi
na fakt, ze umowa na czas probny zostala zawarta w zbyt malym wymiarze czasu pracy, by pracodawca mogl
faktycznie ocenié predyspozycje, umiejetno$ci, a tym samym przydatno$é wnioskodawczyni jako swojego przysztego
pracownika na proponowanym stanowisku pracy. Po wtére nieprawdopodobne jest, by wnioskodawczyni mieszkajaca
w wojewodztwie (...), bedaca w ciazy i majaca roczne dziecko, byla w stanie, nawet w ograniczonym czasie pracy,
wykonywac swoje obowigzki w wojewddztwach oddalonych o kilkaset kilometréw od jej miejsca zamieszkania.

Nie mozna takze pomijac, ze w spornym okresie spoétka (...), borykala sie z trudno$ciami finansowymi odnotowujac
strate, a ustalenie i zwigzana z tym konieczno§¢ wyplacania wynagrodzenia w wysoko$ci okres§lonej na ponad 17.000 zi
tylko poglebialaby te sytuacje. Ponadto w tym czasie platnik skladek zatrudnial jedynie 4 osoby: dwie na stanowiskach
kierownika zmiany, jedna jako koordynatora sprzedazy oraz jedna jako sprzedawce-kasjera. Wszystkie pracownice
mialy ustalone zasadnicze wynagrodzenie w wysokos$ci 1.680,- zl z dodatkiem funkcyjnym w wysokoSci 150,- zk
Co wazne, ani przed zatrudnieniem wnioskodawczyni ani tez w czasie jej przebywania na zwolnieniu lekarskim,
a nastepnie na urlopie macierzynskim i rodzicielskim spoétka nie zatrudnila innej osoby w jej miejsce. Umowa o
prace podpisana z M. K. w dniu 31 grudnia 2014 r. zostala przez ZUS skutecznie zakwestionowana, co spowodowato
prawomocne ustalenie, ze ww. osoba nie podlegata od 1 stycznia 2015 r. pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym
w tej spolce.

Z powyzszych wzgledow, jakkolwiek nie mozna kwestionowa¢ prawidlowo$ci zawarcia miedzy stronami umow o prace
z formalnego punktu widzenia, tak shusznie ocenil Sad pierwszej instancji, ze umowy te w ogole nie zmierzaly do
realizacji celu, ktorego osiagniecie przewiduje art. 22 k.p., a mianowicie do nawigzania stosunku pracy oraz jego
rzeczywistego wykonywania. Racje ma Sad Okregowy, ze w niniejszej sprawie nawigzanie stosunku pracy, ktérego
elementami sg zobowigzanie sie pracownika do wykonywania ciagtej, podporzadkowanej pracy na danym stanowisku
i zobowiazanie pracodawcy do wyplacania pracownikowi wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Z tych
wzgledow trafnie Sad Okregowy przyjal, nie uchybiajac wskazanym w apelacji przepisom prawa materialnego, ze
zawarte pomiedzy wnioskodawczynig a spo6lka (...) umowy o prace stanowig umowy pozorne w rozumieniu art. 83
k.c. i jako takie nie moga by¢ podstawa do objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje wnioskodawczyni jako bezzasadna,
o czym orzeczono w punkcie I sentencji wyroku.



Orzeczenie o kosztach postepowania apelacyjnego, zawarte w punkcie II sentencji wyroku, wydano na podstawie art.
98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.).
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