Sygn. akt ITIT A Ua 1536/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2018 1.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Monika Kiwiorska-Pajgk

Sedziowie: SSA Robert Kuczynski

SSA Grazyna Szyburska-Walczak (spr.)

Protokolant: Marcin Guzik

Ppo rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2018 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z odwolan (...) Sp.zo.0.wD.iH.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Sp. zo.o.wD.iH. S.

od wyroku Sqdu Okregowego we Wroclawiu Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 czerwca 2017 r. sygn. akt IX U 33/17

oddala obie apelacje.

UZASADNIENIE

Whnioskodawcy H. S. oraz platnik skladek (...) sp. z 0.0. odwolali sie od decyzji z dnia 04.11.2016 r., nr (...), ktbéra
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W. stwierdzil, ze H. S. jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z o.o.
nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 23.12. 2015 .

Sad Okregowy we Wroctawiu Wydzial IX Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 28.06.2017 r. oddalil
odwolanie (pkt I) i zasadzit od wnioskodawcoéw na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W. kwoty po
180,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt IT i I1T).

Sad Okregowy ustalil, Ze H. S. w dniu 02.12.2015 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. W dniu
powstania niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni pozostawala pracownikiem (...) sp. z 0.0. W okresie nadal trwajacej
niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni zostala zgloszona przez (...) sp. z o.0. jako pracownik od 23.12.2015 r.
— umowa o teleprace z dnia 23.12.2015 r. — (orzeczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy obejmowalo okres od
02.12.2015 1. do 13.01.2016 T. oraz od 03.02.2016 r. do nadal).



(...) sp. z o.0. zajmuje sie sprzedaza sprzetu IT. Gléwnymi jej klientami sa banki, klienci instytucjonalni oraz
korporacyjni. wnioskodawczyni nie miala upowaznienia do reprezentowania Spotki. Postugiwala sie stuzbowym e-
mailem.

H. S. przed podpisaniem umowy o prace z platnikiem skladek, w okresie od sierpnia 2010 r. do 07.12.2015 r. byla
czlonkiem zarzadu (...) sp. z 0.0. (trzy osoby w zarzadzie). Ponadto byta czlonkiem zarzadu (...) sp. z o.0., ktéra w
okresie pelnienia funkgcji czlonka zarzadu ( (...) sp. z 0.0.) byla w 100 % wlascicielem (...) sp. z o.0.

W dniu 07.12.2015 r. wnioskodawczyni zrezygnowala z pelnienia funkcji wiceprezesa zarzadu (...) sp. z o.0. (Platnik
skladek). Funkcje te pelnila w Spoélce od 2010 r. Zrezygnowala takze z funkcji wiceprezesa zarzadu jaka pelila w
(...) sp. z 0.0. Wnioskodawczyni zatrudniona byla w (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace jako dyrektor pionu
administracyjno-ksiegowego (ostatnio zajmowane stanowisko) do dnia 22.12.2015 r. W Spolce tej pozostawala takze
Prezesem zarzadu do 23.02.2016 r. (dane KRS).

W dniu 23.12.2015 r. platnik skladek oraz wnioskodawczyni podpisali umowe o teleprace na czas nieokreSlony.
Zgodnie z postanowieniami tej umowy wnioskodawczyni zobowigzala sie do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora finansowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem okre§lonym na kwote 44.800,00 zl.
Zgodnie z postanowieniami tej umowy, praca miala by¢ wykonywana w miejscu prowadzenia dzialalnoSci przez
Spolke lub w miejscu zamieszkania telepracownika, ktéry wyniki pracy mial przekazywa¢ za poérednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej. Wnioskodawczyni przychodzila do siedziby spdélki i przebywata w gabinecie, w ktorym
pracowala bedac czlonkiem zarzadu platnika skladek. W trakcie tych pobytow zajmowala sie sprawami ksiegowymi
skarzacej spolki i uzgadniala warunki wspotpracy z klientami. Przy czym czynnoéci te wykonywala rowniez bedac
czlonkiem zarzadu platnika skladek.

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, jak i od czasu gdy przebywa na zwolnieniu lekarskim obowigzki na stanowisku
dyrektora finansowe wykonywal i nadal wykonuje M. W.. Na koniec 2015 r. Spo6tka zanotowala zysk w wysokosci
43.000,00 zk

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcow nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad Okregowy opart sie na przepisach art. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778), a takze art. 83 § 1 k.c.

Sad I instancji uznal, ze istota sporu w przedmiotowej sprawie byto ustalenie, czy umowa cywilnoprawna — telepraca
— zawarta pomiedzy H. S. a (...) sp. z 0.0., zawarta zostala w celu rzeczywistego $§wiadczenia pracy, warunkujgca
objecie ubezpieczeniami spotecznymi, czy tez byla jedynie czynno$cia prawna dokonana dla pozoru, w celu uzyskania
okre$lonych uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Sad Okregowy zauwazyl, ze umowa o teleprace z dnia 23.12.2015 r. zostala podpisana w czasie trwajgcej niezdolno$ci
do pracy wnioskodawczyni, co pozostaje negatywna przeslanka do nawigzania stosunku pracy. Przedstawione
zaswiadczenia o zdolnoéci do pracy z poprzedniego miejsca pracy, tj. z (...) sp. z 0.0. bylo co prawda aktualne, ale
w tym sensie, ze data waznoSci uplywala dopiero z dniem 28.06.2016 r., ale niewazne w sytuacji zdiagnozowanej
choroby (wg. wnioskodawczyni juz na poczatku listopada 2015 r.) oraz orzeczenia lekarskiego o niezdolnos$ci do pracy
wystawionego przez lekarza specjaliste w okresie od 02.12.2015 r. do 13.01.2016 .

Sad zauwazyt staranno$¢ stron w przygotowaniu od strony formalnej dokumentoéw pracowniczych, a takze prezentacje
dowodow $wiadczenia pracy, ktore mialy postuzyé wyeksponowaniu elementéw wskazujacych na istnienie stosunku
pracy, a wiec tytulu ubezpieczen spolecznych.

Dalej Sad stwierdzil, ze postanowienia umowy o teleprace z dnia 23.12.2015 r. sg sprzeczne z dokonanymi w
toku postepowania ustaleniami oraz z pojeciem wykonywania pracy w formie telepracy wynikajacym z k.p. Osoba,
ktora jest zatrudniona w formie telepracy, nie jest bezposrednio nadzorowana przez pracodawce. Pracodawca z



telepracownikiem porozumiewaja sie na odleglos¢ (komputer, fax, telefon), a miejscem pracy nie jest siedziba firmy,
a na og6l miejsce zamieszkania. Wnioskodawczyni zeznala, ze prace wykonywata w budynku (...) sp. z 0.0., czyliw D.,
przy ul. (...). Pracowala pod tym adresem juz od lipca 2012 r. jako pracownik (...) sp. z 0.0. oraz wykonywala czynno$ci
w ramach pelionych funkcji w zarzadzie wskazanej Spo6tki do 23.02.2016 r. (wg KRS), w zarzadzie (...) sp. z o.0.
(platnik sktadek) od 2010 r. do 07.12. 2015 1. oraz w zarzadzie (...) sp.z 0.0. 0od 2010 1. do 03.04.2016 1. (wedlug KRS).
Whnioskodawczyni nie posiadala pisemnego zakresu obowigzkow, ktory okresla i konkretyzuje zadania oraz obowigzki
spoczywajace na pracowniku podczas wykonywania przez niego pracy.

Samo wynagrodzenie wnioskodawczyni ustalone zostalo przez strony po dacie zdiagnozowania choroby u
wnioskodawezyni. Zaden inny pracownik platnika sktadek nie uzyskuje choéby podobnego wynagrodzenia, jakie
zaoferowano wnioskodawczyni. Podobnie — A. Z. zatrudniona zostata w okresie od 08.12.2014 r. na okres prébny do
28.02.2015 1., na stanowisku dyrektora finansowego, z wynagrodzeniem nie przekraczajacym nawet polowy wysokosci
wynagrodzenia wnioskodawczyni.

W konsekwencji Sad stwierdzil, ze wyplata wynagrodzenia w kwocie ustalonej w umowie o prace narusza zasady
wspolzycia spolecznego, bowiem prowadzi do §wiadomego osiggania korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych.

Niesporne bylo wykonywanie pewnych czynno$ci przez wnioskodawczynie na rzecz platnika skladek. Brak bylo jednak
uzasadnienia, dla zmiany jej statusu z zarzadczego na pracowniczy, podczas gdy jeszcze do lutego i kwietnia 2016 r.
peila funkcje w zarzadzie jeszcze w dwoch innych powigzanych ze sp6lka platnika skladek spotek.

Sad Okregowy stanal na stanowisku, ze zatrudnienie wnioskodawczyni nie wynikalo z rzeczywistych potrzeb
pracodawcy. Nadto na miejsce wnioskodawczyni w czasie przebywania przez nig na zasitku chorobowym nikogo nie
zatrudniono. Intencja zawartej umowy o prace byta che¢ uzyskania przez ubezpieczona prawa do $wiadczen.

Sad uznal, iz wnioskodawczyni i platnik skladek zawarli pozorng umowe o prace, ktoérej jedynym celem bylo
uzyskiwanie przez wnioskodawczynie Swiadczen z tytulu ubezpieczenia chorobowego. Wnioskodawczyni zawarla
przedmiotowa umowe bez zamiaru jej $wiadczenia, po powzieciu decyzji o chorobie.

Dlatego Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolania wnioskodawcéw oddalil, a o kosztach procesu orzekl na
podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych.

Z wyrokiem tym nie zgodzil sie platnik skladek i w wywiedzionej apelacji (k. 169-179 akt sadowych) zaskarzyt go w
calosci, zarzucajac:

1. sprzeczno$c istotnych ustalen stanu faktycznego sadu I instancji z trescig zebranego materialu dowodowego, a
polegajaca na tym, ze:

a. Sad I instancji ustalil, ze w trakcie, gdy wnioskodawczyni przebywala w siedzibie firmy zajmowala sie sprawami
ksiegowymi spdlki i uzgadniala warunki wspolpracy z klientami, przy czym czynno$ci te wykonywala réwniez bedac
czlonkiem zarzadu platnika sktadek, podczas gdy z przestuchania Stron oraz zeznan swiadkow wynikalo, ze byly to inne
czynnosci, a z zadnego dowodu zgromadzonego w sprawie nie wynika, aby uzgadniala réwniez warunki wspoélpracy
z klientami w ramach pelionej funkcji cztonka zarzadu, a sprawami ksiegowymi spoiki (...) sp. z 0.0. zajmowala sie
w ramach umowy o prace w (...) sp. z 0.0., a nie w ramach pelnionej funkgcji czlonka zarzadu w (...) sp. z o0.0. czy tez
w ramach umowy o prace u platnika skladek;

b. Sad I instancji ustalil, ze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, jak i od czasu gdy przebywala na zwolnieniu
lekarskim obowigzki na stanowisku dyrektora finansowego wykonywal i nadal wykonuje M. W., podczas gdy M.
W. w swoich wyjaénieniach wyraznie wskazal, ze H. S. miala prowadzi¢ dzialania polegajace m.in. na zbudowaniu
zaplecza finansowego spo6lki, miala spotyka¢ sie z bankami, znaleZ¢ najlepsza oferte, ktora dotyczylaby finansowania
Spolki, co oznaczalo, ze byly to nowe plany spolki i przed zatrudnieniem H. S. nie wykonywal on jej obowigzkéw,



gdyz byly to plany zwigzane z jej zatrudnieniem, natomiast po przejsciu H. S. na zwolnienie lekarskie nie byto osoby,
ktéra by przejela jej obowiagzki, a M. W. przejat je tylko w czesci, a to w zakresie w jakim sprawy rozpoczete przez
wnioskodawczynie musialy by¢ zakonczone;

c. Sad I instancji ustalil, Ze wnioskodawczyni zostala zgloszona przez (...) sp. z 0.0. jako pracownik w okresie trwajacej
niezdolnoéci do pracy oraz, ze orzeczono w stosunku do niej czasowg niezdolno$¢ do pracy w okresie od 02.12.2015 .
do 13.01.2016 r., podczas gdy zebrany material dowodowy wskazuje, ze w tym okresie zostalo wystawione wprawdzie
przez lekarza zwolnienie L4, lecz H. S. nie przedstawila go pracodawcy i nie mial on w ogole wiedzy o jego wystawieniu
czy tez o chorobie ubezpieczonej, de facto ubezpieczona go ,nie wykorzystala" i w rzeczywistosSci przystapila do pracy;

2. naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

a. brak wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego i dokonanie jego oceny z pominieciem istotnej czesci
tego materialy, to jest zeznan wnioskodawcy oraz $wiadkoéw, z ktérych jednoznacznie wynikato, ze ubezpieczona
przystgpila do wykonywania pracy, a zatem nie byla niezdolna do pracy, prace ta wykonywala stale przynajmniej
przez poczatkowy okres i w pelnym wymiarze czasu pracy, podpisywala listy obecno$ci i byla nadzorowana przez
pracodawce, a zatem praca byla wykonywana w rezimie pracowniczym,;

b. przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw wyrazajacej sie w odmowie wiarygodnoéci i mocy dowodowej
zeznan wnioskodawcow oraz Swiadkow, a to wylacznie powolujac sie na ogblnikowe stwierdzenie, ze w $wietle tego
co wyzej wywiedziono byly one nieprzekonywujace, podczas gdy zeznania §wiadkéw i stron potwierdzaja w sposob
jednoznaczny, ze ubezpieczona $wiadczyla prace oraz zakres jej obowiazkéw i czynnoéci byt rézny niz ten, ktory miala
w ramach pelnionej funkcji w zarzadzie;

3. naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na niewskazaniu
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawy prawnej lub faktycznej stwierdzenia, ze podpisanie umowy o prace
w czasie orzeczonej niezdolno$ci do pracy mialoby by¢ negatywna przestanka zawarcia umowy o prace, a takze
niewskazanie dlaczego wszystkie dowody osobowe byly nieprzekonywujgce, kwitujgc to jedynie ogbdlnikowo, ze: ,w
Swietle zgromadzonego materialu dowodowego, Sad nie dat wiary zeznaniom wnioskodawcow, zeznaniom $§wiadkow
M. M. oraz J. D., a takze zeznaniom wnioskodawcy M. W., gdyz w Swietle tego co wyzej wywiedziono byly one
nieprzekonywujace."

4. naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 58 § 1i 2 k.c. wzw. z art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
jego zastosowanie i bezzasadne przyjecie, ze umowa o prace zawarta pomiedzy (...) sp.zo.0.a H. S. w dniu 23.12.2015
r. byla czynno$cia niewazna.

W zwiagzku z powyzszym apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, ze zmiane decyzji
organu rentowego z dnia 04.11.2016 r. i stwierdzenie, ze H. S. od dnia 23.12.2015 r. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 23.12.2015 . z (...)
Sp. Z 0.0., a nadto o zasgdzenie normatywnych kosztoéw procesu.

Powyzszy wyrok zaskarzyla takze wnioskodawczyni i w wywiedzionej apelacji (k. 192-196 akt sadowych) zaskarzyta
go w caloéci, zarzucajac:

1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. — poprzez przyjecie, iz ubezpieczona
i platnik skltadek w dniu 23.12.2015 r. zawarli pozorna umowe o prace, ktorej jedynym celem bylo uzyskiwanie przez
ubezpieczong $wiadcezen z tytulu ubezpieczenia chorobowego, podczas gdy w rzeczywisto$ci pomiedzy platnikiem
a ubezpieczong wystepowaly wszystkie cechy charakterystyczne dla stosunku pracy oraz statuowane przez k.p., a
ponadto ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika oraz otrzymywala z tego tytulu wynagrodzenie, wobec
czego ww. umowe o prace uznaé nalezy za skutecznie zawarta, wlasciwie realizowana oraz nieposiadajacg znamion
POZOrnej umowy o prace;



2. naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. — poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego, sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego, polegajaca na:

a. odmowie przez Sad I instancji wiarygodno$ci zeznaniom ubezpieczonej, platnika oraz Swiadkéw M. M. i J. D.,
uznajac je za nieprzekonywujace, gdy w rzeczywisto$ci byly spojne i logiczne, a ewentualne braki badz rozbiezno$ci
w zeznaniach nie dawaly zadnych podstaw do kwestionowania faktycznego zawarcia i wykonywania umowy o prace
przez ubezpieczona na rzecz platnika, w szczegolnosci biorac pod uwage fakt, iz Sad I instancji sam wielokrotnie
powolywal sie na wskazane w uzasadnieniu zeznania, ktore ostatecznie bezpodstawnie zakwestionowal;

b. blednym przyjeciu, iz ubezpieczona zawarta z platnikiem umowe o teleprace, gdy w rzeczywisto$ci zawarta umowa
spelniata wszystkie kryteria przewidziane w art. 22 k.p. i powinna zosta¢ uznana za umowe o prace;

c. blednym przyjeciu, iz ubezpieczona w dalszym ciagu wykonywala czynnosci w spoélce (...) sp. z 0.0. jako czlonek
zarzadu, gdy w rzeczywistosci z przedstawionych dowodéw oraz zeznan jasno wynika, iz ubezpieczona zrezygnowala
z pehienia funkcji czlonka zarzadu w ww. spolce, a nastepnie wykonywala czynnoS$ci na podstawie zawartej z owa
sp6tka umowy o prace;

d. blednym przyjeciu, ze podpisanie umowy o prace, w okresie w ktéorym ubezpieczona posiadala wystawione
zwolnienie lekarskie (od 02.12. 2015 r. do 13.01.2016 r.), stanowi negatywng przeslanke zawarcia umowy pracy, gdy
w rzeczywisto$ci, wystawienie zwolnienia lekarskiego nie rzutuje na wazno$¢ zawartej umowy o prace;

e. blednym przyjeciu, ze w przedmiotowej sprawie elementy charakteryzujace wykonywanie umowy o prace wpltywaja
na pozorno$¢ zawartej umowy (omylkowo nazwanej jako umowa o teleprace), gdy w rzeczywistoéci stanowia
potwierdzenie zawarcia umowy o prace pomiedzy ubezpieczong a platnikiem;

f. blednym ustaleniu, iz zakreSlone w umowie o prace pomiedzy ubezpieczona a platnikiem wynagrodzenie zostalo
zawyzone, gdy w rzeczywisto$ci, uwzgledniajac wszystkie kwalifikacje ubezpieczonej, w tym jej obszerng wiedze i
doswiadczenie oraz oczekiwane korzysci z jej pracy, ustalone wynagrodzenie bylo w pelni adekwatne i uzasadnione;

g. blednym przyjeciu, iz zatrudnienie ubezpieczonej nie wynikalo z rzeczywistych potrzeb platnika, gdy w
rzeczywistoSci wobec rezygnacji ubezpieczonej z funkcji czlonka zarzadu (...) sp. z 0.0., realizacja czesci obowigzkow
zwigzanych z ta funkcja wymagala pilnego zagospodarowania i z tego wzgledu zatrudnienie ubezpieczonej na
stanowisku dyrektora finansowego bylo w pelni uzasadnione.

W zwiazku z powyzszym apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, ze ubezpieczona
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika na podstawie umowy o prace
z dnia 23.12.2015 r., ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do
ponownego rozpoznania, a nadto o zasgdzenie normatywnych kosztoéw procesu.

Sad Apelacyjny ustalil:

Wnioskodawczyni H. S. pelnila funkcje prezesa lub wiceprezesa zarzadu w spotkach (...) sp. z 0.0, (...) sp.z 0.0. i
(-..) sp. z 0.0. na podstawie powolania. Z podmiotami tymi nawigzywatla stosunek pracy, jednakze na jego podstawie
wykonywala innego rodzaju obowigzki.

W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni:
» 0d 30.06.2010 r. do 05.08.2015 r. pelnila funkcje wiceprezesa zarzadu,
« 0od 01.03.2007 1. do 31.08.2011 1. byla zatrudniona w wymiarze 4/5 etatu,

« 0od 01.09.2011 1. do 30.06.2012 r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu.



W 2015 r. w spolce tej uzyskala przychod z dzialalnoéci wykonywanej osobiscie w kwocie 150.235,71 zl, ktory po
odliczeniu koszéw uzyskania przychodu w wysoko$ci 1.251,54 zl, dat dochdd na poziomie 148.984,17 z1.

W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni:

+ od 21.07.2010 r. do 06.12.2015 r. pehila funkcje wiceprezesa zarzadu,

+ od 23.12.2015 r. do 14.05.2017 r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu.
W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni:

+ 0od 04.03.2013 r. do 06.12.2016 r. pekila funkcje prezesa zarzadu,

+ od 01.07.2012 1. do 28.02.2013 r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu,

+ 0d 01.03.2013 r. do 31.01.2015 r. byla zatrudniona w wymiarze 1/5 etatu,

+ od 01.02.2015 r. do 22.12.2015 r. byla zatrudniona w wymiarze 1/8 etatu.

W 2015 r. w spolce tej uzyskala przychod ze stosunku pracy w kwocie 21.810,00 zl, ktory po odliczeniu koszow
uzyskania przychodu w wysokoéci 1.668,72 zl, dal dochdéd na poziomie 20.141,28 zl. Z dzialalno$ci wykonywane;j
osobiécie w tej spdlce osiagnela przychdd w kwocie 342.719,80 zl, ktdry po odliczeniu koszéw uzyskania przychodu w
wysokoSci 1.668,72 z1, dal doch6d na poziomie 341.051,08 zl.

Dowod:
+ pismo wnioskodawczyni z dnia 27.02.2018 r. — k. 229 akt sagdowych,
+ deklaracja PIT-11 za 2015 r. platnika sktadek (...) sp. z 0.0. — k. 230-231 akt sadowych,
« deklaracja PIT-11 za 2015 r. platnika skladek (...) sp. z 0.0. — k. 232-233 akt sadowych.
Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacje zar6wno wnioskodawczyni, a takze platnika skladek jako niezasadne podlegaly oddaleniu.

Trafnie Sad Okregowy zauwazyl, Ze przy niespornoSci ustalonych okolicznoéci faktycznych sprawy, istota problemu
w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do ustalenia, czy umowa cywilnoprawna — okre$lana jako telepraca —
zawarta pomiedzy H. S. a (...) sp. z 0.0., zawarta zostala w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy, warunkujaca
objecie ubezpieczeniami spotecznymi, czy tez byla jedynie czynno$cia prawna dokonana dla pozoru, w celu uzyskania
okre$lonych uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.

Zarzuty apelacyjne ogniskowaly sie wokol kwestii naruszenia przepiséw prawa materialnego w kontekScie niewazno$ci
umowy o prace oraz naruszenia prawa procesowego, gdy idzie o ocene dowodéw na gruncie art. 233 k.p.c., do czego
Sad Apelacyjny odniesie sie w dalszej czeSci uzasadnienia.

Rozpoczynajac rozwazania w niniejszej sprawie przypomnie¢ wypada, ze zgodnie z wola ustawodawcy, objecie
ubezpieczeniem zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym, nastgapi¢ moze tylko wowczas, gdy osoba zglaszana do
ubezpieczen spelnia okreslone warunki.

Osoby posiadajace tytul do obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione zostaly w przepisach
art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017
r., poz. 1778).



Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje ex lege z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z
dniem jego ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat stosunek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83
§ 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzajg osiagnac skutkow, jakie
prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy, przy czym pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy
praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, ale na innej podstawie (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 05.10.2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294).

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za$ pracodawca
zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawiazaly
umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy — Swiadczenie pracy
przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowane;j,
w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. W odniesieniu do umowy o prace
pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagngé skutkow okreslonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 04.01.2008 r., 1 UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 05.10.2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007
nr 9-20, poz. 294; M.Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202).

Doda¢ nalezy, ze pozorno$¢ jest okolicznoScia faktyczna, ktérej ustalenie skutkuje uznaniem, ze osoba nazwana
pracownikiem z formalnie zawartej umowie, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutlu zatrudnienia.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy, wbrew twierdzeniom apelujacych, nie pozwala uznaé, by w spornym
okresie rzeczywiécie laczyt wnioskodawce i platnika skladek stosunek pracy, nawigzany na podstawie umowy o prace
z dnia 23.12. 2015 r. Sad Apelacyjny doszed} przy ocenie caloksztaltu materiatu dowodowego do przekonania, ze
umowa miata charakter pozorny, a rzeczywistym i jedynym celem dzialania stron tej umowy byto uzyskanie $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, w szczego6lnoéci z ubezpieczenia chorobowego.

Zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. nie mogl odnie$¢ zamierzonego efektu. Sprzeczno$¢ ustalen z treécig zebranego
materialu zachodzi wtedy, gdy powstaje dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym a sprawie, a konkluzjg, do
jakiej dochodzi sad na podstawie tego materiatu. Sprzeczno$c¢ tak rozumiana obejmuje wszystkie wypadki wadliwosci
wynikajace z naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a wiec i bledy popelnione przy ocenie zebranego materialu. W rozpatrywanej
sprawie Sad pierwszej instancji w konsekwencji swych ustalen doszed} do prawidlowych wnioskoéw, sprowadzajacych
sie do konkluzji, ze strony umowy o prace z dnia 23.12.2015 r. nie mialy zamiaru realizowania stosunku pracy.

Przede wszystkim podkres$li¢ nalezy, ze sporzadzenie umowy o prace nie przesadza o faktycznym jej wykonywaniu.
Starannie sporzadzone przez apelujacych dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy, ktérych czynno$cé
przygotowania jest dzialaniem wewnetrznym pracodawcy, i ktére wnioskodawczyni zainicjowaé mogla kazdym
praktycznie czasie, nie przesadzaja jeszcze o istnieniu pracowniczego rezimu zatrudnienia. Krytycznie nalezy odnosié
sie do tego typu materialu dowodowego, tym bardziej, ze postepowanie sadowe koncentruje sie wokol zarzutu
pozornoS$ci o$wiadczenn woli stron umowy o prace i obie strony umowy zainteresowane s obaleniem tego zarzutu,
stanowigcego o$ konstrukcyjng decyzji organu rentowego.

Oferowane zeznania $wiadkdw w osobach M. M. oraz J. D., a takze M. W. ocenia¢ nalezy z daleko posunietym
krytycyzmem przez refleksje, czy dany §rodek dowodowy zasluguje na wiare z uwagi na jego cechy indywidualne i
okolicznoSci obiektywne. W istocie bowiem zupelnie bezwarto$ciowe dla prawidlowego ustalenia stanu faktycznego
okazaly sie te zeznania po pierwsze dlatego, ze byly goloslowna relacja majaca na celu nada¢ cechy prawdziwos$ci



umowie zawartej miedzy stronami, a po wtore dlatego, ze ewentualne pozytywne rozstrzygniecie Sadu implikowato
dla (...) sp. z o.0. realny zysk w konsekwencji przejecia przez organ rentowy dalszego obowigzku wyplaty zasitku
chorobowego.

Z analizy ustalonego stanu faktycznego sprawy wynika, ze wnioskodawczyni w (...) sp. z 0.0. tylko w latach od 2007 .
do 2012 r. byla zatrudniona w rezimie pracowniczym i tylko przez okres 9 miesiecy (na przelomie 2011 r.1i20121.) W
wymiarze pelnego etatu. W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni pracowala na podstawie umowy o prace miedzy 2012 r. a
2015 r., przy czym od 2013 r. w znikomym wymiarze etatu. W (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni dopiero od 23.12.2015
r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu. Pozostaly, dominujacy okres czasu apelujaca pelita w tych spotkach
funkcje zarzadcze.

Na kanwie tego nalezy wyjaénié, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawczyni spoczywal ciezar dowodowy w
niniejszej sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnosci jedynie w wyjatkowych
przypadkach dozwala Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym
zakresie jest samodzielne dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen.
Jezeli twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy
decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktérej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkow
niedopelnienia swoich obowigzkéw w tym zakresie. Sad Apelacyjny uznal rowniez, zgodnie z pogladem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17.12.1996 r., ze nie jest on zaré6wno zobowiazany, jak i uprawniony do
przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelnienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyja$nienia
okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na
stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art.
227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
17.12.1996 1., I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76).

W realiach rozpoznawanej sprawy oznacza to tyle, ze apelujacy wykazaé powinni to, jakie okoliczno$ci uzasadnialy
rezygnacje z pelnienia w spétkach funkcji zarzadczych i przeniesienie wnioskodawczyni do (...) sp. z 0.0. w rezimie
pracowniczym. Innymi slowy winni przedstawi¢ dowody na gospodarcza konieczno$¢ zwiekszenia czasu pracy
wnioskodawczyni i takie zwiekszenie musialoby by¢ konsekwencja pewnych zdarzeni ekonomicznych wywolujacych
potrzebe w tym zakresie.

Trafnie organ rentowy i Sad Okregowy upatruja na kanwie zawartej umowy o prace z wnioskodawczynig cheé
skorzystania przez apelujaca ze Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

O ile sam zamiar skorzystania z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym
celem ksztaltowania stosunku pracy, o tyle jednak jest on zdecydowanie naganny w przypadku braku §wiadczenia
pracy i zawarcia umowy o prace z osoba juz niezdolna do pracy, jedynie w celu uzyskania przez nig Swiadczen z tego
ubezpieczenia, bo w tej konkretnej sprawie apelujacy w zaden sposdb nie wykazali, aby sporna umowa o prace miala
inny cel.

Apelujacy zarzucal, ze w okresie od 02.12.2015 r. do 13.01.2016 r., gdy wnioskodawczyni pozostawala czasowo
niezdolna do pracy, to nie przedstawila zwolnienia pracodawcy i nie mial on w ogoéle wiedzy o jego wystawieniu, a
wiec de facto ubezpieczona go nie wykorzystala i w rzeczywistoSci przystapila do pracy. W ramach tej pracy miala
podpisywac liste obecnosci i realizowaé swoje obowigzki pod kierownictwem pracodawcy w rezimie pracowniczym.

Koincydencja czasowa zawarcia spornej umowy o prace i niezdolnosSci do pracy wnioskodawczyni kaze krytycznie
ocenia¢ tak forsowang wersje procesowa wnioskodawcow i §wiadezy¢ moze tylko o kierunkowym dziataniu apelujacej
oraz checi instrumentalnego wykorzystania przepiséw ubezpieczeniowych.

Trudno bowiem daé wiare, ze odwolujaca sie w $wietle zdiagnozowania u niej tak powaznego schorzenia, mogta
$wiadomie decydowa¢ sie na tak daleko idace zwiekszenie wymiaru jej obowigzkoéw pracowniczych. Nie zostala takze



wykazana realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej na przypisanym jej w umowie stanowisku pracy za uméwionym
wynagrodzeniem. W tych realiach nadzér nad jej pracg byl takze fikcyjny, tym bardziej ze wnioskodawczyni nie miala
ustalonego pisemnego zakresu obowigzkow.

Wszechstronna analiza materialu dowodowego, powiazanie wszystkich dowodéw w jedna logiczng calosé,
dostrzezenie relacji biznesowych i zarzadczych we wszystkich spolkach wskazuje na rzeczywiste motywy dzialania
stron spornej umowy o prace. Wykonywanie umdwionej pracy w zadnym razie nie zostalo w procesie wykazane,
nadto sama mozliwo$¢ §wiadczenia oznaczonej w umowie pracy, w realiach rozpatrywanego przypadku, jest wysoce
nieprawdopodobna.

Istotng przy rozstrzyganiu niniejszego sporu okazuje sie by¢ ugruntowana linia orzecznicza Sadu Najwyzszego

odnoszaca sie do art. 353" k.c., dotyczacego swobody zawierania umoéw, na ktéra lacznie skladaja sie: mozliwoéé
powziecia decyzji o zawarciu kontraktu, wolno§¢ w wyborze kontrahenta, dowolnosé w ksztaltowaniu treéci stosunku
prawnego oraz opcja wyboru formy, w ktérej dojdzie do zawarcia umowy.

Zgodnie z tre$cia przywolanego przepisu swoboda zawierania uméw moze doznawaé ograniczen trojakiego rodzaju.
Wynika¢ moze ona z przepiséw ustawy, badz z natury stosunku prawnego lub tez ze wzgledu na zasady wspoélzycia
spolecznego.

Nalezy wiec pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okres§la wysokos$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich §wiadczen.

Nie mozna nie dostrzec tego, ze wynagrodzenie ustalone dla wnioskodawczyni jest w istocie rzeczy oderwane od
jakichkolwiek realiéw spolecznych i gospodarczych.

Przepis art. 78 § 1 k.p. stanowi natomiast, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$c Swiadczonej pracy.

Obecnie mozna juz uznat¢ za ugruntowany w orzecznictwie poglad, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do wykonywanej pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji. Powyzsze oznacza mozliwo$¢ dokonania oceny waznoSci stosownych postanowien

zawartej umowy o prace z punktu widzenia zaréwno art. 353" k.c., jak i art. 58 § 2 i 3 k.c., w sposob, ktory nie podwazy
ponadto reguly swobody umoéw, jak i uwzgledni zasady wynikajace z tresci art. 29 § 1k.p. dotyczacego okresSlenia samej
treSci umowy o prace, art. 13 k.p. regulujacego problematyke godziwo$ci wynagrodzenia za prace, czy wreszcie art. 78
k.p. ustalajacego kryteria okreslenia wysokoéci wynagrodzenia za prace.

Do naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego w kontekscie ww. przepiséw dochodzi wowcezas, gdy zostaje ustalone dla
ubezpieczonej razaco wygérowane wynagrodzenie, w odniesieniu do ktorej de facto istnieje pewno$¢ ziszczenia sie
ryzyka ubezpieczeniowego (bo wnioskodawczyni byla przeciez w dacie jej zawierania niezdolna do pracy), co innymi
slowy oznacza, ze jej wklad w system ubezpieczen spolecznych bedzie niewielki w perspektywie dlugotrwalego
pobierania Swiadczen z tego systemu kosztem innych jego uczestnikow.

Okolicznosci faktyczne rozpoznawanej sprawy, ktore Sad Okregowy ustalit byly w zasadzie bezsporne i dlatego Sad
Apelacyjny je popiera, uznajac za wlasne. Podobnie rzecz sie ma, gdy idzie o ich ocene prawna.



Bylo juz akcentowane przez Sad Apelacyjny, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, cho¢ strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze
wzglad na interes publiczny.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 09.08.2005 r., III UK 89/05, uznal, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego
wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu.

Zasada godziwo$ci wynagrodzenia jest zasada wzgledng w tym znaczeniu, ze pojecie ,wynagrodzenia godziwego”
nalezy odnosi¢ nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze do $wiadomosSci spolecznej oraz ogoélnej sytuacji
ekonomicznej i spolecznej, bo o ile w swej warstwie literalnej odnosza wysokos$¢ skladek do wyplaconego
wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia
na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia —
Swiadczen udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zadoé¢ ekwiwalentnosSci zarobkow
do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji zawodowych, bedzie
uwzglednial rowniez takie czynniki, jak zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéci, staz pracy na danym stanowisku oraz
poziom plac u danego pracodawcy. Oceniajac godziwo$¢ wynagrodzenia nalezy mie¢ takze na uwadze okolicznoéci
towarzyszace nawigzaniu stosunku pracy i motywy ich dzialania. Zwlaszcza te ostatnie kwestie sa doé¢ wyjatkowe w
przedmiotowej sprawie i maja szczegdlna doniostoéc dla oceny godziwosci tak ustalonego wynagrodzenia.

Ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie 44.800,00 z} brutto miesiecznie, w okolicznoéciach sprawy,
dodatkowo stanowi element wspierajacy prawidlowosé argumentacji Sadu I instancji. Wszystkie wskazane powyzej
okoliczno$ci, uyjmowane lacznie nie pozwalajg uzna¢, ze stanowisko apelujacych moglo zosta¢ zaakceptowane.

W konsekwencji sporna umowa o prace z mocy art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna, a co za tym idzie
rozstrzygniecie Sadu Okregowego prawidlowe i zgodne z obowiazujacym prawem.

Konstatujac powyzsze Sad Apelacyjny oddalil obie apelacje i uczynit to na mocy art. 385 k.p.c. i o tym orzekt w
sentencji.

SSA Robert Kuczynski SSA Monika Kiwiorska-Pajgk SSA Grazyna Szyburska-Walczak



