Sygn. akt ITT AUa 712/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2017 r.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Maria Pietkun

Sedziowie: SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko

SSA Irena Rézanska-Dorosz (spr.)

Protokolant:Monika Horabik

po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku Z. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 7 lutego 2017 r. sygn. akt IX U 124/16

zmienia zaskarzony wyrok o tyle, ze obniza wartosé kapitatu poczqgtkowego do kwoty 111.973,84 zL

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 lutego 2017 r. Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W. z dnia 9 grudnia 2015 r. i ustalil, iz kapital poczatkowy
wnioskodawcy Z. C. ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 112.561,13 zk.

Rozstrzygniecie to oparl Sqd Okregowy na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Strona pozwana decyzja z dnia 9 grudnia 2015 r. ustalila wnioskodawcy warto$§é kapitalu poczatkowego na dzieni 1
stycznia 1999 r. w kwocie 102.249,07 zl, przyjmujac wynagrodzenie z dziesieciu kolejnych najkorzystniejszych lat
kalendarzowych, tj. z lat 1977-1986. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru (dalej: wwpw) wynidst 78,02%. We
wnioskowanym przez w/w 10-leciu 1980-1989 wwpw wynosi 65,45%, natomiast w 10-leciu 1981-1990 - 65,23%.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 952,54 zl ustalono w wyniku pomnozenia wwpw wynoszacego
78,02% przez kwote bazowa 1220,89 zl. Do ustalenia wysokos$ci kapitalu poczatkowego przyjeto okresy skladkowe
przypadajace przed dniem 1 stycznia 1999 r. wynoszace 21 lat, 8 miesiecy i 13 dni, tj. 260 miesiecy. Do ustalenia
kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresu od 1 grudnia 1992 r. do 22 lutego 1993 r., poniewaz wnioskodawca
byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny bez prawa do zasitku.



W wyniku analizy odwolania wnioskodawcy oraz dolaczonych do nich dodatkowych dokumentéw organ rentowy
wydal kolejna decyzje w dniu 15 stycznia 2016r., ktérg ponownie ustalil wartosé kapitalu poczatkowego na dzien 1
stycznia 1999 r. w kwocie 984,16 z} przy przyjeciu wwpw w wysokoéci 80,61%, przy uwzglednieniu wysokosci kapitatu
poczatkowego w kwocie 104.111,26 z}.

Organ rentowy poinformowal wnioskodawce, ze przedlozone kartoteki placowe za lata 1982, 1983, 1986, 1987 nie
stanowig $rodka dowodowego, poniewaz nie zostaly opatrzone pieczatka imienna osoby dokonujacej wpisu. Nie
uwzgledniono réwniez nagrody jubileuszowej, poniewaz w piSmie z dnia 17 lutego 1989 r. nie wskazano podstawy,
od jakiej zostala ustalona.

Whnioskodawca Z. C., rolnik, w okresie od 23 lipca 1973 r. do 31 sierpnia 1990 r. pracowal w Spoéldzielni (...) w U.,
jako kierownik Zakladu w L..

S.J., gtbwna ksiegowa, w okresie od 1 czerwca 1978 r. do 1991 r. pracowala w (...) w U., najpierw jako zastepca gtownego
ksiegowego, a nastepnie jako glowna ksiegowa. Prowadzila sprawy zwiazane z ksiegowoscia, do jej obowiazkow
nalezalo sporzadzanie bilansé6w, wnioskodawce poznala w pracy, byl kierownikiem w Zakladzie w R.. Gdy przyszia
do pracy do (...), to byt on juz tam zatrudniony. W (...) byly sporzadzane listy plac, a z list plac bylo nanoszone
wynagrodzenie na kartoteki. Zajmowali sie tym dwaj pracownicy ksiegowoSci.

Po okazaniu S. J. kartotek wynagrodzen powoda za lata 1982, 1983,1986 i 1987 potwierdzila, ze s to oryginalne
kartoteki (...). Kierownicy dostawali dodatki funkcyjne, premie motywacyjna, premie regulaminowa, wszystko to
znajduje sie na tych kartotekach. Kartoteki oraz listy ptac po likwidacji (...) przekazane zostaly likwidatorowi - M. N..

S. J. nie sporzadzala kartotek, ale wnioskodawca zwrécil sie do niej o pomoc w naliczeniu rocznych wynagrodzen
i poréownujac te kartoteki z angazami, ktore jej przedstawil, zrobila zestawienie, na podstawie kartotek. Premie,
dodatki funkcyjne i wynagrodzenie zasadnicze miato odzwierciedlenie na listach placi te sktadniki byty oskladkowane.
Nagrody, odprawy byly nieosktadkowane. Powinny by¢ tez wpisy w legitymacjach ubezpieczeniowych, ale pracownicy
nie zawsze przychodzili. Z list ptac wynagrodzenia byly nanoszone na kartoteki. To, co znajdowalo sie na listach plac,
jest na kartotekach.

S. J. na podstawie umowy o prace wnioskodawcy i kartotek wykonala zestawienie, ztozone do akt. Zestawienie zrobila
na podstawie swojej wiedzy i angazy. Wnioskodawca nigdy nie miat zabranej premii, byt bardzo dobrym kierownikiem,
po zniwach byl jeszcze dodatkowo premiowany, premia byla regulaminowa.

L. D. od stycznia 1974 r. do grudnia 1987 r. pracowata w (...) w U., jako ksiegowa ds. plac i ubezpieczen spotecznych.
Wnioskodawca byl kierownikiem w R.. Byl bardzo dobrym kierownikiem i zawsze dostawal najwieksze premie.
W Spoéldzielni bylo zatrudnionych okolo 80 osbb, §wiadek wpisywatla z list plac place wszystkich pracownikéw do
ksiazeczki ubezpieczeniowej i na kartoteki, ale pracownicy nie zawsze przychodzili po wpis.

Po okazaniu I. D. kartotek zeznala, ze sa to kartoteki przez nig sporzadzane, zawsze ona je wypelniala, s3 to oryginalne
kartoteki. Na kartotekach byly oznaczone wszystkie sktadniki, nie byly oskladkowane tylko dzialki i za mieszkanie.
Listy plac byly podpisane i zatwierdzane. Byly premie kwartalne, miesieczne i premia za zniwa, premie byly placone
wedlug angazu.

Biegly sadowy z zakresu ksiegowo$ci emerytalno-rentowej w opinii wyliczyl wysoko$é kapitalu poczatkowego
przy uwzglednieniu danych zawartych w kartotekach wynagrodzen za lata 1982-1983 oraz 1986-1987. Kartoteki
wynagrodzen wnioskodawcy zawieraja nastepujace skladniki wynagrodzen jak: wynagrodzenia zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za staz pracy, premia, godziny nadliczbowe, nagroda dyrektora, urlop, dodatki za dziatki i
mieszkanie.

Wynagrodzenia wnioskodawcy wynosily: za 1982 r. - 110.630,00 zl, za 1983 1. - 140.905,00 zl, za 1986 1. - 338.633,00
z}iza 1987 r. - 421.836,00 zl.



Biegla od tych wynagrodzen odliczyla wynagrodzenia nie objete obowigzkiem odprowadzania skladek spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne. Wynagrodzenia wnioskodawcy po pomniejszeniu o skladniki o nazwie ,dziatka” oraz
»,mieszkanie” wynoszg: za 1982 r. - 110.630,00 z} - 8 00,00 zl = 102.630,00 z}; za 1983 1. - 140.905,00 zl - 4 400,00
7} = 140 905,00 z}; za 1986 r. - 338.633,00 zl - 3 600,00 zt = 335 033,00 zl i za 1987 r. - 421.836,00 zl - 3 600,00
z}. = 418 236,00 zl.

Obliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za lata 1978-1987 z 10 lat kalendarzowych
najkorzystniejszych a ujmujgcych zarobki wnioskodawcy za lata 1982-1983 i 1986-1987 wynosi 89,82%. Podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wwpw wynoszacego 89,82% przez kwote 1.220,89
z}, tj. kwote bazowa (89,82% x 1.220,89 zl = 1.096,60 zl).

Biegly wskazal, ze wartos¢ (wartos¢ hipotetyczna) kapitatu poczatkowego w oparciu o akta organu rentowego, akta
osobowe, kartoteki wynagrodzen z okresu zatrudnienia powoda w Spoéldzielni Koélek Rolniczych w L. - U., kart
wynagrodzen za lata 1982 - 1983 i 1986 - 1987 oraz zeznania $§wiadkéw i wnioskodawcy wynosi 112.527,69 zL

Organ rentowy wnidsl zastrzezenia do opinii uzupelniajacej biegtego sadowego z dnia 24 pazdziernika 2016 r. Po
ponownym uzupelnieniu opinii biegly ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. w kwocie
112.561,13 z}. Organ rentowy wniost zastrzezenia do opinii uzupehiajace;j.

Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zastlugiwalo na
uwzglednienie.

Spor dotyczyl ponownego ustalenia i przeliczenia kapitalu poczatkowego po uwzglednieniu wynagrodzenia
otrzymywanego przez wnioskodawce w Spoéldzielni Koétek Rolniczych.

Zgodnie z § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 listopada 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U 2011.237.1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia od
ktorego odprowadzono skladki na ubezpieczenia spoleczne. W przypadku braku dokumentacji placowej wysokoséc
wynagrodzenia moze by¢ potwierdzona na podstawie innej wiarygodnej dokumentacji, ktéra moga stanowic
dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych pracownika, na przyklad umowa o prace, angaze, pisma o powolaniu,
mianowaniu lub inne pisma pracodawcy, w ktérych okreslone byto wynagrodzenie pracownika.

Uwzgledniajac wynagrodzenie z dokumentacji zastepczej obowiazuje zasada przyjecia tylko takich skladnikow
wynagrodzenia okre$lonego w aktach osobowych, ktore przystlugiwalo bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia
jako stale sktadniki w okre$lonej wysoko$ci, na przyklad: wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone kwotowo
lub procentowo od znanego kwotowo skladnika. Inne sktadniki wynagrodzenia, tj. premia czy dodatki moga byc
uwzglednione tylko w sytuacji podlegania skladce na ubezpieczenie spoleczne. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikow proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (art. 15 ust. 2 a ustawy
emerytalnej).

Sad po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, przesluchaniu $§wiadkéw i wnioskodawey oraz w oparciu o
opinie gléwna i opinie uzupekiajace bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i ksiegowo$ci uznal, ze zadanie
wnioskodawcy zasluguje na uwzglednienie.

Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy i Swiadkéw, ktéore byly spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy.
Rowniez opinie bieglego z zakresu rachunkowosci i ksiegowo$ci byly wyczerpujace i zashugiwaly na uwzglednienie,



bowiem zostaly sporzadzone w spos6b obiektywny, rzetelny oraz zawieraly jasne i pelne uzasadnienie. Opinie te sg
wewnetrznie spojne i jednoznaczne oraz wydane w oparciu o duza wiedze teoretyczna, jak i wieloletnia praktyke.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy doszukal sie podstaw do uwzglednienia odwolania

wnioskodawcy i zmienil zaskarzong decyzje na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
Z powyzszym wyrokiem nie zgodzila sie stronna pozwana wywodzac apelacje, w ktorej zarzucila:

1) naruszenie prawa materialnego, a to art. 174 i art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2016.887) przez przyjecie do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego zawyzonego wynagrodzenia w latach 1982. 1986 i 1987 na podstawie niemiarodajnej opinii bieglego z
zakresu rachunkowosci i ksiegowosci,

2) naruszenie przepisOw prawa procesowego, a to art. 233 § 1k.p.c. przez bledna ocene mocy i wiarygodno$ci materiatu
dowodowego, co w konsekwencji doprowadzilo do wyliczenia zawyzonego kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia
1999 r. w kwocie 112.561,13 zl.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie
odwolania ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Whnioskodawca wnidst o oddalenie apelacji strony pozwane;j.
Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja strony pozwanej jest zasadna.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji zgromadzil w sprawie wystarczajacy dla rozstrzygniecia sprawy material
dowodowy, ale jednocze$nie nie mozna w pelni zaakceptowaé dokonanej przez ten Sad oceny zgromadzonych
dowodow, co w konsekwencji doprowadzilo do cze$ciowej zmiany wydanego przez Sad Okregowy orzeczenia.

Istota sporu w sprawie dotyczyta prawidlowosci obliczenia kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, ktory zarzucal, ze
w zakresie dotyczacym lat 1982-1983 i 1986-1987 organ rentowy zanizyl jego dochody, co ostatecznie wplynelo na
obnizenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego.

Poprzedzajac rozwazania dotyczace spornej kwestii powtérzenia wymaga, ze zgodnie z treScia przepisu art. 173 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j.: Dz. U.2017.1383
ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali
skladki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy.
Zgodnie z ust. 2 kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreSlonych w art. 174
pomnozonej przez wyrazone w miesiagcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb
w wieku 62 lat. Jednocze$nie w my$l przepisu art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na
zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Stosownie do tresci ustepu 3 tego artykulu podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze
okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Przepis art. 15 ust. 1 stanowi, ze podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre$lony w ust. 4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek



przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (ust. 2a, ktorego naruszenie zarzuca skarzacy).

Poza sporem jest, ze Z. C., w okresie od 23 lipca 1973 r. do 31 sierpnia 1990 r., zatrudniony byt w Spéldzielni (...) w
U, na stanowisku Kierownika Zakladu (...) w L..

Sad Okregowy, powotujgc sie na opinie bieglego przyjal, ze w spornych latach wnioskodawca otrzymal nastepujgce
wynagrodzenia: za 1982 r. - 102.630,00 zl; za 1983 r. - 140 905,00 zl; za 1986 r. - 335 033,00 zt i za 1987 1. - 418
236,00 zl.

Z takim pogladem nie mozna sie jednak zgodzié. Stusznie bowiem wskazuje apelujacy organ rentowy, ze w prawie
ubezpieczen spolecznych, a w szczegolnosci w sytuacji ustalania zarobkéw danego ubezpieczonego dla celéw ustalania
wysokos$ci Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie ma miejsca na jakiekolwiek domniemania, czy wyliczenia
hipotetyczne w odniesieniu do kwot uzyskiwanych wynagrodzen, od ktorych ustala sie i odprowadza skladki na
ubezpieczenia spoleczne. W prawie ubezpieczen spolecznych obowigzuje zasada, ze wysoko$§¢ $§wiadczen naleznych
ubezpieczonym ma by¢ pochodna skladek na ubezpieczenia obliczonych od ich wynagrodzen, ktérych nie mozna
dowolnie ustala¢ lecz na podstawie wykazu zarobkéw potwierdzonych przez zaklad pracy.

Po ponownej analizie dokumentacji placowej nalezy stwierdzié, ze biegla blednie wyliczyla wynagrodzenia
wnioskodawcy za lata 1982, 1986 i 1987.

I tak w odniesieniu do 1982 r. wedlug bieglej wynagrodzenie, ktore winno by¢ uwzglednione na ten rok wynosi
119.300 z} (k. 102 a.s.), natomiast prawidlowo ustalona wysoko$¢ tego wynagrodzenia winna wynosié 114.175 zl,
bowiem od kwoty wyliczonej przez biegla nalezy odliczy¢ kwote 4.125 zt premii za 1981 r. oraz kwote 1.000 z}
wyplaconej tytulem rekompensaty dla czlonkoéw rodziny za miesiac styczen, ktorej nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru skladek.

Odnosnie 1986 r. wedlug bieglej wynagrodzenie, ktore winno by¢ uwzglednione na ten rok wynosi 344.903 zt
(k. 103 a.s.), natomiast prawidlowo ustalona wysoko$¢ tego wynagrodzenia winna wynosi¢ 334.803 zl, bowiem
od kwoty wyliczonej przez biegla nalezy odliczy¢ kwote 10.000 zt nagrody dyrektora z uwagi na brak informacji
za co oraz z jakiego funduszu byla ona wyplacona, wobec tego brak bylo mozliwosci stwierdzenia, czy podlegala
ona oskladkowaniu. Z zeznan gléwnej ksiegowej wynikalo, ze od nagrod i odpraw nie odprowadzano skladek. Od
wskazanego przez biegla wynagrodzenia nalezalo réwniez odliczy¢ kwote 1.510 zl wyplacona tytulem wyréwnania,
gdyz brak bylo informacji z jakiego tytutlu zostalo ono wyplacone i czy od tego wyréwnania zostala odprowadzona
skladka na ubezpieczenia spoleczne i do tak ustalonego wynagrodzenia nalezalo doliczy¢ kwote 1.410 z} tytulem
rekompensaty za miesiac sierpien 1986 r., bowiem od 1 lutego 1982 r. zmienione zasady naliczania rekompensaty,
ktora ustalano na podstawie wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, gdyby byt wykorzystany w
styczniu 1982 .

W odniesieniu do 1987 r. wedlug bieglej wynagrodzenie, ktére winno byé uwzglednione na ten rok wynosi
418.136 zl (k. 103 a.s.), natomiast prawidlowo ustalona wysoko$¢ tego wynagrodzenia winna wynosi¢ 416.136 z1,
bowiem od kwoty wyliczonej przez biegla nalezy odliczyé kwote 2.000 zl wyplacong tytulem wyréwnania, gdyz brak
bylo informacji z jakiego tytulu zostalo ono wyplacone i czy od tego wyrdéwnania zostala odprowadzona skladka na
ubezpieczenia spoleczne.

Uszlo uwadze Sadu Okregowego, ze do ustalenia podstawy wymiaru emerytur i rent nie przyjmuje sie tych sktadnikow
wynagrodzenia w gotowce i w naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych nie
ma obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne. Z kolei przy ustalaniu, czy istnial obowiazek
oplacania skladek od okre$lonych skladnikow wynagrodzen, stosuje sie przepisy obowiazujace w okresie, z ktérego
wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru, przy czym zasada jest doliczanie skladnikéw wynagrodzenia
do tego roku, za ktéry przystugiwaly.



W spornym okresie w latach 1982-1987 obowiazywaly przepisy, ktore regulowaly obowiazek oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne od okreslonych skladnikéw, byly to nastepujace akty prawne:

 rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 27 grudnia 1983 r. w/s podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy (Dz.U. nr 73, poz. 332) -
obowigzujace do 31 grudnia 1989 r.,

« rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1987 r. w/s zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia
spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie (Dz.U. nr 37, poz. 211 ze zm.) - obowiazujace od 1 stycznia 1987
r. do 31 grudnia 1989 1.,

« uchwala nr 33 Rady Ministréow z dnia 25 marca 1983 r. w/s klasyfikacji sktadnikéw wynagrodzen (MP nr 15, poz.
85),

« zarzadzenie nr 21 Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 r. w/s klasyfikacji skladnikéw wynagrodzen (Dz. Urz. GUS
nr 3, poz. 6).

Reasumujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzic, ze kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. dla
wnioskodawcy Z. C. wyliczony z lat 1978-1987 winien wynosi¢ 111.973,85 zl, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynosi 91,55%.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok obnizajac przyjeta
przez Sad Okregowy warto$¢ kapitatu poczatkowego do wysokoéci 111.973,84 zk.

SSO del. Izabela Glowacka-Damaszko SSA Maria Pietkun SSA Irena Rézanska-Dorosz

R.S.



