Sygn. akt ITI AUa 1491/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2017 .

Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSA Irena Rbzanska-Dorosz (spr.)

Sedziowie:SSA Monika Kiwiorska-Pajak

SSA Robert Kuczynski

Protokolant:Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2017 r. we Wroclawiu

na rozprawie

sprawy z wniosku (...) Sp. z 0.0. we W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W.

przy udziale A. S., (...)Sp. z 0.0. we W.

o skladki na ubezpieczenie spoteczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 22 maja 2015 r. sygn. akt VIII U 3933/13

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawcy kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 maja 2015 r. Sad Okregowy we Wroclawiu, w sprawie rozpoznawanej z udzialem A. S. i (...) spotki
7 0.0. we W. zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 21 maja 2013 r. w ten sposob, ze
ustalil iz nie stanowia podstawy wymiaru skladek dla A. S. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek (...) Spotka z 0.0. we W. przychody osiggniete w sierpniu 2008 r. z tytulu umowy cywilno-prawnej zawartej
miedzy A. S. a (...) spoiki z 0.0. we W.. Sad ten zasadzil takze od strony pozwanej rzecz (...) sp. z 0.0. we W. kwote
60 z} tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to Sqd Okregowy opart na nastepujqgcych ustaleniach faktycznych:

Spolka (...) jest spolka celowa nalezaca do (...) Spotka Akcyjna, ktoéra jest jej jedynym udzialowcem. Zostala ona
powolana do wdrozenia jednolitego systemu informatycznego na rzecz spétek nalezacych do Grupy (...). Na podstawie
umowy licencyjnej z dnia 7 maja 2007r. udostepniony zostal spoélce (...) system informatyczny, ktory stanowi



jednorodny uklad moduléw wspdlpracujacych ze sobg i tworzacych jako calosé system wspomagajacy kompleksowo
procesy gospodarcze uzytkownika. Spotka (...)zamierzala gospodarczo wykorzystywa¢ w pelni funkcjonalny (...)
udostepniajgc go spotkom z Grupy (...) zgodnie z zasadami wynikajacymi z umowy licencyjnej z dnia 7 maja 2007r.
zawartej z (...) sp. z 0.0. 1w ten sposob zapewnié¢ tym spotkom pelna obstuge proceséw biznesowych z wykorzystaniem
tego systemu. W spdlce byli zatrudnieni tylko kierownicy projektu i asystenci. Kazdy z kierownikoéw projektu
odpowiedzialny byl za wdrozenie okreSlonego modutu systemu. Spoélka (...)zdecydowala sie zatrudni¢ na podstawie
umoéw cywilnoprawnych osoby bedace pracownikami spoélek Grupy (...). Osoby chetne do zawarcia uméw zglaszaly
sie do poszczego6lnych kierownikéw projektu. Kierownicy prowadzili rozmowy z kandydatami. Byly to rozmowy
pozwalajace na ustalenie czy kandydat posiada odpowiednia wiedze. Osoby zatrudniono do pracy przy tworzeniu
odpowiednich moduléw, w ktérych mapowano procesy, ktore do tej pory znajdowaly sie w réznych systemach badz
poza systemami w poszczegblnych spétkach grupy kapitalowej. Dotyczylo to wszelkich proceséw aplikowanych w
spotkach miedzy innymi kadry, naliczanie wynagrodzen, czy rozliczanie czasu pracy. Istotng przestanka zatrudnienia
w spolce (...)byla wiedza i do$wiadczenie pracownika o konkretnym systemie dzialajagcym w spoélce go zatrudniajace;j.
(...) sp. z 0.0. wykonywali rbwnocze$nie umowy zlecenia zawarte z (...), w ramach ktorych brali udzial w procesach
zespolow wdrozeniowych, wykonujac prace zmierzajace do wdrozenia (...) w Grupie (...), w tym réwniez w (...) sp. z
0.0. Wszystkie procesy w calej Grupie(...)zostaly zunifikowane i sa uniwersalne. Zleceniobiorcy byli osobami bioracymi
udzial w testach i analizie przedwdrozeniowej. Samo natomiast wdrozenie wykonywal podmiot zewnetrzny. Celem
analizy dokonywanej przez zleceniobiorcow nie bylo odwzorowanie konkretnych proceséw w danej spolce, tylko
opracowanie uniwersalnego procesu. Pracownicy spolek pracowali jako testerzy powstajacego produktu, nie dotyczyto
to oprogramowania odzwierciadlajacego specyfike dziatalno$ci poszczegblnych spolek, lecz dotyczylo uniwersalnego
charakteru.

Zgodnie z umowg licencyjna spoélka (...)uzyskala na rzecz spolki (...) Sp. z o.0. prawo do korzystania z systemu (...),
ktbrego celem jest usprawnienie kompleksowego zarzadzania wewnetrznymi procesami gospodarczymi zachodzgcymi
w podmiotach nalezacych do GRUPY (...) Spélka (...) sp. z o.0. jako podmiot Grupy (...), korzystajacy z
Zintegrowanego Systemu Informatycznego (...), byla beneficjentem prac wdrozeniowych prowadzonych przez (...),
przy udziale m. in. pracownikoéw spdlki (...). W dniu 31 grudnia 2009r. (...) sp. z 0.0. zawarla umowe o rozliczenie
nakladéw na licencje i wdrozenie systemu (...) z (...). Beneficjentem prac zespolu wdrozeniowego bylo (...), ktory
mogt dany produkt odsprzedac, wynajmowac odplatnie roéwniez pomiotom zewnetrznym. W tym schemacie (...) miala
rowniez dzielié sie zyskiem z wlaScicielem systemu.

A. S., zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0., miedzy innymi jako menedzer fizycznej ochrony
mienia, nadzorowal pracownikéw wykonujacymi ochrone na obiektach, odpowiadal za kontakty z kontrahentami,
negocjowal stawki i aneksy do uméw handlowych. W ramach umowy zlecenia bral udzial w testowaniu i przeszkoleniu
z modulu zarzadzania czasem pracy. W szkoleniu brali udzial pracownicy z innych firm z Grupy (...). Konieczna byla
znajomo$¢ samego modulu zarzadzania czasem pracy. Przeprowadzajac szkolenia nie korzystal z zadnych danych
pracownikéw Grupy (...), lecz z danych abstrakeyjnych. Zainteresowany wspolpracowal z (...) m. in. w okresie sierpnia
2008r. Posiadana przez niego wiedza i do§wiadczenie zdobyte podczas zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. pozwalala mu
bra¢ udzial w pracach zespotu wdrozeniowego oraz udziela¢ informacji, porad i konsultacji w zakresie niezbednym
do sprawnego i efektywnego wdrozenia systemu (...). Zlecane czynno$ci na rzecz (...) zainteresowany wykonywal w
siedzibie pracodawcy, po wykonaniu obowigzkéw pracowniczych. Obowigzki o prace nie pokrywaly sie z obowiazkami
z umowy zlecenie. Do wykonania umowy na rzecz (...) potrzebna byla wylacznie uniwersalna wiedza o procesach
biznesowych.

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydzial Kontroli Platnikow Skladek Oddzialu ZUS w (...) sp. z 0.0. z
siedziba we W. uznano, ze ubezpieczony wykonujacy umowe zlecenia w postaci prac wdrozeniowych (...), wykonywal
w istocie prace na rzecz wlasnego pracodawcy, tj. (...) sp. z 0.0.

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad Okregowy stwierdzil, ze spoér sprowadzal sie w istocie do tego, czy
A. S., pomimo zawarcia umowy zlecenia z firma (...) sp. z 0.0., w rzeczywisto$ci $§wiadczyl prace na rzecz swojego
pracodawcy i w zwigzku z tym z tytulu zawartej umowy cywilnoprawnej podlegal on ubezpieczeniu spolecznemu



jako pracownik, a platnikiem tych skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne jest wnioskodawca (...) sp.
z 0.0. Powolujac tre$¢ art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych uznal Sad Okregowy uznal, ze
bezspornym jest, ze spolka (...)korzystala z pracy specjalistow z réznych dziedzin, w celu przeprowadzenia procesu
wdrozenia nowego oprogramowania w Grupie Impel. A. S. w ramach zawartej umowy zlecenia na rzecz spolki (...)
nie zobowigzat sie do stworzenia odrebnej bazy dla konkretnej sp6iki, w szczegdlnosci dla swojego pracodawcy, ktory
w zaden bezposredni sposéb nie korzystal z efektow wykonywanych przez niego czynnosci. Tak wiec w ocenie Sadu
Okregowego bezposrednim beneficjentem umowy zawartej pomiedzy zainteresowanym, a (...), byla wlaénie ta spotka.
Ponadto Sad zwrdécil uwage, ze zainteresowany wykonywat zlecone czynno$ci w trakcie dwbch spotkan poza godzinami
pracy. Dlatego tez, w ocenie Sadu Okregowego, nie doszlo do wykonywania przez zainteresowanego w bezposrednim
sensie pracy na rzecz swojego pracodawcy, a odrebne stanowisko w tej materii ZUS nie podlega uwzglednieniu.

Jak wynika z orzecznictwa sadowego przestanka decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze - bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym
pracodawcg - jednoczeSnie Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub
inna osoba. W konsekwencji nawet, gdy osoba ta (pracownik) zawarla umowe z osoba trzecia, to prace w jej
ramach wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). W ocenie Sadu z analizy
zgromadzonego materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze pracodawca osoby wskazanej w decyzji, nie uzyskat
nic z uwagi na zawarcie przez niego umowy zlecenia z spétka (...). Pomimo tego, ze zainteresowany mial wykonywaé
czynno$ci wdrazajace jednolity system informatyczny z uwzglednieniem systeméw posiadanych przez (...) sp. z o.0.,
z uwagi na motywy opisane powyzej, to nie mozna przyjaé zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej w niniejszej
sprawie.

Reasumujgc w przedmiotowej sprawie zainteresowany wykonujacy czynnoSci w ramach nawigzanej umowy
cywilnoprawnej, mimo zawarcia umowy zlecenia ze spélka (...), nie wykonywal pracy na rzecz swojego pracodawcy,
z uwagi na brak uzyskania rezultatéw tej pracy.

Z wyrokiem tym nie zgodzila sie strona pozwana wywodzac apelacje, w ktorej zarzucila:

1) naruszenie prawa materialnego poprzez brak zastosowania art. 8 ust. 2a, art. 18 ust. 111 a, art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych i btedne uznanie, ze decyzja organu
rentowego z dnia 21 maja 2013 r. winna ulec zmianie i tym samym bledne uznanie, ze Pan A. S. bedac pracownikiem
zwigzanym stosunkiem pracy z wnioskodawca nie §wiadczyl pracy na rzecz w/w platnika sktadek wykonujac prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z (...) sp. z 0.0., a tym samym, ze do podstaw wymiaru skladek na
ubezpieczenia Pana S. podlegajacego ubezpieczeniom, jako pracownik u wnioskodawcy nie wlicza sie wynagrodzenia
uzyskanego w sierpniu 2008 r. z tytulu wykonywania umowy cywilnoprawnej zawartej z (...) sp. z 0.0., podczas gdy
prawidlowa wykladnia i zastosowanie w/w przepisow prowadzi do wnioskéw przeciwnych tj. do stwierdzenia, ze
praca w/w wykonywana byla w ramach umowy cywilnoprawnej na rzecz wnioskodawcy nie za$ spolki (...), a tym
samym, ze wnioskodawca, jako platnik skladek winien wliczy¢ wynagrodzenie ubezpieczonego uzyskane z tytulu
umowy cywilnoprawnej do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu umowy o

prace,

2) naruszenie prawa materialnego poprzez bledng wyktadnie art. 8 ust. 2a u.s.u.s., albowiem prawidlowa wykladnia
w/w przepisu w kontekScie niniejszej sprawy wskazuje, iz niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez spobike,
dwbch innych spolek, w ktérych posiada ona calo$ciowy udzial, ktore to prowadzitoby do pozornego zatrudnienia
pracownikéw jednej z nich, na podstawie uméw cywilnoprawnych w drugiej spolce, podczas gdy praca §wiadczona
jest w rzeczywistodci na rzecz spoélki zaleznej bedacej jednocze$nie pracodawca w/w os6b, albowiem pomimo
wyodrebnienia dwdch spdlek przy tozsamos$ci kapitalu zasadne jest twierdzenie, iz dzialania podejmowane na
podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych ze zleceniodawca sg podejmowane na rzecz i z korzyScig na rzecz
pracodawcy ubezpieczonych,



3) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
i bledng ocene mocy i wiarygodnosSci materialu dowodowego oraz sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu z tredcig
zebranego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegdélnosci poprzez przyjecie, ze wnioskodawca nie uzyskat
zadnych, nawet posrednich korzysci z pracy ubezpieczonego realizowanej w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej
z (...) sp. z 0.0., podczas gdy prawidlowa ocena materialu dowodowego prowadzi do wniosku, iz platnik skladek takie
korzys$ci uzyskal,

4) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 k.p.c. wobec pominiecia powigzan kapitalowych istniejacych w
Grupie (...) i tym samym pominiecie takich powiazan wzgledem wnioskodawcy i (...)sp. z 0.0., ktore to okolicznosci
jednoznacznie wskazuja, iz powiazania te zostaly wykorzystane w dzialaniu w/w podmiotéw, ktére spowodowato
pokrzywdzenie os6b zainteresowanych z punktu .widzenia ubezpieczen spolecznych, a nadto sprzeczne z zasadami
logiki i do$wiadczenia zyciowego oraz z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego twierdzenie, wskazujace
jakoby realizacja uméw cywilnoprawnych przez ubezpieczonego nie odbywala sie w interesie wnioskodawcy, to
znaczy, iz poSrednio nie wykonywal on pracy na jej rzecz.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacyjne strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci przez
oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych,
ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi apelacje wnioskodawca wniost o oddalenie apelacji zasadzenie od organu rentowego zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja jako bezzasadna podlegata oddaleniu.

Sad Apelacyjny uznal za nietrafne zarzuty dotyczace naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Zarzuty te zostaly doprecyzowany
w uzasadnieniu apelacji, bowiem w jej petitum strona skarzaca nie wskazala, ktory z dwoch przepiséw art. 233 k.p.c.
konkretnie powoluje, czy jego § 1 czy § 2.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji dokonat prawidlowych i odpowiednich do wymagan niniejszej sprawy
ustalen faktycznych, wyprowadzil z nich prawidlowe wnioski, ktore Sad odwolawczy zaaprobowali przyjal jako wlasne.

Przeprowadzone przez Sad I instancji ustalenia faktyczne korespondowaly ze zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym i nie przekraczaly okre$lonych przepisem art. 233 § 1 k.p.c. granic swobodnej oceny dowodéw. Uszlo
uwadze apelujacego, ze stan faktyczny byl w zasadzie miedzy stronami niesporny, co samo w sobie czyni postawiony
zarzut bezprzedmiotowym. Strony réznily sie jedynie w ocenie czy A. S. w rozumieniu art. 8 ust 2a ustawy systemowej
wykonywal prace na rzecz swojego pracodawcy (platnika skladek ). tj. czy tenze uzyskal rezultat jego pracy dla Spotki
(...). Zatem strona skarzaca powinna byla nie zgadzajac sie z wyrokiem Sadu I instancji postawié raczej ewentualnie
inne zarzuty, bowiem zgodnie z ugruntowana linia orzecznicza dotyczaca wyktadni i stosowania art. 233 § 1 k.p.c. tylko
w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych w ocenie dowodoéw, to przeprowadzona przez sad ich ocena moze
by¢ skutecznie podwazona.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny uznal, ze zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow
postawiony zostal jedynie blankietowo. Apelujacy poza powolaniem orzecznictwa w tym przedmiocie i ogdlnymi
stwierdzeniami wskazywal jedynie na przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i bledna ocene mocy i
wiarygodno$ci materialu dowodowego, a w konsekwencji bledne ustalenie, ze zainteresowany w spornym okresie nie
wykonywal pracy na rzecz swojego pracodawcy z uwagi na brak uzyskania rezultatu jej pracy. Tym czasem, jak wynika
z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, Sad I instancji w cze$ci dotyczacej rozwazan, nie dokonywal w nim w ogoéle oceny



wiarogodnosci zgromadzonych dowodow, w czeéci dotyczacej ustalen faktycznych powolal sie jedynie na dokumenty i
zeznania wymienionych os6b. Takze w uzasadnieniu apelacji strona pozwana nie wskazala jakich konkretnie dowodow
czy materialu dowodowego Sad I instancji byl nie rozpatrzyl, czy tez dowolnie ocenit jego wiarogodno$é. W ocenie
Sadu Apelacyjnego zarzuty apelacji dotyczace naruszenia prawa procesowego sprowadzaly sie w istocie do polemiki
z wnioskami w zakresie prawa materialnego, ktére wyciagnal Sad I instancji na podstawie dokonanych ustalen.
Tymeczasem polemika z prawidlowymi ustaleniami Sadu i przedstawienie wlasnej interpretacji prawa materialnego nie
stanowi wystarczajgcej podstawy do uwzglednienia apelacji. W opinii Sadu Apelacyjnego strona skarzaca ograniczyla
sie jedynie do stwierdzenia, ze ,platnik skladek odnibst korzysSci z pracy ubezpieczonego realizowanej na podstawie
umow zlecenia, ktore polegaly np. na umozliwieniu oceny przydatnos$ci programu SAP w zakresie modutu zarzadzania
czasem pracy”. Przy czym strona pozwana nie wskazala argumentéw popierajacych to stanowisko, jak rowniez nie
wskazala jakich argumentéw nie wzial pod rozwage Sad Okregowy. Sama w sobie odmienna ocena znaczenia tych
samych faktéw nie jest wystarczajaca do skutecznego postawienia omawianego zarzutu takze w sposéb w jaki to
uczynita skarzaca.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, strona pozwana w toku postepowania przed Sagdem I instancji, jak i w apelacji, nie
podwazyla zatem przekonujaco, ze Sad I instancji nie mial podstaw do dokonanej przez siebie interpretacji ustalonego
stanu faktycznego w kontekécie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nalezalo stwierdzi¢, ze przeprowadzone przez Sad I instancji postepowanie dowodowe
nie dawalo podstaw do przyjecia, stanowiska prezentowanego przez strone pozwang. W istocie strona pozwana
zarzucala bledng interpretacje ustalonego niespornie stanu faktycznego, szczeg6lnie w zakresie pojecia ustawowego
zawartego w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozumienia za pracownika takze osoby wykonujacej prace na podstawie
umowy o $§wiadczenie uslug w rozumieniu kodeksu cywilnego, z innym podmiotem, jezeli w ramach takiej umowy
wykonywala prace na rzecz swojego pracodawcy w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w kontekScie powyzszych rozwazan nie zashugiwal takze na uwzglednienie zarzut
naruszenia prawa materialnego. Jego interpretacja przedstawiona przez Sad Okregowy byla prawidtowa i zastugiwata
na aprobate.

W tym miejscu nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, ze Sad Apelacyjny we Wroctawiu postanowieniem z dnia 12 kwietnia 2016
r. na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. przedstawil Sagdowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne budzace
powazne watpliwo$ci dotyczace tego: czy pojecie pracodawcy w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nalezy
wiazac $ciéle z pojeciem pracodawcy zawartym w art. 3 kodeksu pracy opartym na modelu zarzadczym, czy tez szerzej
na modelu wlaScicielskim zwigzanym z holdingowg struktura organizacyjna spétek handlowych.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16 czerwca 2016 r., III UZP 6/16 udzielit odpowiedzi na to pytanie i stwierdzit w niej,
ze spotka kapitalowa wchodzaca w sklad "holdingowej struktury organizacyjnej spélek handlowych", a nie ta struktura
(holding, grupa kapitalowa) jest pracodawca, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz.U.2015.121 ze zm.).

Wobec tego, nalezy wskazaé, ze w uchwale tej Sad Najwyzszy swoim stanowiskiem podwazyl zasadno$é tych
argumentow apelacji, ktére wskazywaly na powigzania kapitalowe spoétek Grupy (...).

Uszlo ponadto uwadze strony pozwanej, ze poczatkowy etap prac zmierzajacych do wdrozenia (...) zamknal
sie powstaniem obszernej dokumentacji analitycznej, liczacej kilka tysiecy stron. Kolejne etapy tworzenia
systemu realizowane byly przez spoétke (...), we wspdlpracy z (...)SA, ktéra byla firma zewnetrzng i zajmowata
sie konfigurowaniem systemu. Tym podmiotom shlizyly analizy wdrozeniowe, a pracownicy spdlek (w tym
zainteresowany w niniejszej sprawie) przekazywali informacje o modelowym przebiegu proceséw konsultantom
informatycznym z (...) SA. Z pracownikami spélek zawierano ponownie umowy cywilnoprawne kiedy program
wszedl w faze testowania, z tym, ze testy nie dotyczyly oprogramowania odzwierciedlajgcego specyfike dzialalnoSci
poszczeg6lnych spoélek, ale odbywaly sie na modelu abstrakcyjnym, a przez to uniwersalnym. Sam system ma
roéwniez uniwersalny charakter i korzysta z niego ostatecznie wiekszo$é spdlek wchodzacych w sklad Grupy (...), z



ktéorymi Spoétka (...) rozliczyla nakltady na licencje i wdrozenie, a ponadto zostal udostepniony odplatnie podmiotom
zewnetrznym. Zainteresowany A. S. wykonywal zlecone mu czynnos$ci po godzinach pracy, biorac udzial w dwoch
szkoleniach w miesiagcu sierpniu 2008 r., a strona pozwana nie wykazala, ze bylo to w godzinach pracy u platnika
skladek. Wykonywane czynnos$ci dla Spdlki (...)oceniane byly w systemie punktowym co shizylo ostatecznemu
obliczeniu wynagrodzenia, bowiem jego wysoko$¢ nie byla znana stronom w chwili zawarcia umowy. Z ustalen Sadu
Okregowego wynika, ze celem wdrozenia systemu bylo zintegrowanie i ustandaryzowanie sposobu zarzadzania w
spotkach Grupy oraz unifikacja i ujednolicenie proceséw zarzadczych we wszystkich spoélkach, a ponadto system -
poprzez swoj uniwersalny charakter - stanowit warto$¢ dodatkowa, bowiem pozwalal na jego odplatne udostepnienie
podmiotom zewnetrznym, co tez nastapilto. Prace przy analizach wdrozeniowych shuzylty spolce (...) i wspolpracujacej
znig firmie zewnetrznej do opracowania systemu. Faza testowania wymagala znajomosci specyfiki dzialania w danym
obszarze, nie dotyczyla za$ dzialania specyficznego dla pracodawcy - platnika skladek. Nie miato zatem istotnego
znaczenia jakie czynno$ci wykonywal A. S. u swojego pracodawcy, bowiem chodzilo o wiedze merytoryczna z zakresu
czasu pracy w rozumieniu kodeksu pracy, bez odniesienia do konkretnej firmy i bez kopiowania systemu w firmie tej
funkcjonujacego.

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika, w
rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Kluczowe
dla rozstrzygniecia sprawy znaczenie ma zatem ocena, czy czynno$ci wykonywane przez A. S. byly wykonywaniem
pracy na rzecz swojego pracodawcy w rozumieniu przywolanego przepisu, nie za§ w rozumieniu potocznym. Nie
chodzi tu bowiem o kazda sytuacje, w ktorej pracodawca w jakikolwiek sposéb posrednio moze korzystaé z efektow
czynno$ci wykonywanych przez swojego pracownika, ale stan, kiedy pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem
pracy $wiadczonej przez pracownika - zleceniobiorce. Nie bylo zatem podstaw do podzielenia stanowiska strony
pozwanej, ze czynno$ci wykonane przez A. S. byly §wiadczeniem pracy na rzecz swojego pracodawcy w rozumieniu
przywolanego przepisu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego jest to zbyt daleko idace rozumienie dyspozycji art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

Przyjmuje sie, ze przepis art. 8 ust. 2a tejze ustawy opisuje sytuacje faktyczng, w ktorej nalezy zastosowac konstrukcje
uznania za pracownika, a jest nig istnienie tréjkata umoéw, tj. 1) umowy o prace, 2) umowy zlecenia miedzy
pracownikiem a osoba trzecig i 3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca. Pracodawca
w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz
zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia oraz
zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i zleceniodawcg. Wnioski takie plyna z uchwaly SN z dnia 2
wrzeénia 2009 r., I UZP 6/09, LEX nr 514221, wyroku SN z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 259/09, LEX nr 585727, a
takze p6zniejszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego i Sadow Apelacyjnych.

W rozpoznawanej sprawie sytuacja taka w ogble nie miata miejsca. Ostateczny rezultat pracy zespotow uczestniczacych
w pracach analitycznych, a nastepnie w testowaniu abstrakcyjnych modeli przejela spoétka (...)i podmiot ktory
nastepnie udzielat licencji podmiotom spoza Grupy (...). Dopiero w dalszej kolejnoéci z gotowego produktu w postaci
systemu zarzadczego - (...) korzystaly wszystkie spotki wchodzace w sklad Grupy (...), przy czym udzielenie licencji
tym spo6tkom miato odplatny charakter i odbylo sie juz po zakonczeniu prac przez zleceniobiorcow.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Sadu Apelacyjnego, w rozpatrywanym stanie faktycznym nie mialo miejsca
unikniecie oskladkowania wlasnych pracownikéw poprzez zawarcie umowy w wykonaniu ktérej pracownik wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Spoétka (...) stanowi jeden z podmiotow Grupy (...) i
nie ona byla decydentem co do rozpoczecia prac nad calym projektem, czy tez ich zaniechania w niekt6rych modulach,
tak jak nie ma wplywu na dalsze odplatne udzielanie licencji podmiotom zewnetrznym. Zatem w rozpoznawanej



sprawie mozna stwierdzi¢ jedynie, ze tylko w potocznym rozumieniu platnik moglby w przysztosci skorzystaé z efektow
jakie przyniosla realizacja umowy zawartej przez A. S. w (...).

Z powyzszych wskazanych przyczyn na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje jako bezzasadna nalezalo oddalié.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 6 pkt 11 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat z czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. nr 163, poz. 1349 ze zm.).

SSA Monika Kiwiorska-Pajak SSA Irena Rozanska-Dorosz SSA Robert Kuczyniski

R.S.



