Sygn. akt ITT AUa 935/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 paZzdziernika 2013 r.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Staskiewicz
Sedziowie: SSA Grazyna Szyburska-Walczak (spr.)
SSA Stanistawa Kubica
Protokolant: Katarzyna Sypien

po rozpoznaniu w dniu 2 pazdziernika 2013 r. we Wroclawiu
sprawy z wniosku L. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial we W.

o emeryture

na skutek apelacji L. P.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
we Wroclawiu

z dnia 5 kwietnia 2013 r. sygn. akt IX U 757/12

odd ala apelacje.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. odmoéwil L. P. prawa do emerytury,
gdyz nie udowodnil on 15 lat pracy w warunkach szczegélnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od decyzji tej wnioskodawca zlozyl odwotlanie.
Wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2013 r. Sad Okregowy we Wroclawiu odwolanie wnioskodawcy oddalil.

Sad ten ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Whnioskodawca L. P., urodzony dnia (...) z zawodu tokarz, na dzien 1 stycznia 1999 r. posiada udowodniony okres
skladkowy w wymiarze 29 lat, 7 miesiecy i 23 dni, w tym okres pracy w warunkach szczegdlnych od 24 sierpnia 1975
r. do 7 marca 1987 r. w wymiarze 11 lat, 6 miesiecy i 15 dni.

W okresie od 21 wrze$nia 1992 r. do 30 kwietnia 1994 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Panistwowym — (...)
Oddzial w K. na stanowisku dowddcy warty ochrony w lotniska w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od 1 maja 1994 r. do 12 kwietnia 2003 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) SA w K. Oddzial w P.
Miedzynarodowy Port Lotniczy K. w P. na stanowisku dowddca warty SOL, starszy wartownik (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Lotnisko w/w okresie obstugiwalo samoloty cywilne i wojskowe.

Do obowigzkéw wnioskodawcey jak i pozostalych pracownikéw zatrudnionych w ochronie lotniska nalezalo pilnowanie
samolotéow na plycie lotniska, kontrola pasazer6w na elektronicznych bramkach, kontrolowanie pomieszczen
samolotow, pojazdow wjezdzajacych na teren lotniska, pracownikow, samochodéw na parkingach, ochrona lotniska
i VIP-6w. Wnioskodawca pelnil stuzbe w pelnym umundurowaniu, byt uzbrojony, nosil paralizator, bron, kajdanki
i palke typu (...). Do obowiazk6éw wnioskodawcy jak o dowddcy warty nalezalo rowniez "przeprowadzanie zmian",
kontrolowanie wartownikéw. Na stanowisku dowddcy warty wnioskodawca pracowal przez okres 6 lat. Pracownicy
korzystali ze stoperéw do uszu, z uwagi na duze natezenie halasu na plycie lotniska.

Praca wykonywana byla w systemie czterozmianowym, po 3-4 osoby na jednej zmianie trwala od 7.00 do 19.00 a
nastepnie od 19.00 do 7.00, byla wykonywana réwniez w soboty, niedziele i §wieta. Po stuzbie nocnej byly dwa dni
wolne.

Praca nie byla wykonywana w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Przy tym zaden ze
wspolpracujacych z wnioskodawcg pracownikéw nie otrzymal §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach.

Pismem z dnia 19 marca 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Departament Ubezpieczen Spolecznych
wyjasnilo, ze za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnym charakterze uznaje sie zgodnie z art. 32 ust. 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 153. pdéz. 1227. z pdzn. zm.) m.in. zolierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji. Urzedu Ochrony Panstwa.
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Agencji Wywiadu. Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego. Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu. Stuzby Celnej, Stuzby
Wieziennej i Pafistwowej Strazy Pozarnej, uprawnionych do emerytury na podstawie § 10 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow(...). Straz Graniczna utworzona zostala
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 r.. Nr 116. p6z. 675.
z p6zn. zm.). Formacja ta stosownie do art. 1 ust. 2 pkt a) lit. c tej ustawy - odpowiada za ochrone i zabezpieczanie
lotnisk na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. Prawo lotnicze (Dz.U. z 2012 r., poz. 933. z pdz.
zm.).Funkcjonariusze Strazy Granicznej podlegaja Ministrowi Spraw Wewnetrznych. Okres ich stuzby - zgodnie z art.
82 tej ustawy — traktuje sie jako prace w szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Stuzba ochrony lotniska (SOL) - w rozumieniu art. 2 pkt 21 ww. ustawy Prawo lotnicze - jest natomiast wewnetrzng
stuzba ochrony lub specjalistyczng uzbrojona formacja ochronng dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. 0 ochronie oséb i mienia (D.U. z 2005 r. Nr 145. pdz. 1221. z p6zn. zm.), podlegajaca zarzadzajacemu
lotniskiem i wykonujaca jego zadania w zakresie kontroli os6b, bagazu, tladunkéw, poczty, zaopatrzenia pokladowego
i zaopatrzenia portu lotniczego, przepustek, dostepu do stref zastrzezonych lotniska (art. 186 b. ust. 5 ustawy Prawo
lotnicze).



Kompetencje stuzb ochrony lotniska w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sytuuja je jako podmiot o uprawnieniach
ograniczonych tylko do takich czynnosci, jakie nie sa ustawowo zastrzezone dla Strazy Granicznej lub Policji (art. 186
b ust. 7 ustawy Prawo lotnicze)

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat odwolanie za nieuzasadnione. Zebrany w sprawie material
dowodowy nie pozwala na uznanie okresu pracy wnioskodawcy od 21 wrzesnia 1992 r. do 30 kwietnia 1994 r. w
Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) Oddzial w K. oraz od 1 maja 1994 r. do 12 kwietnia 2001 r. w Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym K. w P. jako pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Wnioskodawca nie spelnia przestanek do uzyskania prawa do $§wiadczenia emerytalnego w
obnizonym wieku emerytalnym, a zatem zaskarzona decyzja jest prawidlowa.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego zlozyt wnioskodawca, domagajac sie jego zmiany i przyznania prawa do
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych. Zarzucil, Ze emerytura winna mu zostaé¢ przyznana z uwagi
na fakt pracy w sluzbach mundurowych. Podkreslil, ze w spornym okresie wykonywal prace w duzym natezeniu
halasu, przekraczajacego dopuszcezalny poziom decybeli, przez 12 godzin dziennie. Wnioskodawca spelia przestanki
do uzyskania praw do $wiadczenia.

Sad Apelacyjny zwazyt:
Apelacja nie jest zasadna.
Whnioskodawca urodzitl sie lutego 1952 r.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst. jedn. Z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem w stanie prawnym obowiazujacym do 31.12.2012 r.(ust. 2).

Z kolei po my$li art. 32 w/w ustawy w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ubezpieczonemu
urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura, jezeli osiagnal wiek emerytalny (60 lat) oraz posiada
25 — letni okres zatrudnienia, a w tym, co najmniej 15 lat okres6w pracy w warunkach szczegblnych wymienione;j
w Wykazie A, stanowiagcym zalgcznik do powolanego rozporzadzenia. Praca w szczeg6lnych warunkach musi byc
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Spor w niniejszej sprawie dotyczyl wykazania przez wnioskodawce wymaganego powolanym przepisem stazu 15 lat
pracy w warunkach szczego6lnych. Organ rentowy odmoéwil zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych od 21
wrzednia 1992 r. do 30 kwietnia 1994 r. w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) Oddziat w K. oraz od 1 maja 1994 r. do
12 kwietnia w P. Miedzynarodowy Port Lotniczy K. w P. w stuzbie ochrony lotniska.

Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego uznal, iz brak podstaw do doliczenia wymienionych
okresow do stazu pracy w warunkach szczegblnych. Stanowisko to Sad Apelacyjny podziela.



Whnioskodawca podnosil, Ze praca wykonywana przez niego w wymienionym okresie stanowi prace wymieniona w art.
32 ust. 3 pkt.6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a ponadto byla to praca wykonywana w ponadnormatywnym
halasie.

Whnioskodawca w spornym okresie pracowatl w stuzbie ochrony lotniska (SOL), na stanowisku dowodcy warty,
starszego wartownika, dowodcy warty.

Powolywany przez wnioskodawce art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w ust. 3 pkt. 6 stanowi, ze
za pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnym charakterze uwaza sie zolierzy zawodowych, funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej;

W my$l powyzszego przepisu, praca w stuzbie ochrony lotniska nie jest zatem uznawana za zatrudnienie w
szczegblnym charakterze.

Praca w sluzbie ochrony lotniska na zajmowanych przez wnioskodawce stanowiskach nie stanowi pracy w
szczegoblnych warunkach takze w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.

Zgodnie z wykazem A Dzialem VIII pkt. 12, stanowigcym zalgcznik do wskazanego Rozporzadzenia, za prace w
warunkach szczeg6lnych uwaza sie prace na statkach zeglugi powietrznej oraz prace zwigzane z bezposérednig obstuga
samolotow na plycie lotniska.

Zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala na uznanie, ze tego rodzaju prace wnioskodawca wykonywatl.

Whnioskodawca pracowal na stanowisku dowddcy warty ochrony lotniska, dowodcy warty SOL, starszego wartownika.
Do jego obowigzkéw nalezal pilnowanie samolotow na plycie lotniska, kontrola pasazeréw na elektronicznych
bramkach, kontrolowanie pojazdow wjezdzajacych na teren lotniska, pracownikow, samochodéw na parkingach,
ochrona lotniska i VIP-6w. Nie byla to zatem praca zwigzana z bezposrednig obsluga samolotéw na plycie lotniska.

Niewatpliwie wnioskodawca byl narazony przy wykonywaniu niektoérych wymienionych czynnoéci na halas, jednak w
mysl przepiséw rozporzadzenia, ktore nalezy wykladaé $cisle, wylacznie praca polegajaca na bezposredniej obstudze
samolotow na plycie lotniska, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, stanowi prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 .

W zwigzku z powyzszym nie mozna uznadé, iz wnioskodawca w spornych okresach wykonywal prace uprawniajaca do
nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Nie zaliczenie wnioskodawcy wymienionego okresu do prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach uniemozliwia
przyznanie wnioskodawcy $wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje wnioskodawcy jako bezzasadna.

R.S.



