Sygn. akt I AUa 1191/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2013 1.
Sad Apelacyjny we Wrocltawiu

Wydzial 11T Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Pietkun
Sedziowie: SSA Irena Rézaniska-Dorosz (spr.)
SSA Janina Cieslikowska
Protokolant: Magdalena Krucka

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2013 r. we Wroclawiu

sprawy z wniosku W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

przy udziale zainteresowanych: (...) Sp.zo.0.wW., A. K.

o podstawe wymiaru sktadek

na skutek apelacji W. K.

od wyroku Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Swidnicy
z dnia 14 czerwca 2012 r. sygn. akt VII U 1602/11

I. oddala apelacje,

II. zasgdza od wnioskodawcy na rzecz strony pozwanej kwote 450 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 14 czerwca 2012 r. Sad Okregowy w Swidnicy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczeh Spolecznych
oddalil odwolanie W. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. z dnia 16 sierpnia 2011
r., stwierdzajacej wymiar sktadek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe,
chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne jako osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w okresie od listopada 2010 r. do grudnia 2010 r.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji wydal w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny:



W dniu 13 grudnia 2007 r. W. K. i A. K. zalozyli spblke z ograniczona odpowiedzialnoScia pod nazwa (...). Z umowy
spotki wynika, ze W. K. objal 1199 udzialéw o warto$ci nominalnej 50,00 zl, natomiast A. K. objela 1 udzial o
wartoSci nominalnej 50,00 zl. Przedmiotem dzialania spo6lki jest prowadzenie na rachunek wlasny, w poérednictwie i
w kooperacji z partnerami krajowymi i zagranicznymi, po uzyskaniu stosownych zezwolen, dzialalno$ci gospodarczej
m.in. w dziedzinach: produkcji artykulow spozywczych, odziezy i wyrobow futrzarskich, drewna i wyrobéw z drewna
oraz korka, produkeji metalowych gotowych, maszyn i urzadzen, sprzetu i urzadzen.

Sad Rejonowy dla Wroclawia - Fabrycznej we Wroclawiu IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 11 marca 2008 r. wpisal (...) Sp. z 0.0. do KRS- Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS (...). Z
postanowienia o wpisie do KRS wynika, ze wnioskodawca pelni funkcje Prezesa Zarzadu (...) Sp. z o.0.

Dnia 1 stycznia 2008 r. wspolnicy (...) Sp. z 0.0. podjeli uchwale nr 1 o zatrudnieniu od 1 stycznia 2008 r. na
podstawie umowy o prace W. K. - Prezesa Zarzadu na czas nieokre§lony. Do podpisania umoéw o prace z czlonkami
zarzadu upowazniono I. K.. W dniu 1 stycznia 2008 r. wnioskodawca zawarl z I. K. - reprezentujaca (...) Sp. z o.0.
umowe o prace. W umowie okres$lono, ze wnioskodawca obejmuje stanowisko Prezesa Zarzadu w wymiarze %2 etatu z
wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 563 zl. Aneksem nr 1 do umowy o prace podpisanym w dniu 30 kwietnia
2008 r. - od 1maja 2008 r. okre$lono wynagrodzenie na kwote 1.126 zl miesiecznie brutto i zmieniono wymiar czasu
pracy na pelen etat. Aneksem nr 2 do umowy o prace podpisanym w dniu 30 grudnia 2008 r. - od dnia 1 stycznia 2009
r., zmniejszono wynagrodzenie do kwoty 638 zl i wymiar czasu pracy na Y2 etatu. Aneksem nr 3, podpisanym w dniu
1 listopada 2010 r., od tego samego dnia, zwiekszono wynagrodzenie wnioskodawcy do kwoty 3.800 zl i zwiekszono
wymiar czasu pracy do pelnego etatu.

W wyniku analizy dokumentacji skladanej przez platnika sktadek i przedlozonego aneksu nr 2 z dnia 30 grudnia 2008
r. do umowy o prace z dnia 1 stycznia 2008 r. wynika, ze w dokumentach rozliczeniowych za okres od stycznia 2009
r. do kwietnia 2010 r. nieprawidlowo wskazano wymiar czasu pracy: podano pelen etat, a powinno by¢ V2 etatu.

Whnioskodawca nie posiadal zakresu obowigzkdéw na pi$mie. Nie podpisywat list obecnos$ci, nie byla prowadzona
ewidencja czasu jego pracy, nie posiada rowniez za$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy. W dniach 17- 18 listopada 2009 r. wnioskodawca zostal przeszkolony w zakresie BHP.
Wynagrodzenie w gotdéwce bylo mu wyplacane w terminie do ostatniego dnia danego miesiaca za miesiac biezacy.

Przychody z 2010 r. ze sprzedazy ,eksport ustlug” wskazuja, ze firma (...) Sp. z 0.0. uzyskala je tylko w miesigcach:
styczen i luty 2010 r. Od dnia 1 marca 2010 r. (...) Sp. z 0.0. zwolnila wiekszo$¢ pracownikow, pozostal jeden
pracownik, ktéry przebywal na urlopie bezptatnym. Wnioskodawca w okresie od 1 maja 2010 r. do 31 pazdziernika
2010 r. rowniez nie Swiadczyl pracy, poniewaz przebywal na urlopie bezplatnym.

W okresie od 28 kwietnia 2011 r. do 10 maja 2011 r. organ rentowy przeprowadzit kontrole u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w W.. W trakcie kontroli o§wiadczenie oraz dokumenty przedlozyt wnioskodawca - Prezes Zarzadu (...) Sp.
z 0.0. Wnioskodawca do protokotu przeshuchania z dnia 29 kwietnia 2011 r. zeznal, zZe znaczaca zmiana wysokosci
wynagrodzenia spowodowana byla faktem, ze firma rozszerzyla zakres dzialalnoSci, a co za tym idzie zakres jego
obowiazkéw jako Prezesa Zarzadu, a ponadto sytuacja finansowa spo6tki pozwolila na zwiekszenie wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Spolki.

W toku prowadzonej kontroli zgromadzono kserokopie nastepujacych dokumentéw dotyczacych platnika skladek i
zatrudnienia wnioskodawcy: akt notarialny Rep. A Nr 7048/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r., postanowienie o wpis do
KRS nr (...) zdnia 11 marca 2008 r., o§wiadczenie z dnia 1 stycznia 2008 r. w sprawie powolania I. K. do podpisywania
umoéw o prace, uchwale nr 1 z dnia 1 stycznia 2008 r. w sprawie zatrudnienia i wynagrodzenia czlonka zarzadu
spolki, zarzadzenie Prezesa (...) Sp. z 0.0. z dnia 1 stycznia 2008 r. w sprawie Zakladowego Planu Kont i zasad w
zakresie rachunkowosci, bilans rachunkéw zyskow i strat za 2009 r., sprawozdanie zarzadu z dzialalnoéci spolki,
uchwala dotyczaca sprawozdania finansowego i podzialu zysku za 2009 r., zestawienie przychodéw za 2010 r., w
ktérym wykazano przychod za styczen 2010 r. 23.326,68 z} i luty 2010 r. w wysokosci 16.196 zl, razem: 39523,28 zl,



faktury za ogloszenia dotyczace pracy, z datg sprzedazy: 17 listopad 2010 r., 29 listopada 2010 r., 6 grudnia 2010 r. i
7 grudnia 2010 r., E-maile w jezyku niemieckim, umowe o prace zawarta w dniu 1 stycznia 2008 r. z wnioskodawcg
oraz aneksy do tej umowy: nr 1 z dnia 30 kwietnia 2008 r., nr 2 z dnia 30 grudnia 2008 r. i nr 3 z dnia 1 listopada 2010
r., zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp z dnia 18 lutego 2011 r. wydane przez osrodek szkolenia
technicznego Sp. z 0.0. w W., listy plac za okres od sierpnia 2004 r. do kwietnia 2010 r. i od listopada 2010 r. do
grudnia 2010 r., PIT - 11 i karte przychodéw wnioskodawcy za 2009 r.

Z dokonanych ustalen w czasie kontroli wynika, ze (...) Sp. z 0.0. dokonala znacznego zwiekszenia wynagrodzenia
wnioskodawcy od dnia 1 listopada 2010 r., w dokumentach skladanych w organie rentowym w dniu 23 grudnia 2010
r. do kwoty 2.800 zl i w dniu 23 marca 2010 r. do kwoty 3.800 zl, a w okresie, kiedy wnioskodawca nie $wiadczyl pracy
z powodu choroby - w okresie od 18 grudnia 2012 r. do 21 grudnia 2010 r. z przerwa na urlop bezplatny od 21 grudnia
2010 r. do 23 grudnia 2010 r. oraz od 24 grudnia 2010 r.

Whnioskodawca skorzystat z osobistego prawa zapoznania sie z materialem dowodowym w sprawie. Dostarczyt dwie
umowy w jezyku niemieckim zawarte z przyszlymi kontrahentami z dnia 14 czerwca 2011 r. i z dnia 24 czerwca 2011
r. Jednocze$nie w dniu 29 czerwca 2011 r. zwrdcil sie o udostepnienie kopii wskazanych przez siebie dokumentéw
zgromadzonych w toku kontroli (ktére przestano w dniu 4 lipca 2011 r.) oraz o przedluzenie o 14 dni terminu na
wypowiedzenie sie i pisemne ustosunkowanie sie do zawiadomienia.

W dniu 25 lipca 2011 r. do organu rentowego wplynelo pismo pelnomocnika wnioskodawcy, w ktérym podnosi, ze
"wzrost wynagrodzenia nie zawsze musi by¢ koherentny z aktualnymi dochodami firmy. Na fakt ten mogg skladaé
sie r6zne przyczyny, w tym istnienie tzw. wierzytelnosci przyszlych kontrahentéw lub zwiekszenie zakresu wlozonej

pracy".

W nastepstwie powyzszego organ rentowy ustalil podstawe wymiaru skladek ubezpieczeniowych dla wyliczenia
zasitku chorobowego dla odwoltujacego w wysokoSci wynagrodzenia minimalnego.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze odwolanie wnioskodawcy nie zastlugiwalo na
uwzglednienie. W ocenie tego Sadu, podpisanie aneksu nr 3 do umowy o prace zawartej z wnioskodawca wynikato
przede wszystkim z checi uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, co w okoliczno$ciach sprawy,
naruszato wszelkie zasady wspoélzycia spolecznego i jako z nimi sprzeczne bylo niewazne z mocy art. 58 § 2 k.c.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci wnioskodawca, zarzucajac orzeczeniu naruszenie:

1. art. 233 § 1 k.p.c. przez dowolng ocene materialu dowodowego wykraczajaca poza swobodng ocene dowodow w
zakresie dotyczacym oceny rzeczywistych motywéw zawarcia aneksu nr 3 z dnia 1 listopada 2010 r. do umowy o prace
z dnia 1 stycznia 2008 r., co w konsekwencji spowodowato btad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na ustaleniu, ze
aneks nr 3 z dnia 1 listopada 2010 r. mial na celu jedynie uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,

2. art. 58 § 11 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez uznanie, ze aneks nr 3 z dnia
1 listopada 2010 r. do umowy o prace ustalajacy wynagrodzenie miesieczne za prace na pelny etat w wysokoéci 3.800
z} zostal zawarty w celu obejécia ustawy oraz ,narusza wszelkie zasady wspoélzycia spolecznego”,

3. art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku
z art. 13, art. 29 § 1 pkt 3 oraz art. 78 § 1 k.p. poprzez nieuwzglednienie przy ustalaniu podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne w listopadzie i grudniu 2010 r. calej kwoty przychodu, wynikajgcego z umowy o prace,

4. art. 328 § 2 k.c. poprzez pominiecie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku elementéw bezwzglednie wymaganych
przepisami kodeksu postepowania cywilnego.

Wskazujac na te zarzuty apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci oraz poprzedzajacej go decyzji i
ustalenie podstawy wymiaru skladek W. K. na ubezpieczenie spoleczne, jako osoby zatrudnionej na podstawie umowy



o prace u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w listopadzie i grudniu 2010 r. w oparciu o przychdd miesieczny w wysokosci
3.800 zl, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji.

Organ rentowy zlozyl odpowiedZ na apelacje wnioskodawcy wnoszac o jej oddalenie z uwagi na bezzasadno$c
podniesionych w niej zarzutow.

Sad Apelacyjny zwazyl:
Apelacja wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew zarzutom podniesionym przez apelujacego Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i na ich
podstawie przeprowadzit wszechstronna ocene zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wykraczajac
poza granice swobodnej oceny dowodow wynikajace z treSci art. 233 § 1 k.p.c. oraz nie naruszajac wskazanych w
apelacji przepisow.

W okolicznoSciach sprawy sporne bylo, czy organ rentowy slusznie ustalit podstawe wymiaru skladek
ubezpieczeniowych dla wyliczenia zasitku chorobowego W. K. w wysokoSci wynagrodzenia minimalnego w okresie od
listopada 2010 r. do grudnia 2010 r. Wnioskodawca twierdzil, ze podstawa wymiaru winna by¢ ustalona w wysokosci
calego przychodu przystugujacego mu na podstawie Aneksu nr 3 do umowy o prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, stuszne jest stanowisko Sadu I instancji, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
ubezpieczonym W. K. a Spoélka z o. o. (...) i zmieniona Aneksem nr 3 z 1 listopada 2010 r. w czedci
dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia byla w tej czeSci sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Z prawidlowo
przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynikalo, ze w okolicznoSciach sprawy podwyzszenie
wnioskodawcy wynagrodzenia za prace do wysokos$ci 3.800 zl przekraczalo granice godziwosci, co biorac pod uwage
przede wszystkim sytuacje finansowa Spoiki oraz fakt, ze tuz przed podpisaniem rzeczonego aneksu przebywal on na
ponad 6-miesiecznym urlopie bezplatnym, nalezalo uznac za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

W tym miejscu podkreélenia wymaga, ze nadal aktualne jest stanowisko Sadu Najwyzszego (por. uzasadnienie
uchwaly z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05), ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego
pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe
i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoéci $wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji.

Ustalony w sprawie bedacej przedmiotem rozwazan stan faktyczny wykazal, ze wnioskodawca wcze$niej mial
przyznawane wynagrodzenie minimalne, a nie udowodnil, by po powrocie z urlopu bezplatnego jego sytuacja, w
szczegblnoSci w zakresie odnoszacym sie do jego obowiazkow, ulegla takiej zmianie, by uzasadniala tak znaczne
podwyzszenie wynagrodzenia. Nadto, jak to stusznie zaznaczyl Sad Okregowy, takze sytuacja finansowa Spotki w
okresie przed podpisaniem z wnioskodawca Aneksu nr 3 nie usprawiedliwiala takiej zmiany, bowiem przychdd tego
podmiotu zostal zarejestrowany jedynie za styczen i luty 2010 r., a co wiecej w okresie poprzedzajacym podpisanie
aneksu zwolniono wszystkich zatrudnionych w Spoétce pracownikow. Stad wysoko$é wynagrodzenia za prace W. K.
ustalong w powyzszym aneksie nalezy uznac za sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego i w zwigzku z tym te
postanowienia umowy o prace - za niewazne, stosownie do treéci przepisu art. 58 § 2 k.c., zgodnie z ktérym niewazna
jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. W tym miejscu wskaza¢ dodatkowo nalezy, ze
powszechnie przyjmuje sie, iz nie tylko sprzeczno$c tresci, lecz takze sprzeczno$é celu czynnoéci prawnej z zasadami
wspolzycia spolecznego powoduja niewaznoéé czynno$ci prawnej, choé nie wynika to wyraZnie z cytowanego przepisu.

Dlatego tez przyznanie zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za
niewazne. Podstawg jest naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym osigganiu korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze
wiec kwestionowac¢ wysoko§¢é wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek jezeli okoliczno$ci sprawy



wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejscia prawa. Jakkolwiek niewatpliwie ustalanie wynagrodzenia za prace jest elementem, ktory
strony moga swobodnie ksztaltowac, jednak jednocze$nie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wysoko$§¢ wynagrodzenia za
prace wplywa na wysokos$¢ Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i dlatego wyzej wskazana dowolno$é podlega jednak
pewnym ograniczeniom ze wzgledu na wymagajacy ochrony interes publiczny oraz solidarno$é ubezpieczonych. Z
tych wzgledow nawet gdyby nadmierne uprzywilejowanie placowe danego pracownika, mieéciloby sie w prawie pracy
w ramach art. 353" k.c., to jednoczeénie w prawie ubezpieczef spolecznych mozna by mu przypisaé, oczywiscie w
okolicznoS$ciach konkretnego wypadku, zamiar naduzycia $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W $wietle powyzszego Sad Apelacyjny uznal za trafne stwierdzenie Sadu Okregowego, ze w okolicznoSciach sprawy
fakty laczace sie ze zmiang treSci umowy o prace wigzacej wnioskodawce ze Spotka mogly uzasadniaé uznanie aneksu
z dnia 1 listopada 2010 r. za sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego jako nacechowany zamiarem wyludzenia
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny ocenil, ze wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy, a apelacja wnioskodawcy jako
bezzasadna podlega oddaleniu, na podstawie art. 385 k.p.c.

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie II wyroku zostalo wydane na mocy art. 98 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 31 §
12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu /Dz. U. nr 163, poz. 1349 ze zm./.

R.S.



