Sygn. akt I ACa 1312/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lutego 2012 1.

Sad Apelacyjny we Wroclawiu — I Wydzial Cywilny w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dariusz Klodnicki

Sedziowie: SSA Jacek Golaczynski

SSA Agnieszka Piotrowska (spr.)

Protokolant: Katarzyna Sandecka

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2012 r. we Wroclawiu na rozprawie
sprawy z powbdztwa (...) Spétki z o.0. w K.

przeciwko Miedzyzakladowej Organizacji Zwiqzkowej (...)

o ustalenie

na skutek apelacji strony powodowej

od wyroku Sadu Okregowego we Wroclawiu

z dnia 13 kwietnia 2011 r. sygn. akt I C 788/09

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od strony powodowej na rzecz strony pozwanej kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

UZASADNIENIE

Strona powodowa (...) sp. z 0.0. w K. domagala sie w pozwie, skierowanym trybie art. 189 k.p.c., przeciwko
Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej (...) we W. ustalenia nieistnienia prawa strony pozwanej do objecia
dzialalnoS$cia zwiazkowa powodowej Spotki, wskazujae w uzasadnieniu zadania, ze w kwietniu 2009 roku powodowa
Spoélka otrzymala od strony pozwanej informacje, ze z uwagi na zatrudnianie przez powddke czlonkéw pozwanej
organizacji zwigzkowej, Spoltka jest zobowiazana do dokonywania z pozwang wszelkich uzgodnien w zakresie spraw
wskazanych w kodeksie pracy oraz ustawie o zwigzkach zawodowych i innych aktach normatywnych.

Do pisma tego strona pozwana dolaczyla poswiadczenie rejestracji pozwanej organizacji zwigzkowej wystawione
przez(...) Region D., z ktérego wynika, ze pozwana miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa zostala zarejestrowana
w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwigzku Regionu (...) we W. pod numerem (...).



Strona powodowa wskazala, ze z uwagi na istotne watpliwosci co do istnienia i legalnoéci pozwanej organizacji
zwiazkowej ma ona interes prawny w rozumieniu art. 189 kpc w ustaleniu, ze pozwana organizacja zwiazkowa nie ma
prawa prowadzenia dzialalno$ci zwigzkowej na terenie powodowej Spolki.

Zaskarzonym wyrokiem Sad I instancji oddalil pow6dztwo, czynigc w sprawie nastepujace ustalenia faktyczne.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy (...) powstal na mocy Porozumien Sierpniowych podpisanych w 1980
roku miedzy Komitetami Strajkowymi w Szczecinie, Gdansku, Jastrzebiu Zdroju i Dabrowie Goérniczej a Komisja
Rzadowa. W dniu 22 wrzeénia 1980r. uchwalono statut zwigzku, w dniu 24 pazdziernika 198or. dokonano jego
wstepnej rejestracji, za§ w dniu 10 listopada 1980 roku definitywnej rejestracji zwigzku w Sadzie Wojewodzkim w
Warszawie.

Po przelomie ustrojowym w 1989 roku, zwigzek wznowil swoja dzialalno$é, za§ w dniu 10 grudnia 2001r. (...)
Zwiazek Zawodowy (...) zostal przerejestrowany z rejestru zwigzkow zawodowych prowadzonego dotychczas przez
Sad Okregowy w Warszawie ((...)) do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji i
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego (...) pod numerem(...)

W ramach terenowych jednostek organizacyjnych (...) utworzony zostal Region D. NSZZ Solidarnoé¢ zarejestrowany
w rejestrze Komisji Krajowej (...) w G. w dniu 4 maja 1989r. pod numerem (...).

W 1989 roku Region D. (...) rozpoczal rejestracje podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku, wobec
reaktywacji (...) i zarejestrowania zwigzku jako organizacji ogbélnokrajowe;j.

W dniu 20 kwietnia 1989r. utworzono Komitet Organizacyjny przy (...), ktoéry podjal czynnosci zmierzajacych do
ukonstytuowania zwigzku, ktére mialy polega¢ na przyjmowaniu zgloszen osoéb deklarujgcych przynaleznosé do (...),
zorganizowaniu wyboréw statutowych wladz zwigzku, odtworzeniu struktury zwiazku oraz podejmowaniu dzialan
zmierzajacych do spelnienia postulatéw zgloszonych przez zaloge. W dniu 11 wrze$nia 1989r. mialo miejsce Walne
Zebranie Delegatow (...) przy (...), ktére dokonalo wyboru 10 osobowej Komisji Zakladowej, ktorej przewodniczacym
zostal Z. R..

Organizacja Zwiazkowa (...) przy (...) liczaca 610 czlonkoéw, zostala zarejestrowana pod pozycja (...) w rejestrze
prowadzonym w formie papierowej, w zeszycie formatu A4 przez Zarzad Regionu D..

Od czasu wejScia w zycie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych /tekst jednolity Dz.U. z 2001r., nr 79,
poz. 854 z p6Zn. zm./ rozpoczeto wprowadzanie zmian do postanowien statutu (...), w tym takze w zakresie tworzenia
jednostek organizacyjnych zwiazku.

Sad I instancji ustalil dalej, ze (...) ma osobowo$¢ prawna. Osobowo$é prawng posiadaja takze jego jednostki
organizacyjne a wiec organizacje zakladowe, organizacje miedzyzakladowe, organizacje podzakladowe, a takze
regiony, krajowe sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytow i Rencistow oraz Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow.

W 1991 roku we (...) zostalo podzielone na kilka odrebnych podmiotéw gospodarczych. W zwiazku z tym Komisja
Zaktadowa (...) przy (...) chcac dostosowaé strukture organizacyjng zwigzku do tych zmian, podjela uchwale nr 11/91z
dnia 277 wrze$nia 1991r., na mocy ktorej doszlo do przeksztalcenia jej w M. K. (...) (...), ktdéra zgodnie ze statutem objela
swoim dzialaniem (...) oraz wszystkie podmioty gospodarcze wyodrebnione z tego przedsiebiorstwa lub powstale na
bazie jego majatku.

Uchwala ta ustalono takze, iz czlonkiem Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej (...) (...) moze by¢ Komisja
Zakladowa(...) zakladu pracy nie wymienionego powyzej pod warunkiem podjecia stosownej uchwaly o przystapieniu
do (...). Czlonkiem powstalej Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej moze by¢ osoba pracujgca w zakladzie pracy,
w ktdérym nie istnieja struktury zwiazkowe (...), po podpisaniu lub przedstawieniu deklaracji cztonkowskie;j.



W zwigzku z podjeciem uchwaly nr (..) w papierowym rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych
prowadzonym przez Zarzad Regionu D. dokonano przekreslenia nazwy (...) i wpisano nazwe (...). Wpisu tego
dokonano powyzej pozycji nr (...), tj. nad linig oddzielajaca pozycje nr (...) od pozycji nr (...) w tabeli. Wpis (...) w
pozycji(...) odnosit sie do organizacji zarejestrowanej pod pozycja nr (...), mimo iz nazwa jednostki organizacyjnej
zwiazku wpisana zostala w pozycji nr (...) rejestru.

Sad ustalil dalej, ze Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa (...), jako organizacja miedzyzakladowa, jest, zgodnie
ze statutem (...), jednostka organizacyjna tego zwigzku posiadajaca osobowo$¢ prawng, mimo iz nie zostala wpisana
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego.

Wedlug dalszych ustalen Sadu I instancji, od 1992 roku dokonywano wyboréw wladz zwiagzkowych Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej (...), w ich wyniku, przewodniczacym Komisji Miedzyzakladowej od dnia 11 stycznia 1992r.,
na kazda nastepna kadencje az do chwili obecnej, byt Z. R.. Wazno$¢é wyboréw byla kazdorazowo stwierdzana przez
Regionalna Komisje Wyborcza (...) Regionu D..

Zarowno w protokolach zebrania wladz zwiazkowych jak i w uchwalach o wyborze organéw wpisywano, iz (...)
Organizacja (...) jest jednostka organizacyjng zarejestrowana w rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych
Regionu D. pod numerem (...).

W dniu 28 lutego 2003r. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa (...) miala 206 czlonkow, z czego 170 czlonkow
bylo zatrudnionych, 12 byto emerytami lub rencistami, 24 bylo bezrobotnymi. W tym czasie czlonkami MOZ (_..) byli
pracownicy zatrudnieni w (...) oraz w Zakladzie Remontowo — Budowlanym Gospodarstwie Pomocniczym (...) we W..

W nastepnych latach strona pozwana zrzeszala w r6znych okresach, szczegbélowo przez Sad I instancji wskazanych
w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, pracownikdw zatrudnionych u nastepujacych pracodawcéw: Caritas
Archidiecezji (...) we W, (...)—- W, (...) sp. z 0.0. we W., (...) sp. z 0.0. we W., (...) sp. z 0.0. w B., Przedzalnia (...) sp. z
0.0. wP., (...) sp. z 0.0. w P., Dom Pomocy Spolecznej we W., (...) sp.z 0.0. we W., HS (...) w P., Biuro (...) we W.,

Uchwaly Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej (...) w sprawie powolania (...) i objecia danego
pracodawcy zakresem dzialania organizacji zwiazkowej oraz w sprawie likwidacji powolanego (...) i odstgpienia od
objecia konkretnego pracodawcy dzialaniem strony pozwanej byly przesylane do Regionu D. (...) celem rejestrowania
zmian w prowadzonym przez niego rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku.

Sad ustalil dalej, ze w dniu 18 lutego 2009r. Komisja Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej (...) podjela uchwale o
objeciu (...) sp. z 0.0. w K. swoim dzialaniem. Utworzono K. (...), na lideréw zwiagzkowych powolani zostali pracownicy
Spolki (...). Deklaracje zwiazkowe zostaly podpisane i ztozone przez 48 pracownikow (...) sp. z 0.0.

Wobec odmowy ze strony przedstawicieli powodowej Spolki (...) osobistego odebrania od Z. R. w dniu 20 lutego 2009r.
informacji o podjeciu powyzszej uchwaly, pisma wskazujacego pracownikow Spoéltki bedacymi przedstawicielami
zwigzku oraz za§wiadczenia, iz MOZ (...) jest organizacja zarejestrowana w Zarzadzie Regionu D., a Z. R. jest
przewodniczacym organizacji, strona pozwana doreczyla Spolce powyzsze pisma droga pocztowa listem poleconym.

Pismem z dnia 20 lutego 2009r. MOZ (...) poinformowala spotke (...) sp. z 0.0. o objeciu jej zakresem dzialania
tej organizacji oraz o iloSci pracownikow, ktorzy zglosili swoje uczestnictwo w strukturach zwigzku. Pismem tym
wezwano spoltke do przedstawienia informacji dotyczacych odpiséw na fundusz socjalny, jego rozliczenia za 2008
rok oraz przedlozenia obowigzujacych w zakladzie zarzadzen, regulaminéw i tabel celem przystapienia do rozmoéw
na temat zakladowego ukladu zbiorowego pracy. Zwrdcono uwage, iz w sposob niezgodny z prawem dokonuje sie
potracen za noty paliwowe, cofnieto dodatki za podwdjna obsade, zanizane sg dodatki nocne, brak jest wyplat
wynagrodzenia i diet za przejazdy z K. do H. oraz ekwiwalentu za spanie w kabinie samochodu. Wniesiono o
zaniechanie tych praktyk i przystapienie do rozméw na temat przyszlosci firmy i jej zalogi. Poinformowano takze,
wyprzedzajac zadanie przedlozenia listy czlonkéw zwigzku, iz na obecnym etapie nie zostanie ona przedstawiona,



albowiem zabrania tego ustawa o zwigzkach zawodowych. Do pisma dolaczono za§wiadczenie o rejestracji, z ktorego
wynikalo, iz Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa (...) jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek
Organizacyjnych Zwigzku Regionu D. (...) we W. pod numerem (...) i organizacja ta, zgodnie z art. 15 ustawy o
zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. ma osobowos$¢ prawna. W poswiadczeniu rejestracji zamieszczono
takze informacje, ze (...) Zwiazek Zawodowy (...) zostal zarejestrowany w dniu 10 grudnia 2001r. w Krajowym
Rejestrze Sadowym w (...) za$ Region D. N. S. z siedziba we W. jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Regionow
prowadzonym przez Komisje Krajowa (...)z siedziba w G..

Kierownictwo sp6iki (...) zwroécilo sie do Regionu D. (...) z prosba o wskazanie, czy MOZ (...) objela swoim dzialaniem
Spolke.

W odpowiedzi pismem z dnia 25 lutego 2009r. Przewodniczacy Zarzadu Regionu D. (...) poinformowal strone
powodowa, iz na dzien 25 lutego 2009r. nie zostala zarejestrowana w Regionie D. (...) we W. organizacja zwigzkowa
(...) zrzeszajaca czlonkéw zatrudnionych w (...) sp. z 0.0. w K.. Pismem tym Zarzad Regionu takze potwierdzil, ze
Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowe (...) we W. jest zarejestrowana w Regionie D. (...). Przewodniczacym tej
organizacji na kadencje w latach 2006 — 2010, to jest do dnia 31 marca 2010r., jest Z. R..

Pracownik powodowej Spolki udal sie do siedziby Zarzadu Regionu D. (...) celem przejrzenia dokumentacji
Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej (...) (...). Pracownica Regionu przedstawila mu zeszyt, w ktérym
dokonywane sa rejestracje organizacji zwigzkowych, segregator z dokumentami i wyjaénila procedure rejestracji
organizacji zwigzkowych.

Pismem z dnia 27 lutego 2009r. MOZ (...) wystgpila do spoélki (...) sp. z 0.0. z zgdaniami przywrocenia do pracy
zwolnionych z pracy pracownikéw bedacych czlonkami zwiazku oraz innymi postulatami zagrazajac, iz celem
wyegzekwowania zadan rozpoczeta zostanie z dniem 21 marca 2009r. akcja strajkowa.

W odpowiedzi na to pismo strona powodowa poinformowala o niemozliwo$ci uczynienia zadoé¢ zadaniom organizacji
zwigzkowej, jednocze$nie wzywajac Miedzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa (...) o podanie daty rejestracji
oraz przeslanie uchwaly rejestracyjnej organizacji zwiazkowej (...) zrzeszajacych czlonkéw zwiazku zawodowego

zatrudnionych w spoélce (...) sp. z 0.0., za§wiadczenia o rejestracji tej uchwaly wD. Regionie (...) oraz zadwiadczenia

o stwierdzeniu reprezentatywnosci zwigzku zawodowego zgodnie z art. 241 *** § 1 k.p. Zwrécono sie takze z

pro$ba o udzielenie informacji, kiedy odbylo sie referendum strajkowe, czy obejmowalo cala zaloge spolki (...),
czy zostala powolana zwigzkowa komisja skrutacyjna w celu obliczenia wynikow referendum strajkowego, czy w
glosowaniu wzielo udzial wiecej niz 50% pracownikdéw - jesli tak to ilu, jakie byly wyniki referendum strajkowego
oraz przedstawienie formularza referendalnego. Pismo zostalo doreczone wladzom organizacji zwiazkowej w dniu 13
marca 2009r.

Strona pozwana udzielila odpowiedzi w piSmie z dnia 20 marca 2009r.

W odpowiedzi na wskazane wyzej pismo powodowa Spoélka zwrdcila sie do Zarzadu Regionu D. (...) o wystawienie
zaswiadczenia z informacja czy (...) zarejestrowala zwigzek zakladowy w (...) sp. z 0.0. W przypadku zaistnienia faktu
rejestracji wniosla o podanie numeru, pod ktérym zwiazek w ich zakladzie zostal zarejestrowany, aktualnej liczby oséb
ze spolki nalezacych do zwiazku zawodowego oraz wskazanie w jaki sposéb zwiazek weryfikuje czy dana osoba jest
zatrudniona w firmie (...). Z uwagi na brak przestanych wnioskéw do ksiegowosci o potracanie sktadek cztonkowskich
z wynagrodzenia wniesiono o nadeslanie oryginatow deklaracji oséb zglaszajacych przynaleznosé do zwiazku.

Pismem z dnia 23 marca 2009r. L. P. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma Biuro (...) zwroécila sie do spotki
(...) z wnioskiem o pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika zwolnionego z obowigzku §wiadczenia
pracy na okres kadencji w Zarzadzie Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej, tj. Z. R., odpowiednio do udzialu
liczby czlonkow tej organizacji zatrudnionych u strony powodowe;j.



Pismem z dnia 24 marca 2009r. dzialajaca w imieniu sp6iki (...) sp. z 0.0. E. M. wystapila do Z. R. — Miedzyzakladowe;j
Organizacji Zwigzkowej (...) z pismem, w ktérym poinformowala, iz wspoélnie z wiceprzewodniczacym na spotkaniu w
dniu 26 marca 2009r. pragnie poruszy¢ problematyke sposobu i zasad wspolpracy obu stron. Dotychczasowy sposob
dzialania Z. R. zagraza bezpieczenstwu pracy w zakladzie albowiem na jego terenie skladowane sa towary, z powodu
ktorych nie kazdy jest uprawniony do wejscia na teren zakladu pracy lub jego czesci. Na spotkaniu tym zostang takze
poruszone zagadnienia zwigzane z pytaniami zawartymi w piSmie z dnia 10 marca 2009r., na ktére nie udzielono
odpowiedzi pismem z dnia 20 marca 2009r. W zwigzku z czym wyznaczenie dnia 26 marca 2009r. jako terminu
referendum strajkowego nie jest mozliwe az do momentu wyjaénienia powyzszych kwestii oraz uzgodnienia zasad
porozumiewania sie bez narazania pracownikéw firmy na niebezpieczenstwo w ich miejscu pracy.

Pismem z dnia 25 marca 2009r. MOZ(...) zwrocila sie do (...) sp. z 0.0. o powolanie Rady Pracownikéw, do ktorej
delegowala wymienionych w pi§mie trzech cztonkoéw organizacji.

Za$wiadczeniem z dnia 26 marca 2009r. Region D. (...) stwierdzil, iz Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa (...)
zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwigzku Regionu D. we W. pod numerem
ewidencyjnym (...) zrzesza czlonkéw zwigzku zatrudnionych w Przedzalni (...) sp. z o0.0., (...) — P (...) sp. z 0.0., Domu
Pomocy Spotecznej (...)we W., Biurze (...) we W. oraz (...) sp. z 0.0.

Za$wiadczenie to zostalo doreczone w dniu 1 kwietnia 2009r. pracownikowi spoiki (...) podczas spotkania ze Z. R.
wraz z lista pracownikoéw, ktorym nalezalo udzielaé informacji i przeprowadzaé z nimi konsultacje oraz z wnioskiem
o powolanie (...).

W dniu 29 marca 2009r. doszto do strajku na terenie (...) sp. z 0.0. W kwietniu 2009 roku w MOZ (...) zarejestrowanych
bylo 30 czlonkéw zatrudnionych w spélce (...), w maju 2009 roku — 29 czlonkéw za§ w czerwcu 2009 roku — 27
czlonkow.

Pismem z dnia 26 czerwca 2009r. sp6lka wystapila do Regionu D. (...) i MOZ (...) o ujawnienie danych na temat
powstania i dzialalnoéci Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej (...), w tym danych dotyczacych numeru NIP,
KRS, REGON organizacji, miejsca rejestracji i organu rejestrujacego, sktadu osobowego organéw i wtadz od dnia
powstania organizacji, informacji na temat majatku organizacji i zawieranych przez nia umoéw najmu, numeréw
rachunkow bankowych, informacji na temat strony internetowej, informacji na temat kontroli przeprowadzonych
w organizacji, liczbie proceséw sadowych przeciwko i na rzecz organizacji przez caly okres istnienia, liczby
sporéw zbiorowych i strajkéw zainicjowanych oraz zorganizowanych przez organizacje i ich wyniku, nazw i
adreso6w wszystkich pracodawcéw objetych dzialalnoécig organizacji, zasad finansowania organizacji, wysokos$ci
wynagrodzenia wszystkich czlonkéw organéw wraz ze Zrodlami ich finansowania, nazw i adreséw pracodawcow
finansujacych wynagrodzenia, finansowania organizacji przez jej czlonkéw na rzecz ktorych zwigzek prowadzil
procesy sadowe, informacji na temat liczby czlonkoéw organizacji wraz ze wskazaniem miejsca zatrudnienia tych
czlonkéw, tj. nazwy i adresoéw pracodawcoéw. Pismem tym wniesiono takze o dostarczenie dokumentéw zwigzanych
z utworzeniem organizacji, kopii statutu, kopii regulaminéw oraz innych dokumentéw regulujacych zasady dzialania
organizacji, kopii protokolow wszystkich posiedzen i zgromadzen organéw zwigzku od dnia jego powstania, kopii
protokoléw glosowan i wyborow wladz, kopii wszystkich rocznych sprawozdan oraz deklaracji podatkowych,

Zarzad Regionu D. (...) pismem z dnia 20 lipca 2009r. odméwil udzielenia odpowiedzi na wskazane pytania albowiem
jako dane nie bedace informacjg publiczna w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej nie podlegaja
udostepnieniu. Takze dzialajacy w imieniu strony pozwanej Z. R. pismem z dnia 10 lipca 2009r. odmoéwil udzielenia
odpowiedzi na wiekszo$¢ zagadnien postawionych w piSmie powodowej Spélki z dnia 26 czerwca 2009r.

Spolka (...) sp. z 0.0. prowadzila rokowania z Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa (...) miedzy innymi w sprawie
podpisania zakladowego ukladu zbiorowego pracy. W dalszym ciagu tez spotka zwracala sie do wladz Zwiazku z proéba
o przedstawienie informacji dotyczacych rejestracji zwigzku, danych o reprezentatywnoSci zwiagzku i podstawy tego
stwierdzenia.



Zarzad Regionu D. (...)raz na cztery lata weryfikuje prawidlowo$¢ dzialania miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej
i niespelnienie ktéregokolwiek z wymaganych statutem wymagan powoduje wykreSlenie organizacji zwiazkowej
z rejestru. Zarzad Regionu weryfikuje takze prawidlowo$¢ wyboréow wladz w organizacjach zakladowych i
miedzyzakladowych.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa (...) nigdy nie zostala wykre§lona z rejestru prowadzonego przez Region
D.(...). Nie mialo miejsca zdarzenie, by wybory do wladz zwigzku MOZ (...) odbywaly sie poza procedura.

Obecnie rejestracja organizacji zwiazkowej dokonywana jest w formie komputerowej, jednakze pierwsza rejestracja
organizacji zwigzkowej zawsze wpisywana jest do zeszytu i dopiero w dalszej kolejnosci dane wprowadzane sa do
komputera. Dokumenty rejestrowe nie sa podpiete pod rejestr wprowadzony w zeszycie, ale sa przechowywane w
oddzielnych segregatorach.

Kazda organizacja zwiazkowa jest zobowiazana do przedkladania dwa razy do roku karty ewidencyjnej, w ktorej
wskazuje zaklady pracy objete swym zakresem dzialania. W razie zmiany zakresu dzialania organizacji, organizacja
zwigzkowa jest zobowigzana poinformowac o tym Zarzad Regionu przesylajac odpis uchwaly o objeciu swym
dzialaniem nowego pracodawcy.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia faktyczne Sad Okregowy wskazal, Ze strona powodowa upatrywala istnienia
interesu prawnego w rozumieniu art. 189 kpc w tym, iz jej zdaniem, w trakcie utworzenia i dalszego funkcjonowania
pozwanej organizacji zwiazkowej doszlo do powaznych nieprawidlowosci, ktére powoduja watpliwoéci co do
legalnos$ci dzialania zwigzku zawodowego, za$ ryzyko pomylki co do tego, czy dana organizacja miedzyzakladowa
obejmuje swoim zakresem danego pracodawce obcigza w tym wypadku tego pracodawce. Uzasadniajac interes prawny
w wytoczeniu powddztwa o ustalenie strona powodowa podala dalej, iz otrzymala dwie sprzeczne ze soba informacje
na temat tego, czy zostala objeta dzialaniem pozwanej czy tez nie i ma interes prawny w ustaleniu prawa pozwanej
do objecia jej swoja dziatalno$cia.

Tymczasem, zdaniem Sadu I instancji, strona powodowa nie wykazala istnienia interesu prawnego w rozumieniu art.
189 kpc w ustaleniu nieistnienia prawa pozwanej organizacji zwiazkowej do dzialania na terenie powodowej Spoiki.

Po pierwsze zebrany w sprawie material dowodowy nie dawal, w ocenie Sadu Okregowego, uzasadnionych podstaw do
powstania po stronie powodowej watpliwoéci co do istnienia i legalnoSci dzialania pozwanej organizacji zwigzkowej,
o czym $wiadcza drobiazgowe ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy .

Po drugie o braku interesu prawnego w ustaleniu mozna moéwié¢ woéwczas, gdy powod moze osiggnaé w pelni ochrone
swych praw w sposdb prostszy i latwiejszy, np. w procesie o §wiadczenie albo uksztaltowanie prawa lub stosunku
prawnego.

Sad Okregowy podniosl, ze powodowa Spdtka moze uzyska¢ w pelni ochrone swoich praw w tego rodzaju
postepowaniach, albowiem w dniu 29 marca 2009r. pozwana Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa (...)
rozpoczela akeje strajkowa u strony powodowej. Ponadto miedzy powodka a pozwana prowadzone byly rokowania
w zwiazku z objeciem strony powodowej ukladem zbiorowym pracy. Strona powodowa jako pracodawca miala
mozliwo$¢ ustalenia legalno$ci strajku z dnia 29 maja 2009r. albowiem przyshuguje jej, na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych / Dz.U. nr 55, poz. 236 z pdzn. zm./,
prawo do zawiadomienia organdéw $cigania o popehieniu przestepstwa przez organizatoréw strajku w zwigzku ze
zorganizowaniem strajku wbrew przepisom ustawy / art. 26 ust. 2/. Rozstrzygniecie prokuratury, czy tez wydane na
podstawie wniesionego przez nig aktu oskarzenia orzeczenie sagdu w sposéb wystarczajacy pozwala na ustalenie czy
strajk byl zorganizowany legalnie, a co za tym idzie, czy zakladowa organizacja zwigzkowa prowadzaca strajk byta
uprawniona do jego prowadzenia.

Ponadto w razie wniesienia przez zwolnionych z pracy pracownikéow odwolan do sadu pracy w zwiazku z
wypowiedzeniem umowy o prace pracownikowi podlegajacemu ochronie organizacji zwigzkowej, Sad pracy jest



zobowiazany zbada¢ w toku procesu, czy dany pracownik podlegal ochronie zwigzku zawodowego, a co za tym
idzie dokonuje on kontroli, czy zwiazek zawodowy objal swoim dzialaniem pozwanego pracodawce. Sad I instancji
podkresdlil, ze aktualnie takie postepowania sagdowe, w zwigzku ze zwolnieniem przez Spoélke z pracy pracownikow —
czlonkéw pozwanej organizacji zwiazkowej, tocza sie przed Sagdem Rejonowym Sadem Pracy dla W.(...)

W ocenie Sadu, takze podejmowane przez powddke rokowania w zwiazku z objeciem jej ukladem zbiorowym pracy,
dawaly mozliwo$¢ ustalenia, czy pozwana objela ja swoim zakresem dzialania.

(...) sp. z 0.0. mogla wystapi¢ do sadu pracy wilasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie
reprezentatywnoSci tej organizacji zwigzkowe;.

Zgodnie bowiem z treécig art. 241 ** § 4 k.p. pracodawca moze przed zawarciem ukladu zakladowego zglosié¢
uczestnikom, prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia tego ukladu, pisemne zastrzezenie co do spelniania przez
zakladowg organizacje zwiazkowa kryteriéw reprezentatywnosci, o ktérych mowa w tym artykule.

W takiej sytuacji zakladowa organizacja zwiazkowa, wobec ktorej zostalo zgloszone zastrzezenie wystepuje do sadu
rejonowego wlaSciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci, a sad pracy
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia zlozenia wniosku w trybie przepiséw kodeksu postepowania

cywilnego o postepowaniu nieprocesowym / art. 241 %°% § 5 kp/.
Z powyzsza motywacja Sad I instancji oddalil powbdztwo obcigzajac strone powodowa kosztami procesu.

W apelacji strona powodowa zaskarzajac wyrok w calo$ci zarzucila naruszenie art. 189 kpc oraz art. 6 ke, a takze

art. 189 kpc w z w. z art. 34" § 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - poprzez
jego bledna wykladnie oraz niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze powdd nie ma interesu prawnego
w ustaleniu nieistnienia prawa pozwanej organizacji zwigzkowej do objecia swoja dzialalno$cia powodowej spoiki,
naruszenie art. 227 kpc, 232 kpc oraz art. 233 kpc oraz art. 6 kc - poprzez przekroczenie granicy swobodnej
oceny dowoddw, bezzasadne oddalenie wnioskow dowodowych zgloszonych przez strone, brak jakiegokolwiek
ustosunkowania sie przez Sad do wnioskéw dowodowych zgloszonych przez powoda oraz uznanie, ze pozwana
organizacja zwigzkowa wykazala swoje prawo do objecia zakresem swego dzialania powodowa spdtke pomimo nie
przedstawienia przez te organizacje dowodow na istnienie jej uprawnien.

Skarzaca zarzucila ponadto naruszenie a rt. 45 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 2 kpc, poprzez naruszenie prawa
powodowej spolki do rozpatrzenia jej sprawy przez wladciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisly Sad powszechny,
art. 31 ust. 21 3 Konstytucji RP w zw. z art. 10, 13 i 14 ust. 1 ustawy o zwiqzkach zawodowych - poprzez
jego niezastosowanie, co doprowadzilo do uznania, ze pozwana organizacja zwigzkowa pomimo naruszenia przepiséw
prawa regulujacych zasady jej powstania, przeksztalcenia i dzialania byta uprawniona do objecia zakresem swego
dzialania powodowej spolki; art. 13 Konstytucji RP w zw. z art. 13 i 14 ustawy o zwiqzkach zawodowych -
poprzezjego bledna wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie wyrazajace sie w przyjeciu, ze art. 131 14 ustawy o zwiazkach
zawodowych ustanawiaja wyjatek od zasady rejestrowania organizacji zwigzkowych dla jednostek organizacyjnych
organizacji zwigzkowych zarejestrowanych w KRS, naruszenie art. 459 kpc, art. 13 § 1 zdanie drugie KPC oraz art.
201 § 11 2 kpc poprzez rozpoznanie niniejszej sprawy przez Sad Okregowy we Wroclawiu Wydzial I Cywilny i z
pominieciem przepisow regulujacych tryb odrebny w sprawach z zakresu prawa pracy, podczas gdy niniejsza
sprawa ma charakter z zakresu prawa pracy i powinna by¢ rozpoznana przez Wydzial Pracy Sadu Okregowego we
Wroclawiu ( Sad Pracy)

Formulujgc powyzsze zarzuty strona powodowa wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez
uwzglednienie powodztwa w calosci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu w calosci z powodu
nierozpoznania istoty niniejszej sprawy.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja strony powodowej nie zasluguje na uwzglednienie. Nie doszlo bowiem do naruszenia wskazanych przez
apelujacego przepisOw postepowania, jak tez przytoczonych w apelacji przepiséw prawa materialnego.

Poczynione przez Sad obszerne ustalenia faktyczne sa zgodne z przeprowadzonymi dowodami, ocenionymi nalezycie
i bez przekroczenia granic swobodnej oceny dowoddw, co zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc czyni nietrafnym.
Nie naruszyl takze Sad Okregowy przepiséw postepowania dotyczacych przeprowadzania dowodow, zwlaszcza, ze
Sad szeroko umotywowal swoje decyzje procesowe w zakresie pominiecia niektérych wnioskow dowodowych strony
powodowej czy uchylania niektérych pytan i motywacje te Sad odwolawczy akceptuje.

Z cala pewnos$cia nie naruszyt takze Sad Okregowy wskazanych w apelacji strony powodowej przepiséw prawa
materialnego, a to art. 45 ustep 1 Konstytucji RP w zwigzku z art. 2 kpc, art. 31 ust. 2 i 3 Konstytucji w zwigzku z art.
10, 13 1 14 ustep 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych oraz art. 13 Konstytucji w zwiazku z art.
13 i 14 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

Art. 45 ustep 1 Konstytucji stanowi, ze kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy
bez nieuzasadnionej zwloki przez wlaSciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisly sad. Niewatpliwie Sad Okregowy
rozpoznal merytorycznie sprawe, dajgc wyraz motywom rozstrzygniecia w wielostronicowym uzasadnieniu wyroku.

Z kolei art. 31 ustep 2 i 3 Konstytucji przewiduja, ze kazdy jest obowiazany szanowaé wolnosci i prawa innych.
Nikogo nie wolno zmuszaé do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje, za$ ograniczenia w zakresie korzystania
z konstytucyjnych wolno$ci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w
demokratycznym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony §rodowiska, zdrowia
i moralnoSci publicznej, albo wolno$ci i praw innych oséb. Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.

Z tredci apelacji nie wynika wlasciwie, w jaki sposéb Sad Okregowy mialby naruszyé zaskarzonym wyrokiem opisane
w cytowanym wyzej przepisie konstytucyjne uprawnienia strony powodowe;j.

Jesli uznaé za motywy tego zarzutu fragment uzasadnienia apelacji na stronie 10 i 11 dotyczacy okreslonych ograniczen
w dzialalnoéci pracodawcoéw w Polsce wynikajgcych z koniecznosci respektowania przez nich faktu istnienia i dzialania
zwigzkow zawodowych, to wskazaé nalezy, ze nie odnosi sie on w najmniejszym stopniu do treéci zaskarzonego
orzeczenia, a jest jedynie wyrazem subiektywnych pogladoéw strony powodowej dotyczacych ustawowego modelu
funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Polsce.

Niezrozumialy jest takze w kontekScie caloksztaltu sprawy kolejny zarzut naruszenia art. 13 Konstytucji RP
stanowigcego, ze zakazane jest istnienie partii politycznych i innych organizacji odwolujacych sie w swoich
programach do totalitarnych metod i praktyk dzialania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych
program lub dzialalnoé¢ zaklada lub dopuszcza nienawis$é¢ rasows i narodowo$ciowa, stosowanie przemocy w celu
zdobycia wladzy lub wplywu na polityke panstwa albo przewiduje utajnienie struktur lub czlonkostwa.

Jak nalezy rozumie¢ z uzasadnienia tego zarzutu, skarzacy upatruje obrazy cytowanej regulacji konstytucyjnej w
przyjetym przez Sad I instancji pogladzie, zgodnie z ktérym w $wietle art. 13 punkt 7 i art. 15 ustep 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych pozwana miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa jako podstawowa
jednostka organizacyjna (...) nie podlega wpisowi do KRS, a osobowo$¢ prawng nabyla zgodnie ze wskazanym art. 13
punkt 7 ustawy o zw. zaw.

Skarzacy stojac konsekwentnie na stanowisku, ze uprawnienie zarejestrowanego w KRS zwigzku zawodowego do
wskazania w swoim statucie jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna ( art. 13 punkt 7 ustawy o
Zw. zaw. ) nie oznacza zwolnienia tych jednostek organizacyjnych od obowigzku odrebnej rejestracji w KRS, ignoruje
przytoczone przez Sad I instancji calkowicie odmienne stanowisko judykatury, zgodnie z ktérym na podstawie
rejestracji (...) osobowo$¢ prawna uzyskal tylko ten zwiazek, natomiast jednostki organizacyjne Zwiagzku istniejace w



dniu wejécia w zycie zmiany statutu, okreslajacej jednostki majace osobowo$¢ prawna — art. 13 punkt 7 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych nabyly te osobowo$¢ z tym dniem bez konieczno$ci odrebnej rejestracji
w KRS - (por. uchwala 7 sedziéw SN z dnia 25 marca 1993 roku, I PZP 73/93, OSNC 1993/10/169, wyrok SN z dnia
16.02.2007 1., II PK 196/06, OSNP 2008/7-8/94).

Przytoczony przez skarzacego wyrok Sadu N. z dnia 77.04.2010 roku ( II PK 342/09, OSNP 2011/19-20/247 ) nie jest
adekwatny do zgloszonego w pozwie zadania z uwagi na zupelnie odmienny stan faktyczny sprawy rozpoznawanej
przez Sad N., odmienny uklad podmiotowy (pracodawca kontra osoba fizyczna) oraz odmienne zgdanie pozwu w
tamtej sprawie.

Nie naruszyl Sad I instancji art. 189 kpc przez przyjecie, ze strona powodowa nie wykazala interesu prawnego w
zadaniu ustalenia nieistnienia prawa pozwanej organizacji zwigzkowej do dzialania na terenie powodowej Spotki.

W odniesieniu do tego podstawowego, jak sie wydaje, zarzutu apelacji zaakcentowac nalezy, ze zgodnie z art. 189 k.p.c.
powod moze zgdaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes
prawny.

Na podstawie art. 189 k.p.c. mozna zada¢ ustalenia istnienia lub nieistnienia tylko takiego stosunku prawnego lub
prawa, ktore ma nature cywilistyczna ( art. 1 k.p.c.), przepis ten wiec odnosi sie do prawa podmiotowego strony, a nie
prawa w znaczeniu przepisu prawnego lub uprawnienia wynikajacego z kompetencji.

Ze sformulowanego w pozwie zadania wynika, ze strona powodowa domagala sie ustalenia, ze pozwana
miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa stanowiaca zarejestrowana w Regionie D. jednostke organizacyjna (...),
nie ma prawa do dzialania na terenie powodowej Spotki, a co za tym Idzie - do wystepowania w imieniu
pracownikéw powodowej Spolki na gruncie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy w ramach kompetencji
organizacji zwiazkowej wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych, kodeksu pracy, innych aktéw z zakresu prawa
pracy i zabezpieczenia spolecznego oraz statutu zwigzku.

Z uzasadnienia stanowiska strony powodowej wynika, ze kwestionuje ona istnienie pozwanej organizacji zwigzkowe;j i
jej kompetencje, za$ w drodze niniejszego powodztwa zmierza do uzyskania pewnoSci w zakresie relacji zachodzacych
w spornym okresie pomiedzy powodem a pozwang organizacja zwiazkowa.

Stosunki prawne pomiedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi zaliczane sa do zbiorowych stosunkdéw pracy,
ktére co do zasady nie podlegaja rozstrzygnieciom sadéw powszechnych, ale naleza do kategorii sporéw zbiorowych
miedzy pracownikami (zwigzkami zawodowymi) a pracodawcami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236 ze zm.), ktéra w art. 4 przeciwstawia spory zbiorowe
indywidualnym zgdaniom pracownikéw rozstrzyganym w postepowaniu przed organami rozstrzygajacymi spory o
roszczenia pracownikow.

Postepowania sagdowe w indywidualnych sporach pracowniczych sa, zdaniem Sadu Apelacyjnego, jedyna i najbardziej
wlasciwa plaszczyzng do ustalenia przez sad orzekajacy jako przestanki wlasciwego rozstrzygniecia konkretnej
sprawy, zakresu kompetencji konkretnej organizacji zwiazkowej w odniesieniu do konkretnego pracodawcy i w
skonkretyzowanej sprawie.

Skoro takie wlasnie postepowania tocza sie aktualnie przez Sadem Pracy dla W. to podzieli¢ nalezy ocene
Sadu I instancji co do braku interesu prawnego strony powodowej w rozumieniu art. 189 kpc w wytoczeniu
niniejszego powo6dztwa i zadaniu, aby to Sad powszechny dokonal w drodze rozstrzygniecia niniejszego powodztwa,
abstrakcyjnego, w oderwaniu od konkretnej sprawy, ustalenia nieistnienia prawa pozwanej miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej do dzialania na terenie przedsiebiorstwa prowadzonego przez powoda.

Wyrok Sadu I instancji oddalajacy z powyzszych przyczyn powddztwo, uznaé wiec nalezy za prawidtowy i zgodny z
prawem, co implikuje oddalenie apelacji strony powodowej jako niezasadnej na podstawie art. 385 kpc.






