Sygn. akt VI U 240/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2023 r.
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pélnoc w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Iwona Dziegielewska

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2023 r. w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania I. S.

przeciwko

pozwanemu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziatlowi w W.
o zasilek chorobowy

na skutek odwotlania I. S.

od decyzji z dnia 31 maja 2022 nr (...)

zmienia zaskarzona decyzje, ze przyznaje odwotujacej sie I. S. prawo do zasilku chorobowego od dnia 01 maja 2022
roku do dnia 15 maja 2022 roku.

VI U 240/22

UZASADNIENIE

W dniu 8 czerwca 2022 r. wplynelo odwotanie I. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z
dnia 31 maja 2022 r. znak (...) w przedmiocie odmowy prawa do zasilku chorobowego za okres od 1 maja 2022 r. do
15 maja 2022 r. W uzasadnieniu wskazala, Ze na zasitku chorobowym przebywala do dnia 15 maja 2022 r. Co prawda
zawarla w tym czasie umowe o prace, ale z data rozpoczecia pracy od 16 maja 2022 r. Podniosla, ze podczas pobierania
zasitku nie pracowata (odwolanie k.1).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwolania. W
uzasadnieniu wskazal, ze w toku postepowania organ rentowy ustalil, ze odwolujaca sie byla niezdolna do pracy od 25
kwietnia 2022 r. do 15 maja 2022 r. W toku postepowania o ustalenie prawa do zasilku chorobowego organ rentowy
powzial informacje, ze w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy odwolujaca sie podjela prace w (...) Bank (...) SA
w W.. Zasilek chorobowy nie przystuguje zas osobie, ktéra po ustaniu tytulu ubezpieczenia podjela prace zarobkowsa
stanowiaca tytul do objecia ubezpieczeniem chorobowym lub zapewniajaca prawo do $§wiadczen za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby (odpowiedz na odwolanie k. 3 - 4).

W toku postepowania stanowiska stron pozostaly niezmienione.



S ad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujaca sie byta zatrudniona u platnika skladek (...) Bank (...) SA w okresie od 8 lipca 2013 r. do 30 kwietnia 2022
r. Zaklad pracy zlikwidowano i juz w okresie wypowiedzenia zwolniona byla z obowiazku §wiadczenia pracy (zeznania
odwolujacej sie k. 18 - 18 v e - protokét (...)(...)).

W okresie od 25 kwietnia 2022 r. do 15 maja 2022 r. odwolujaca sie byla niezdolna do pracy z powodu choroby.
Platnik skladek (...) Bank (...) SA wyplacit wynagrodzenie za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby od dnia
25 kwietnia 2022 r. do 30 kwietnia 2022 r. Po ustaniu stosunku pracy uprawniania do zasitku chorobowego przejat
do ustalenia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W toku postepowania ustalil, ze odwolujaca sie podjela zatrudnienie
jeszcze w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego (zeznania odwotujacej sie k. 18 - 18 v e - protokot (...)(...)).

W dniu 13 maja 2022 r. odwolujaca sie zawarla z Powszechng Kasa Oszczednoéciowa Bank (...) SA w W. umowe o
prace na czas okre$lony od dnia 15 maja 2022 r. do 14 maja 2023r. na stanowisku doradca w pelnym wymiarze czasu
pracy z miejscem wykonywania pracy w N. za wynagrodzeniem zasadniczym 7 300 z} plus premia platna zgodnie z
postanowieniami Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Jako date rozpoczecia pracy okreslono dzieh 16 maja 2022
r. (umowa o prace k.2). Rozmowe kwalifikacyjna odbyla online, umowe do podpisu dostarczyt jej kurier. Nie zwracala
wowcezas uwagi na daty wpisane w umowie, cieszyla sie, ze po likwidacji zakladu jej pracy udalo jej sie znalez¢é nowa
prace. Prace w Banku faktycznie rozpoczela bedac juz osoba zdolng do pracy, po zakonczeniu zasitku chorobowego
(zeznania odwolujacej sie k. 18 - 18 v e - protokét (...)(...)). Wynagrodzenie za prace w Banku otrzymala w dniu 27
maja 2022 r. za okres od 16 maja 2022 r. do 31 maja 2022 r. w kwocie 4 171,43 zl. Za dzien 15 maja 2022 r. (niedziela)
odwolujaca sie nie otrzymala wynagrodzenia za prace (zaswiadczenie k 21).

W dniu 13 maja 2022 r. odwolujgca sie zlozyla o§wiadczenie na druku Z-10, w ktérym nie zamie$cita informacji, ze
tego dnia podpisala umowe z (...) S.A., co organ rentowy ustalil w toku rozpoznawania uprawnien do zasitku.

Decyzja z dnia 31 maja 2022 r. znak (...) Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. odmoéwil odwolujacej sie
prawa do zasitku chorobowego za okres od 1 maja 2022 r. do 5 maja 2022 r. W uzasadnieniu podal, ze wobec podjecia
zatrudnienia w czasie orzeczonej niezdolno$ci do pracy zasilek chorobowy nie przystuguje (decyzja - akta rentowe).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy, aktach
rentowych oraz na podstawie zeznan odwolujacej sie k. 18 - 18 v e - protoké? (...)(...)

S ad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jako uzasadnione zastugiwalo na uwzglednienie.

Kwestie uprawnien do zasitku chorobowego reguluje ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732). Zgodnie z art. 6 ust 1 ww.
ustawy zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z art 13 ust 1 pkt 2 ustawy zasilek chorobowy z tytutu niezdolnos#ci do pracy powstalej w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnos#ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie
przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jez#eli osoba niezdolna do pracy kontynuuje
dzialalnos#c# zarobkowa# lub podje#la dzialalnos#c# zarobkowa# stanowia#ca# tytul do obje#cia obowia#zkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniaja#ca# prawo do s#wiadczen# za okres niezdolnos#ci
do pracy z powodu choroby.

Organ rentowy odmoéwil odwolujacej sie prawa do zasitku chorobowego za okres od 1 maja 2022 r. do 15 maja 2022 1. tj.
po ustaniu tytulu ubezpieczenia z racji zatrudnienia na umowe o prace. Podnosil, Ze w okresie orzeczonej niezdolnoéci
do pracy odwolujaca sie podjela prace w (...) Bank (...) SA w W.. Zasilek chorobowy nie przystuguje za$ osobie, ktéra



po ustaniu tytulu ubezpieczenia podjela prace zarobkowa stanowiaca tytul do objecia ubezpieczeniem chorobowym
lub zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby.

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie w tym przede wszystkim z zaswiadczenia
wystawionego przez (...) Bank (...) SA w W. odwolujaca sie nie §wiadczyta pracy w okresie zwolnienia lekarskiego,
mimo ze umowe podpisala z data w jakiej przebywala na zwolnieniu lekarskim. Prace §wiadczy¢ zaczela od dnia
16 maja 2022 r. (data rozpoczecia pracy wskazana w umowie), a niezdolna do pracy byla do dnia 15 maja 2022 r.
Wynagrodzenie za prace otrzymala za okres od 16 maja do 31 maja 2022 r. W okresie niezdolno$ci do pracy nie podjela
faktycznie dzialalnoSci zarobkowej stanowia#cej tytul do obje#cia obowia#zkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniaja#ca# prawo do s#wiadczen# za okres niezdolnos#ci do pracy z powodu choroby. Wobec
powyzszego organ rentowy niezasadnie odmowit odwolujacej sie prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu
zatrudnienia tj. od 1 maja do 15 maja 2022 r.

Majac powyzsze na uwadze sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacej
sie prawo do zasitku chorobowego za okres od 1 maja do 15 maja 2022 r.



