Sygn. akt VI P 375/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2018 1.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Iwona Dziegielewska
Eawnicy: Lucyna Lipinska
Danuta Ptaszynska
Protokolant: Justyna Penkul

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2018 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoécig w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wydanie $wiadectwa pracy, uiszczenie
nalezno$ci na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych

1. Powo6dztwo oddala;

2. W zakresie roszczenia o uiszczenie sktadek na ubezpieczenie spoleczne uznaje sie za niewladciwy i sprawe w tym
zakresie przekazuje do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.;

3. Nie obciaza powodki kosztami zastepstwa procesowego w sprawie.

VIP 375/17

UZASADNIENIE

W dniu 20 grudnia 2017 r. wplynal pozew K. K. przeciwko (...) Spétka z 0.0. w W. o ustalenie istnienia stosunku pracy
za okres od 1lipca 2014 r. do 31 stycznia 2015 r., 0 wyplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wraz
z ustawowymi odsetkami do dnia zaplaty, o wydanie Swiadectwa pracy za okres 1 lipca 2014 r. do 31 stycznia 2015
r., o wplate do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne raz z ustawowymi
odsetkami do dnia zaplaty oraz o zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powodki kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych (pozew k. 1-2).

W uzasadnieniu powoddka wskazala, ze w trakcie trwania uméw o dzielo w firmie (...) Spotka z 0.0. w W. wykonywala
prace, ktora w jej odczuciu nosila znamiona umowy o prace. Wskazala, ze byla organizacyjnie podporzadkowana



pracodawcy co do czasu, miejsca, sposobu i terminu §wiadczenia pracy — powolujac sie przy tym na cotygodniowe
grafiki przesylane droga mailowa oraz o$wiadczenie okre$lajace miejsce wykonywania pracy. Wskazala na stosowanie
sie do polecen pracodawcy, stosowanie specjalnych przywilejow w postaci naréd, kar za nieobecno$¢ lub konieczno$é
zglaszania sp6Znien, rejestrowanie przerw w pracy, udzielanie urlopéw na wniosek (pozew k. 1-2).

W piSmie z dnia 22 stycznia 2018 r. powddka wskazala, ze kwota brutto ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za 2014
(10 dni ) wynosi 806 zt oraz za 2015 (2 dni ) wynosi 167 zI). Do wymienionych kwot wniosla o zasadzenie ustawowych
odsetek od dnia 31 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty (pismo k. 102; pismo k. 99).

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) spolka z 0.0. w W. wniosla o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie kosztow procesu
wedlug norm przepisanych, w przypadku uwzglednienia powodztwa pozwany wniost o oddalenie roszczenia o wyplate
odsetek w blednie wskazanej wysokosci, tj. od nieprawidlowo obliczonego ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz
nieprawidlowo wskazanego terminu tj. od dnia 31 stycznia 2015 r. (odpowiedz na pozew k. 113 — 114).

Pozwany zaprzeczyl, jakoby strony laczyl stosunek pracy. Brakowalo kluczowych elementéw: stalego, okreslonego
miejsca wykonywania pracy wyznaczonego przez pracodawce, narzuconego czasu wykonywania pracy, $wiadczenia
pracy pod kierownictwem pracodawcy, podporzadkowania pracownika. Powodka nie wykonywala pracy w stalych
regularnych godzinach i w zakresie odpowiadajgcym etatowi. Podniosl, ze okolicznoSci, jakie powddka podniosta na
poparcie swojego stanowiska tj. np. prowadzenie grafikow nie mialo na celu ewidencjonowania czasu pracy powdodki,
ale zabezpieczenie dostepnosci sprzetu dla wszystkich os6b wykonujacych dzielo. Tym samym zadanie ekwiwalentu
za urlop jest niezasadne, bowiem powddka nie wykazala w jakim wymiarze urlop jej sie nalezy (odpowiedz na pozew
k. 113 — 114).

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Powddka sprecyzowata, ze wnosi o zasadzenie
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia zaplaty. Pozwany
wnidst o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztéw (protokol rozprawy k. 367).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka K. K. od 1 lipca 2014 r. do 31 stycznia 2015 r. zawierala z pozwanym (...) Spétka z 0.0. w W. umowy
cywilnoprawne — okreslone jako umowy o dzielo. Przedmiotem umowy bylo przygotowanie scenariuszy rozméw
towarzyskich wraz z historia rozmoéw (dialogow) w celu wykorzystania ich na potrzeby sms-owych serwisow (...).
W umowie strony dopuscily wykonywanie umowy przez inna osobe — ,wykonawca ma mozliwo§¢ wykonywania
dziela przez inng osobe — przez podwykonawcow”. Kazdorazowo powodka podpisywala oswiadczenie, ze w okresie
wykonywania przedmiotu umowy w siedzibie (...) Spétkaz o.0. wW. przy ul. (...) w W. zobowigzuje sie do zachowania
wymaganej starannosci (umowy o dzielo i o§wiadczenia k. 19-30).

Pozwana spoélka powstala w 2012 r. Przedmiotem jej dzialalnoéci bylo wytwarzanie tresci i elementow serwisow
mobilnych tj. skierowanych do uzytkownikéw telefoné6w komoérkowych i internetowych. Obecnie spétka znajduje
sie w likwidacji. Za posrednictwem portalu (...) poszukiwano oséb do pracy na stanowisku operatora chatu sms.
Poszukiwano osbb do pracy gtéwnie w biurze, o dyspozycyjnosci do 4 dni w tygodniu, proponujac elastyczne godziny
pracy. Powbdka zglosila sie o zatrudnienie na podstawie ogloszenia (wydruk z ogloszenia k.96).

Umowy byly zawierane co miesiac przez prezesa pozwanego, prokurenta lub P. M.. Kazda osoba rozpoczynajaca
wspblprace ze sp6tka przechodzita rozmowe rekrutacyjng. Przedstawiano wowczas warunki wspoétpracy, informowano
jaka bedzie forma zatrudnienia. Powodka miala $§wiadomos$¢, ze zawiera umowe o dzielo. Podpisujac umowe byla
Swiadoma, ze skladki nie sa odprowadzane. Przed podjeciem pracy nie przechodzila badan lekarskich.

W spolce zawierano tylko umowy zlecenia i umowy o dzielo. Tylko M. G. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy
o prace. Umowy o dzielo dotyczyly wytwarzania tresci wiadomos$ci SMS, a umowy zlecenia dotyczyly osob, ktbre
pracowaly na infolinii. Umowy zawierane byly na okres jednego miesiaca i zadaniem pracownikéw bylo w okresie
miesigca wytworzenie jak najwiekszej iloSci tre$ci SMS6w. Z operatorami nigdy nie zawierano uméw o prace. Pozwany



udostepniat biura i komputery. Budynek byl monitorowany, otwarty calodobowo. Mozna bylo tez pracowaé¢ w domu.
Czas pracy byt elastyczny, byt system zmianowy. Nie bylo czytnikow ewidencji czasu pracy. Poszczeg6lne stanowiska
pracy byly ponumerowane. Komputery byly stacjonarne.

Tre$ci smsow byly zamawiane przez operatoréw sieci komoérkowych i mialy odpowiadaé klientowi porada.
Powodka przygotowywata treéci i dostosowywala ich charakter do indywidualnie prowadzonej rozmowy, ktorej
przebiegiem sterowala. Tre$¢ rozméw stanowila wytwor jej pracy, umiejetnoSci i zdolnosci. Rozmowy kazdorazowo
dostosowywane byly do indywidualnych potrzeb, gustow, upodoban. Tre$ci sms byly wprowadzane do systemu
komputerowego i pewna forma nadzoru bylo sprawdzenie tej tresci, co przegladane bylo w systemie przez P. M. lub K.
B.. Byl pewien schemat, do ktoérego nalezalo sie dostosowac . Tresci byly redagowane pod wzgledem merytorycznym,
stylistycznym i ortograficznym. Takze S. czatu sms S. Z. sprawdzala sesje na wszystkich serwisach, ktore powddka
obstugiwala, ale nie wyznaczala sposobu wykonywania obowigzkéow (e — mail k. 74; zeznania §wiadka M. G. (2) k.
154v — 155V e — protokot (...) (...) zeznania §wiadka P. M. k. 155v — 156 e — protokdt (...) (...) zeznania $wiadka S. Z.
k. 333-334 e-protokoét (...)(...)

W spornym okresie dla pozwanego pracowalo do 50 osdb, a sprzetu komputerowego bylo 20. Byta duza rotacja
pracownikéow (zeznania Swiadka M. G. (2) k. 154v — 155v e — protokét (...) (...) zeznania §wiadka P. M. k. 155v
— 156 e — protokot (...) (...) zeznania §wiadka S. Z. k. 333-334 e-protokoé? (...)(...)Powbddka wykonywala czynnos$ci
osobiécie, wykorzystujac indywidualne konto w systemie i hasta. Pow6dka nie miala okre$lonego czasu pracy, a prace
mogla wykonywaé w siedzibie z uwagi na dostep do sprzetu technicznego, ale i w innym miejscu, o ile dysponowala
odpowiednim sprzetem.

Powodka, tak jak inni operatorzy miala obowiazek zglaszania kazdego spoOzZnienia. Powyzsze wigzalo sie z
zapewnieniem sprawnego funkcjonowania i organizacja pracy wedtug grafiku, ktory sporzadzony byl cotygodniowo
(e — mail k. 74). Przygotowywane grafiki wskazujace na obecno$é¢ poszczegbdlnych oséb w biurze mialy charakter
porzadkowy i pozwalaly na zarzadzanie zasobami powierzchni i sprzetu technicznego biura. Ustalenie grafiku miato na
celu: zapewnienie sprzetu technicznego w biurze oraz ewidencjonowanie os6b korzystajgcych ze sprzetu pozwanego w
razie zniszczenia i uszkodzenia sprzetu. Wprowadzono w grafiku zasade formy zapis6w i ustalenia godzin dostepnosci
sprzetu. Za nieprzyj$cie do pracy bylo odejmowane 20% od calego wynagrodzenia netto.

W umowach wynagrodzenie strony ustalily na 7 groszy netto za kazdy stworzony tekst sms, jako cze$¢ scenariusza
rozmowy. Za wykonana prace na podstawie konkretnych uméw powodka wystawiala rachunki opiewajace na roézne
kwoty. Przykladowo za umowe z dnia 1 lipca 2014 r. — 112 z}, za umowe z dnia 1 sierpnia 2014 r. — 1236 zl, za umowe z
dnia 1 wrzeénia 2014 r. — 1841 zl, za umowe z dnia 1 pazdziernika 2014 r. — 2.118 z}, z dnia 1 listopada 2014r. — 1812z}, z
dnia 1 grudnia 2014 r. — 1476 z}, z dnia 1 stycznia 2015 1. — 146 z}. (rachunkik. 31-37). Do kazdego rachunku pracownicy
dolaczali zalacznik, w ktérym zawarte zostaly stworzone w danym miesiacu wiadomogci. Mozna bylo pracowa¢ wedlug
uznania, pracowali wiecej Ci, ktéry wiecej zarabiali. Wynagrodzenie bylo uzaleznione od iloéci i jako$ci tresci, a nie
czasu spedzonego w biurze (zeznania Swiadka M. G. (2) k. 154v — 155v e — protokét (...) (...), zeznania §wiadka P. M.
k. 155v — 156 e — protokét (...) (...), zeznania §wiadka S. Z. k. 333-334 e-protokoé? (...)(...)

Decyzja z dnia 3 pazdziernika 2018 Zaklad (...) w W. uznal, ze powddka podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytulu §wiadczenia umowy ustug w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do
16 grudnia 2014 r. (decyzja k.350).

Sad ustalil nastepujgcy stan faktyczny na podstawie Materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, na podstawie
zeznan $wiadka P. M. k. 155v — 156 e — protokot (...) (...), Swiadka M. G. (2) k. 154v — 155v e — protokét (...) (...),
Swiadka K. M. k. 156-156v e — protoko? (...) (...), $wiadka S. Z. k. 333v-334 e — protokét (...) (...)oraz na podstawie
zeznan powodki 334- 335 e — protokoél (...)(...)oraz prezesa pozwanego K. B. k.335 — 335v

Sad dal wiare zeznaniom wszystkich przestuchanych w sprawie $wiadkéw, jakoze ich zeznania byly logiczne,
spbjne i wzajemnie zbiezne. Swiadkowie potwierdzili, jakie czynnosci wykonywali operatorzy sms, jakie byly formy
zawieranych umoéw, zasady wspolpracy, na jakich zasadach naliczane bylo wynagrodzenie. Sad dal wiare zeznaniom



prezesa pozwanego jakoze korespondowaly one z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. Z. pow6dki Sad
dal wiare jedynie w czeSci w jakiej pozostawaly zgodne z ustalonym w sprawie stanem faktycznym.

Sad zwazyl co nastepuje:
Powo6dztwo jako niezasadne nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

W rozpoznawanej sprawie powddka wystgpila z powoddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy, a wiec z
roszczeniem przewidzianym w art. 189 k.p.c. Zgodnie z powyzszym powddka moze zgdac ustalenia przez sad istnienia
lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa (analogicznie jak przy ustaleniu istnienia stosunku pracy), gdy ma
w tym interes prawny. Interes prawny wystepuje wowczas, gdy istnieje niepewno$é stanu prawnego lub prawa.
Niepewno$é¢ ta powinna by¢ jednak obiektywna, czyli — zachodzi¢ wedlug rozumnej oceny sytuacji, a nie tylko
subiektywna, tj. wedlug odczucia powoda. Interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c. wystepuje tylko wowczas,
gdy zachodzi potrzeba jego ochrony prawnej (vide uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia
1995 1. IIT CZP 179/94 OSNC 1995/5 poz. 76). Interes prawny jest materialnoprawng przestanka powddztwa o
ustalenie, ktora Sad ma obowiagzek bada¢ z urzedu. W orzecznictwie podkresla sie, ze interes prawny zachodzi,
jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie
chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor istniejgcy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego
sporu w przyszlosci (vide wyrok SA w Poznaniu z dnia 5 kwietnia 2007 r., III AUa 1518/05, Lex, nr 257445).
Interes prawny natomiast nie zachodzi, jezeli zainteresowany moze na innej drodze osiggna¢ w pelni ochrone
swoich praw lub jego sfera prawna nie zostala naruszona ani zagrozona. Przyjmuje sie przy tym w orzecznictwie, o
czym nalezy pamietac, ze uzaleznienie powddztwa o ustalenie od interesu prawnego nalezy pojmowa¢ elastycznie, z
uwzglednieniem celowo$ciowej jego wykladni, konkretnych okoliczno$ci danej sprawy i od tego, czy w drodze innego
powodztwa (powoddztwa o Swiadczenie) strona moze uzyskac pelng ochrone.

Interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c. jest to obiektywna (czyli rzeczywiécie istniejgca), a nie tylko hipotetyczna
(czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania wyroku odpowiedniej tresci, wystepujaca
wowczas, gdy powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia naruszenia okre$lonej sfery prawne;j.
Praktycznie rzecz biorgc, interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku
ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor
istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci, a jednocze$nie interes ten nie podlega
ochronie w drodze innego Srodka. Z kolei brak interesu prawnego jako przestanki powodztwa z art. 189 k.p.c. zachodzi
wowczas, gdy strona nie ma jakiejkolwiek potrzeby ustalania stosunku prawnego lub prawa, gdyz jego sfera prawna
nie zostala ani naruszona, ani zagrozona przez pozwanego (vide wyrok SA w Bialymstoku z dnia 23 maja 2014 roku,
I ACa 313/13, LEX nr 1477017).

Pojecie interesu prawnego w ustaleniu w procesie istnienia lub nieistnienia prawa, lub stosunku prawnego powinno
by¢ pojmowane elastycznie z uwzglednieniem celowos$ciowej wykladni pojecia interesu prawnego, konkretnych
okolicznoS$ci danej sprawy i od tego, czy w drodze powodztwa o Swiadczenie strona moze uzyskac pelng ochrone swoich
praw (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2005 roku, V CK 704/04, LEX nr 180875).

W ocenie Sadu powddka niewatpliwie posiadala interes prawny w przedmiotowym ustaleniu, gdyz ustalenie laczacego
strony stosunku jako umowy o prace mialoby bezposredni wplyw na szereg uprawnien powo6dki wynikajacych z
przepisow prawa pracy, w tym na wydanie Swiadectwa pracy czy innych roszczen niemajatkowych, np. uprawnien
urlopowych.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do konstytutywnych cech stosunku
pracy odrézniajacych go od innych stosunkéw pracy naleza zatem: dobrowolno$é, osobiste Swiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane z



zatrudnieniem, odplatny charakter zatrudnienia (vide wyrok SN z dnia 23 pazdziernika 2006 roku, I PK 113/06, LEX
nr 208407).

Stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej
treécia jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreSlonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem,
na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i
wyplacanie mu wynagrodzenia za prace (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 26 czerwca 1996 roku,

III APr 10/96, LEX nr 29672). ,Przepis art. 22 § 1' k.p. nie ma zastosowania, gdy w laczacym strony stosunku
prawnym brak podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie
czynnos$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i shuzbowe pracodawcy” (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
grudnia 1997, I PKN 394/97, OSNP 1998/20/595). Problem odréznienia umowy o prace od uméw cywilnoprawnych,
czyli przede wszystkim problem wykladni art. 22 kodeksu pracy, byl przedmiotem wielu wypowiedzi orzeczniczych
Sadu Najwyzszego, ktore w sumie tworzg jednolite i utrwalone orzecznictwo. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 roku

sygn. akt I UK 68/05, Wokanda rok 2006, Nr 4, str. 26) Sagd Najwyzszy wskazal, ze ,,cechg umowy o prace nie jest
pozostawianie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowa¢ tez w umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie

pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma charakter konstruktywny dla
istnienia stosunku pracy. Dla stwierdzenia, ze wystepuje ona w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie
na takie elementy, jak: okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoS$ci; podpisywanie listy obecnosci,

podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy; obowigzek wykonywania polecenn przelozonych;
wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé; dokladne okresélenie miejsca i czasu realizacji powierzonego
zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Obowiazek osobistego wykonywania pracy, w tym zwlaszcza
zakaz wyreczania sie osobami trzecimi, jest rowniez cecha konstrukcyjna umowy o prace”. Z kolei dla stosunku
cywilnoprawnego w postaci umowy o dzielo charakterystyczna jest rownorzednos$é stron stosunku (brak nadrzednos$ci
ktorejkolwiek ze stron).

Przekladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy wskaza¢, iz powodka, na ktorej spoczywal ciezar dowodu
zgodnie z ogblng zasadg jego rozkladu wynikajaca z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., nie wykazala, iz w okresie od 1
lipca 2014 r. do 31 stycznia 2015 r., laczyl ja z pozwanym stosunek pracy.

W zakresie postepowania dowodowego inicjatywe dowodowa wykazaly obie strony. Sad przeprowadzil postepowanie
dowodowe, przestuchujac wszystkich zgloszonych w pozwie Swiadkow oraz strone powodowsq i prezesa pozwane;.
W $wietle poczynionych ustalen Sad zwazyl, ze brak jest jasnego, bezspornego i niepodwazalnego dowodu ze strony
powodowej w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy. Powodka, na ktorej spoczywal ciezar dowodu zgodnie z
0go6lna zasada jego rozkladu wynikajaca z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., przede wszystkim nie wykazala, by zawarcie
umowy o prace objete bylo zgodnym zamiarem obu stron procesu, a wrecz przeciwnie, zar6wno powddka jak i prezes
pozwanej i $wiadkowie potwierdzili, Ze pozwany z operatorami chat sms zawierali tylko umowy cywilnoprawne oraz ze
o warunkach zatrudnienia pracownicy byli informowani juz podczas spotkan rekrutacyjnych. Powodka potwierdzila,
ze wiedziala, iz bedzie zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad przede wszystkim w postaci osobowych
srodkéw dowodowych — zeznan Swiadkow nie wykazalo cech immanentnych dla istnienia stosunku pracy. Powddka
nie wykazala, ze jej praca byla Swiadczona pod kierownictwem pracodawcy. W ocenie Sadu w niniejszej sprawie nie
zachodzi przestanka podporzadkowania powddki pozwanemu i wykonywania pracy pod nadzorem. Sad zwazyl, ze w
Swietle materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie brak jest podstaw by przyjaé, ze czynnosci wykonywane
przez powddke byly $wiadczone pod kierownictwem pozwanego. Okolicznoé¢ ta ma kluczowe znaczenie dla oceny
charakteru stosunku prawnego laczacego strony. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 22 kwietnia
2015r., sygn. akt: IT PK 153/14 (Lex 1712814) podnioést bowiem, iz ,podporzadkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy, w procesie $wiadczenia pracy, stanowi swoista linie demarkacyjna, pozwalajaca na wyroznienie
elementu konstrukecyjnego stosunku pracy. Na podporzadkowanie pracownika sklada sie kierownictwo podmiotu



zatrudniajgcego oraz wyznaczanie przez niego czasu i miejsca wykonywania pracy. Przyjmujac takie zaloZenie
mozna twierdzi¢, ze termin ,kierownictwo” odnajduje sie jedynie w zakresie Swiadczenia pracy.” Powodka nie
$wiadczyla pracy podporzadkowanej pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy. Wiadomo$ci wysylane przez
powddke sprawdzane byly jedynie pod wzgledem stylistycznym czy ortograficznym.

W stosunku prawnym laczacym strony wystepuja oczywiScie takze inne, poza pracowniczym podporzadkowaniem
i obowiazkiem wykonywania polecen przelozonych elementy wskazujace na to, ze w istocie byl to stosunek pracy.
Powddka co prawda wykonywala czynno$ci w okreSlonym miejscu, jednak nalezy wskazaé, ze rowniez wykonywanie
niektérych czynnoéci w ramach uméw cywilnoprawnych musi sie odby¢ w okreslonym miejscu i czasie. Nadto, jak
zeznali Swiadkowie - a powodka nie zaprzeczyla — istniala mozliwos§¢ pracy w domu czy innym miejscu, logujac
sie zdalnie do sytemu. Pracownicy korzystali z tej mozliwosci. Réwniez powodka kilkukrotnie pracowata w domu.
Natomiast w zakresie czasu pracy powodki, przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie nie wykazato
w jakich dokladnie godzinach pracowala powodka, ile godzin dziennie zajmowalo jej wykonywanie poszczegdlnych
czynno$ci oraz czy codziennie pojawiala sie w pracy. Sad ustalil, Zze pow6dka mogla pracowa¢ dowolng iloéc godzin
w miesigcu zadeklarowang w grafiku. Co wiecej, pracowala tyle ile pieniedzy chciala zarobi¢. Godziny pracy byly
elastyczne. Obecno$¢ powddki w firmie prowadzonej przez pozwanego wynikala przede wszystkim z faktu, ze tam
znajdowaly sie urzadzenia (komputery) zapewnione przez pozwanego, a sporzadzane grafiki mialy na celu unikniecie
sytuacji, ze stawi sie do pracy wiecej pracownikow, niz jest sprzetu komputerowego oraz ewidencjonowanie os6b
korzystajacych ze sprzetu pozwanego w razie zniszczenia i uszkodzenia sprzetu.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie charakter czynno$ci wykonywanych przez powddke na rzecz pozwanego nie
wskazywal na istnienie miedzy stronami stosunku pracy. Zasada swobody umoéw, obowigzujgca w prawie pracy

zgodnie z art. 353 ' k.c. w zw. z art. 300 k.p. pozwala stronom swobodnie ksztaltowaé stosunek prawny, w obrebie
ktérego ma by¢ wykonywana praca. Zakwalifikowanie czynno$ci cywilnoprawnej jako umowy o prace wymaga
uwzglednienia regul wykladni oéwiadczen woli (art. 65 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), zwlaszcza wowczas, gdy
nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 lutego 1998 roku, I PKN 532/97, OSNAPiUS 1999/3/81). O charakterze umowy decyduje
rzeczywista wola stron, a nie tylko nazwa umowy. Podkresli¢ trzeba réwniez, ze Sad, oceniajac sprawe na podstawie
art. 22 § 11 § 11 k.p. bada, czy faktycznie wykonywana praca (zatrudnienie), co do ktorej powodka twierdzi, ze byta
wykonywana na warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, odpowiada wskazanym w art. 22 § 1 k.p. cechom

stosunku pracy. Z punktu widzenia art. 22 § 1 i § 1' k.p. istotne jest bowiem jedynie to, czy faktycznie byla ona

$wiadczona w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. Kwestia wtorna i nieobjeta art. 22 § 1i § 1* k.p. jest natomiast
ocena skutkow prawnych okreslenia umowy, na podstawie ktorej byla wykonywana praca, inna nazwa niz ,umowa
o prace” lub formalnego jej uksztaltowania jako umowy cywilnoprawnej. Nie ma przy tym znaczenia dla niniejszego
postepowania czy byta to umowa o dzielo czy umowa zlecenia czy inna forma stosunku cywilnoprawnego.

Takze fakt wydania decyzji przez organ rentowy o podleganiu powo6dki obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalno
— rentowemu nie przesadza o charakterze umowy laczacej strony i nie wywiera wplywu na okoliczno$ci niniejszego
postepowania.

Podsumowujac, w ocenie Sadu brak bylo podstaw do przyjecia, ze zgodnym zamiarem obu stron bylo zawarcie umowy
o prace tym bardziej, ze w $wietle zebranego materialtu dowodowego nie mozna wskazaé, ze strony postepowania
realizowaly cechy umowy o prace. W ocenie Sadu kazda z form §wiadczenia pracy (pracownicza, cywilnoprawna,
badz wykonywana bez lub poza stosunkiem zatrudnienia) moze mie¢ swdj autonomiczny byt i uzasadnienie prawne,
skoro nie da sie ani generalnie, ani w szczego6lnoSci wykreowaé nakazu zatrudniania wylacznie na podstawie uméw
o prace, albo zakazu $wiadczenia uslug, o podobnym lub zblizonym do pracowniczego charakterze, w ramach umoéw
cywilnoprawnych. Sad doszed}l zatem do przekonania, ze stosunek prawny laczacy strony nie wypelniat definicji
stosunku pracy zawartej w art. 22 kodeksu pracy, w zwigzku z czym oddalil pow6dztwo, o czym orzekl w pkt 1 wyroku.



W konsekwencji oddalenia powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy, pozostale roszczenia Scisle zwigzane z
ze stosunkiem pracy podlegaly oddaleniu. Nadto przede wszystkim roszczenia pieniezne dochodzone przez powoda
ulegly przedawnieniu na podstawie art. 291 § 1 kodeksu pracy. Zgodnie z ww. przepisem roszczenia ze stosunku pracy
ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne.

W zakresie roszczenia o uregulowanie nieoplaconych na rzecz powoda skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne
Sad przekazal sprawe do rozpoznania Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. na podstawie art. 464 § 1
kodeksu postepowania cywilnego, w mysl ktorego odrzucenie pozwu nie moze nastapi¢ z powodu niedopuszczalnoSci
drogi sadowej, gdy do rozpoznania sprawy wlasciwy jest inny organ. W tym wypadku sad przekaze mu sprawe.
Postanowienie sadu o przekazaniu sprawy moze zapasé na posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak organ ten uprzednio
uznat sie za niewlasciwy, sad rozpozna sprawe — taka sytuacja nie miata miejsca.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 102 k.p.c., nie obcigzajac powddki kosztami procesu i
kosztami zastepstwa procesowego w sprawie. Sposéb skorzystania z przepisu art. 102 k.p.c. jest suwerennym
uprawnieniem jurysdykcyjnym sadu orzekajacego i do jego oceny nalezy przesadzenie, czy wystapil szczegdlnie
uzasadniony wypadek, ktory uzasadnia odstapienie, a jesli tak, to w jakim zakresie, od generalnej zasady obciazenia
kosztami procesu strony przegrywajacej spor. Ustalenie, czy w danych okoliczno$ciach zachodza ,wypadki szczegélnie
uzasadnione”, ustawodawca pozostawia swobodnej ocenie sadu, ktora nastepuje niezaleznie od przyznanego
zwolnienia od kosztow sadowych (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie, I ACa 2058/14, LEX nr 1820933).
Zastosowanie przez sad art. 102 k.p.c. powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznoéci, ktore by uzasadnialy
odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztéw procesu. Do kregu tych
okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zardwno fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz
procesu, zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego (sytuacji zyciowej). Okolicznosci te powinny by¢ oceniane przede
wszystkim z uwzglednieniem zasad wspdlzycia spolecznego (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 30
lipca 2015 roku, I ACa 279/15, LEX nr 1950637). Przekladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, Sad biorac pod
uwage fakty zwigzane z przebiegiem procesu i sytuacje materialna i zyciowa powodki odstapit od obciazenia powodki
kosztami zastepstwa procesowego.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji.



