Sygn. akt IVK 308/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 sierpnia 2017 .

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Pélnoc w Warszawie w IV Wydziale Karnym w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Iwona Gierula

Protokolant: Monika Kurek

w obecnosci Prokuratora: Malgorzaty Wilkos

po rozpoznaniu na rozprawie gtéwnej w dniu 14 wrzesnia 2016 r., 18 listopada 2016 r., 11 stycznia 2017 r. i 26 lipca
2017T.

sprawy:
1. S. S.
synaZ.iD.zd. G.
ur. (..)wR.

2.D. K.
synaA.iJ.zd.P.
ur. (..)wR.

oskarzonych o to, ze:

w dniu 19 wrze$nia 2014 r. w W. przy ul. (...), dzialajac wspdlnie i w porozumieniu przywlaszczyli powierzone mienie
w postaci pieniedzy w kwocie 7650 zt na szkode (...) Sp. z 0.0.,

tj. oczyn z art. 284 § 2 k.k.

orzeka:

I. oskarzonych S. S. 1 D. K. uniewinnia od popehienia zarzucanego im czynu;
II. na podstawie art. 632 pkt 2 k.p.k. koszty procesu ponosi Skarb Panstwa.
Sygn. akt IV K 308/16

UZASADNIENIE

S.S.iD. K. zostali oskarzeni o to, ze w dniu 19 wrze$nia 2014 r. w W. przy ul. (...), dzialajac wspdlnie i w porozumieniu
przywlaszczyli powierzone mienie w postaci pieniedzy w kwocie 7650 zl na szkode (...) Sp. z 0.0., tj. 0 czyn z art. 284
§ 2 k.k.

Na podstawie caloksztaltu materiatu dowodowego ujawnionego w toku rozprawy gtéwnej, Sad
ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Przedmiotem dzialalno$ci (...) Sp. z 0.0. w W., ktorej wspdlnikami byli J. J. (2) i T. K., byla sprzedaz artykulow
spozywczych, nabywanych za po$rednictwem sieci (...) S.A., w kilku prowadzonych sklepach, w tym przy ul. (...) w
W.. W ramach prowadzonej dzialalnoSci na przestrzeni 2013 i 2014 r. w (...) sp. z 0.0. pracowalo szereg os6b, w
tym kasjerow, ale takze zajmujacych stanowisko kierowcy, do ktorych obowiazkow nalezalo rozwozenie towaréw do
sklep6w, czy pracujacych w charakterze tzw. ,zlotej raczki”. Osobami tymi byli miedzy innymi S. S., D. K., M. K. (1)
czy M. K. (2). Z tymi osobami z reguly byly podpisywane umowy zlecenia, w ktérych okre§lano rodzaj wykonywanych
czynnoéci oraz podstawe ustalania i wysoko$¢ wynagrodzenia, tj. stawke za godzine. Cze$¢ pracujacych dla spokki (...)
Sp. z 0.0. 0s6b, w tym D. K., a takze pracownicy pochodzacy z Ukrainy, nie mialo podpisanej umowy i wykonywalo
swoje obowiazki jedynie w oparciu o ustne ustalenia. Z kolei S. S. tylko w czeSci okresu wykonywania prac na rzecz
spotki miat podpisane umowy zlecenia, w czeSci tego okresu pracowal bez zawartej na piémie umowy. W okresie 2013
- 2014 r. prowadzacy spotke (...) nie wywigzywali sie z zawartych z zatrudnionymi osobami uméw, w szczegolno$ci
dochodzilo do wyplaty wynagrodzen w niepelnej wysoko$ci, w formie zaliczek w kwotach po 100-200 zlotych, znacznie
odbiegajacych od ilosci rzeczywi$cie wykonanej pracy przez zatrudnione osoby. Sytuacja ta dotyczyla takze S. S.,
M. K. (1) i M. K. (2), ktorzy byli kierowcami, jak rowniez D. K., ktéry wykonywal m.in. obowiazki tzw. ,zlotej
raczki” w sklepach, a ktérzy pomimo pracy po kilkanascie godzin dziennie, na co przedkladali J. J. (2) dokumenty
potwierdzajace ilo$¢ godzin przepracowanych danego dnia, nie otrzymywali pelnego wynagrodzenia. Wyzej wskazane
osoby, w tym oskarzeni w niniejszej sprawie, byli zwodzeni przez wspolnikow spdlki, ze zalegloéci zostang uregulowane
w pOzniejszym okresie, co jednak nie nastepowalto. Osoby te mialy wobec sp6lki roszczenia z tytulu niewyplaconego
wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w kwotach kilku lub nawet kilkunastu tysiecy zlotych. Sytuacja ta
spowodowala odejscie z pracy czesci os6b, w tym M. K. (1) i M. K. (2) w pierwszej polowie 2014 .

W dniu 19 wrze$nia 2014 r. w ramach wykonywanych obowigzkéw S. S. pojechal samochodem stuzbowym wraz z D.
K. do siedziby (...) S.A. w B. w celu wplaty kwoty 15.950 zt pobranej ze sklepu przy ul. (...) w W.. Po dojechaniu na
miejsce S. S. z ww. kwoty pieniedzy przekazal D. K. kwote 8.300 zl, kt6éra ten wplacil na rzecz ww. firmy. Z pozostalej
kwoty odliczyl 1000 zl, ktora przekazal D. K., za$ pozostala kwote 6650 zl zabral S. S.. Wskazanych kwot S. S.iD. K. nie
zwrocili do kasy spoiki (...) sp. z 0.0., lecz zatrzymali dla siebie w celu zaspokojenia zaleglo$ci z tytulu niewyplaconego
wynagrodzenia za wykonang prace na rzecz spolki.

Prawomocnym wyrokiem z dnia 13 paZzdziernika 2016 r. sygn. akt IV K 945/15 tutejszy Sad warunkowo umorzyl
postepowanie karne przeciwko miedzy innymi S. S. ustalajac, ze podobnie jak M. K. (2) i M. K. (1) nie wczeéniej niz
01.11.2013 1. i nie p6Zniej niz 31.01.2014 r. dokonal przywlaszczenia cudzego prawa majatkowego zwigzanego z kodem
dotadowania komoérkowego w systemie pre-paid o warto$ci 4500 zl poprzez generowanie dotadowan komorkowych na
przeno$nych terminalach o okreslonej wartoéci, a nastepnie dokonywanie ich sprzedazy innym nieustalonym osobom
lub wykorzystywanie samodzielnie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: wyjaénien oskarzonych: D. K. (k. 199-202, 54-55, 66-67,
92, 136-137), S. S. (k. 211-213, 73-74), zeznan $wiadkow: M. K. (2) (k. 213-215), M. K. (1) (k. 226-228, k. 90 i 207-208
akt o sygn. IV K 945/15), umowy zlecenia (k. 5), o§wiadczenia o odbiorze pieniedzy (k. 8), dokumentu KP nr (...) z
dnia 14.09.2014 (k. 9-11), wyroku tut. Sadu z dnia 13.10.2016 r. (k. 219-221 akt o sygn. IV K 945/15).

Oskarzony D. K. w trakcie postepowania przygotowawczego przyznal sie do popelnienia zarzucanego mu czynu i
wyjasnil, ze w dniu 14 wrze$nia 2014 r. osobiScie dokonal wplaty kwoty 8.300 zl na konto E., zaprzeczyl, jakoby dokonatl
zaboru pieniedzy na szkode spolki (...). Wyjaénil, Zze w tym dniu od S. S. otrzymal kwote 1.000 zl i kwote te wzial
dlatego, ze pracujac w spolce (...) przez okres 3 miesiecy do wrze$nia 2014 r. nie otrzymywatl naleznych poboréw. Jako
zaplate za wykonang prace otrzymal jedynie zaliczke w kwocie 500 z} (k. 54-55). W trakcie kolejnego przestuchania
D. K. wyja$nil, ze cze$ciowo przyznaje sie do zarzucanego czynu, tj. przywlaszczenia kwoty 1.000 zl otrzymanej od S.
S.. Ponownie wskazal, Ze nie przyjalby tej kwoty, gdyby firma (...) wyplacala pelne wynagrodzenie (k. 66).

D. K. przed Sadem ponownie przyznat sie do popelnienia zarzucanego czynu i wyjasénil, ze w dniu 19.09.2014 r.
wraz z S. S. zawiezli kwote 15.600 zl do E. w B., aby zaplaci¢ zalegle faktury za towar z tej firmy. Potwierdzil, ze
wplacil kwote 8.300 zl, z pozostalej kwoty otrzymal od S. S. 1.000 zl, a reszte zabral S. S.. D. K. w tresci wyjasnien



wskazal, ze zar6wno on, jak i S. S., nie wzieliby tych pieniedzy. Wskazal, ze w firmie (...) pracowal dwa miesigce, za$
S. S. rok bez zadnej umowy i w tym okresie nie otrzymywali pelnego wynagrodzenia za prace. Gdy przychodzil czas
rozliczenia, otrzymywali po 50 zt czy 100 zt zaliczki, nigdy pelnych kwot wynagrodzenia. S. S. byt kierowcg, dowozil
towar do klientéw, a oskarzony K. byl tzw. ,zlota raczka”, pracowal w czterech sklepach, najpierw od poczatku maja
do polowy czerwca 2014 r., a nastepnie od polowy sierpnia 2014 r. Nie mial podpisanej zadnej umowy o zatrudnienie.
Oskarzony wyjasnil, ze w tej firmie wiekszo$¢ oséb pracowala bez zawartej na piémie umowy, w wiekszoéci byli to U..
Nie wyplacano wynagrodzen takze pozostalym osobom, w tym M. K. (1) i M. K. (2). S. S. na poczatku mial umowe
zlecenia, ktore nie przedluzono, potem pracowal bez umowy. Pracodawca dawat zaliczki, méwil, ze wszystko zostanie
uregulowane, co nie nastapilo. D. K. wyjasnil, ze pracowal na zmiany po 12 godzin, takze w nocy, w soboty i niedziele,
byl zawsze pod telefonem, gdy trzeba bylo co$ zrobié, to dzwoniono do niego i przekazywano polecenia. Jak pobieral
zaliczki, to podpisywal, ile wzial, ale nie bral potwierdzen otrzymania pieniedzy, pozostaly one w biurze spélki przy
ul. (...). Z tych wszystkich zaliczek lgcznie otrzymatl okolo 500 zlotych, nie zostalo mu wyplacone okoto 3.500 zlotych.
Nie wystepowal do sadu, gdyz nie mial zadnych dowod6w na pi§mie, ze pracodawca zalega z wyplata wynagrodzenia.
S. S. dal mu 1.000 7l méwigc, ze ma wieksza zaleglo$é od tej firmy (k. 199-202).

Oskarzony S. S. w trakcie postepowania przygotowawczego przyznat sie do popelnienia zarzucanego mu czynu i
wyjasénil, ze z kwoty 7.650 zl, ktora zostala mu przekazana do wplaty na rzecz (...) S.A., dal D. K. kwote 1.000 zl, a
kwote 6.650 zl zatrzymal dla siebie (k. 73). Na rozprawie przed Sadem oskarzony S. S. przyznat sie do popelnienia
zarzucanego czynu i wyjasnil, ze pieniadze zabral nie dlatego, ze chcial je przywlaszczy¢, tylko dlatego, ze firma (...)
nie placita zar6wno jemu, jak i innym osobom wynagrodzenia za prace. Oskarzony mial §wiadomo§é, ze nie powinien
tego robi¢, jednakze te pienigdze mu sie nalezaly i dlatego je wzigl. Wyjasnil, ze pracowal jako kierowca, mial umowe
zlecenia na trzy miesigce od lutego do kwietnia. W tej spolce pracowal lacznie od listopada 2013 r. do wrzeénia
2014 r. Szefowie firmy zapewniali, ze wszystko bedzie dobrze, jednakze za kazdy miesiac zalegano z zaplata czesci
wynagrodzenia. Pieniadze byly przekazywane z kasy, wypisywano karteczke KW czy KP i tam wskazywano kwote
zaliczki np. 100 z}. Wedlug oskarzonego faktyczna stawka to 11 zl za godzine. W listopadzie 2013 r. powinien otrzymac
wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 3.000 zl, bo mial przepracowane rekordowe 370 godzin. Lacznie zaleglo$§é wynosilta
okolo 12.000 zl, co wynikalo z wyliczenia przepracowanych okolo 12 godzin dziennie. Oskarzony wyjasnil, ze kazdego
miesigca otrzymywal okoto 800 zti za kazdym razem kwota ta nie odpowiadata ilo$ci przepracowanych godzin. Bylo to
zapisywane w formie notatek, ale grafik pozostal w sklepie i oskarzony S. S. nie posiada dokumentacji potwierdzajacej
wskazywane okoliczno$ci. Pracodawcy chcieli, aby w umowie wskazano jedynie kwote 800 zl wynagrodzenia z uwagi
na zobowiazanie do ZUS-u, ustnie ustalono stawke na 11 zl za godzine. Kwota, kt6éra zatrzymal dla siebie, nie pokrywala
calo$ci zaleglos$ci z tytutu niewyplaconego wynagrodzenia (k. 211-213).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Sad uznal za wiarygodne wyja$nienia oskarzonych D. K. i S. S. co do okolicznosci zwigzanych z wykonywaniem przez
nich pracy na rzecz spolki (...) sp. z 0.0., zaréwno co do formy zatrudnienia, w przypadku D. K. bez podpisanej
umowy, jak réwniez zakresu i rodzaju wykonywanych obowiazkéw, takze co do permanentnego braku wyplacania
przez pracodawce pelnych kwot wynagrodzenia za wykonang prace i istniejacych z tego tytutlu zaleglo$ci wobec
wykonujacych prace na rzecz spotki. Wyjasnienia D. K. i S. S. sa bowiem spojne, a okolicznoSci przez nich wskazane
znajduja potwierdzenie w tresci zeznan $§wiadkéw M. K. (2) i M. K. (1). Wskazaé nalezy, iz oskarzeni nie kwestionowali
tego, ze nie dokonali wplaty calej przekazanej S. S. przez spoélke (...) kwoty 15.950 zt na rachunek (...) S.A., ktéra
miala stanowi¢ zaplate za zamodwiony towar do sklepow, lecz wplacili jedynie 8.300 zl. Pozostala czesé zatrzymali, z
czego D. K. 1.000 zl, a S. S. kwote 6.650 zl, w celu zaspokojenia zaleglosci z tytulu niewyplaconego wynagrodzenia
za wykonang prace na rzecz spolki, nie za$ przywlaszczenia tych pieniedzy. Oskarzeni, jak wynika z tre$ci wyjasnien,
mieli $wiadomo$¢, ze nie powinni tego robic, jednakze dzialali w przekonaniu, Ze naleznych im pieniedzy za prace
na rzecz spoélki (...) w inny sposéb nie odzyskaja, co potwierdzalo dotychczasowe postepowanie wspolnikow ww.
spolki (...) tak wobec nich, jak i pozostalych os6b zatrudnionych w spoélce. Sgd uznal za wiarygodne twierdzenia
oskarzonych co do faktu zatrudnienia, okresu zatrudnienia oraz rodzaju wykonywanej pracy na rzecz spoiki (...)
sp. z o.0., albowiem wyja$nienia te sa zgodne z treScig pozostalego materialtu dowodowego zgromadzonego w



sprawie, w tym tredcia zeznan Swiadkéw M. K. (2) i M. K. (1), ktérym to osobom réwniez nie wyplacano naleznego
wynagrodzenia, a ktorzy w zwiazku z istniejacg sytuacja wezeéniej odeszli z tej firmy. Sad uwzglednil takze twierdzenia
oskarzonych co do braku po ich stronie zamiaru przywlaszczenia powierzonych im pieniedzy, a jedynie zatrzymania
ich w celu zaspokojenia istniejacych wobec pracodawcy wierzytelno$ci z tytulu niewyplaconego wynagrodzenia,
albowiem wyjasnienia oskarzonych sa spdjne, konsekwentne oraz przekonujace, za$ twierdzenia te nie zostaly
skutecznie podwazone pozostalym materialem dowodowym, w tym treScig zeznan $wiadkow J. J. (2) i T. K.. Oceniajac
wyjasnienia oskarzonych S. S. i D. K. w zestawieniu z pozostalym materialem dowodowym Sad mial na uwadze, ze nie
jest mozliwe precyzyjne ustalenie kwestii zwiagzanych z wysokoScia rozliczen pomiedzy oskarzonymi a spo6tka (...) sp.
z 0.0. z tytulu braku wyplaty zaleglych wynagrodzen, tym niemniej Sad nie mial watpliwo$ci, ze tego rodzaju zaleglosci
istnialy, w przypadku oskarzonego S. S. w kwocie przekraczajacej kilka tysiecy zlotych i ze obydwaj oskarzeni mieli
uzasadnione roszczenia do spélki z tego tytulu, a ich zachowanie w dniu 19 wrze$nia 2014 r. polegajace na zatrzymaniu
kwoty wskazanej w tresci zarzucanego im czynu nie wynikalo z bezprawnego dzialania w celu jej przywlaszczenia, lecz
zaspokojenia uzasadnionych roszczen.

Sad uznal za wiarygodne zeznania Swiadkow M. K. (2) i M. K. (1) w zakresie okolicznoéci zaréwno dotyczacych
sytuacji oskarzonych w spélce (...) sp. z 0.0., w szczeg6lnoSci rodzaju wykonywanej pracy oraz braku wywiazywania
sie przez pracodawce z obowigzku wyplaty pelnego, zgodnie z umowa czy ustnymi ustaleniami, wynagrodzenia za
wykonang prace, jak rowniez podobnej sytuacji pozostalych oséb zatrudnionych w tej spdlce, w tym swiadkow K. i K.,
ktérym podobnie jak oskarzonym nie placono za wykonana prace. Zeznania te sa spojne i przekonujgce oraz zgodne
z pozostalym materialem dowodowym, w tym trescia wyjasnien oskarzonych. M. K. (2) i M. K. (1) w tresci zeznan
szczegbdlowo opisali sposdb postepowania przez wspolnikow firmy (...) sp. z 0.0. wobec zatrudnionych w tej spolce,
wskazujac na stale naruszanie zawartych uméw i brak wyplaty pelnego wynagrodzenia, a jedynie przekazywanie
niewielkich zaliczek. Z treSci ich zeznan wynika, ze J. J. (2) oraz T. K. nigdy nie rozliczyli sie z tych zalegloéci. M. K.
(2) potwierdzil okoliczno$ci wskazywane przez oskarzonych, a wiec co do ilo$ci godzin przez nich przepracowanych,
wskazujae, ze zaréwno oskarzeni, jak i Swiadek, pracowali po kilkanascie godzin na dobe, nie otrzymujac za to
naleznego wynagrodzenia. Swiadek potwierdzil takze fakt wykonywania pracy przez oskarzonego D. K., ktory pracowat
bez umowy, wskazal takze, ze oskarzeni mieli wierzytelnos$ci z tytulu niewyplaconego wynagrodzenia, w przypadku
oskarzonego S. S. byla to kwota okolo 8.000 zl. Okolicznoéci podane przez §wiadka M. K. (2) potwierdzil takze
M. K. (1), wskazujac, ze pracownicy tej spolki byli de facto wykorzystywani przez J. J. (2) i T. K., albowiem nie
placono im pelnego wynagrodzenia za prace, stosownie do zawartych uméw czy ustnych ustalen, ze wobec wszystkich
zatrudnionych os6b byly zalegloSci z wyplata wynagrodzenia. Z relacji M. K. (1) wynika, ze najwieksze zaleglosci
mial S. S., gdyz przepracowal najwiecej godzin jako kierowca. Swiadek potwierdzil takze, ze oskarzeni sumiennie
wykonywali swoje obowiazki. Zarowno M. K. (2), jak i M. K. (1), potwierdzili, ze wszyscy pracujacy w spo6lce liczyli,
ze pracodawca bedzie wyplacal zalegle wynagrodzenie, byly ze strony wspolnikow spotki zapewnienia i obietnice
wywigzania sie z tych zobowigzan, ktére nie zostaly spelnione. Przy ocenie zeznan §wiadkow M. K. (1) i M. K. (2)
Sad mial na uwadze, iz osobom tym oraz S. S. w odrebnie prowadzonej sprawie prawomocnie umorzono warunkowo
postepowanie karne przy ustaleniu, ze popeili na szkode spoétki (...) wystepek przywlaszczenia cudzego prawa
majatkowego zwigzanego z kodem doladowania komoérkowego w systemie pre-paid, polegajacego na generowaniu
dotadowan komérkowych na przenoénych terminalach o okreslonej wartoéci, a nastepnie dokonywanie ich sprzedazy
innym nieustalonym osobom lub wykorzystywaniu samodzielnie. Z tresci zeznan Swiadka M. K. (1) wynika, ze tego
rodzaju zachowanie wynikalo z checi odzyskania czeSci naleznych pieniedzy za wykonang prace, ktérych nie wyplacali
J. J. (2) i T. K.. Z relacji swiadkdbw wynika takze, iz po ujawnieniu przez pracodawce tego rodzaju zachowania
dokonali splaty rownowartosci kwot, ktére w powyzszy sposéb przywlaszezyli. W ocenie Sadu powyzsze okolicznosci
niewatpliwie $wiadcza o negatywnym stosunku $§wiadkéw K. i K. do (...) sp. z 0.0., tym niemniej nie wplywaja na
ogoblna wiarygodno$c¢ zeznan odnoénie okoliczno$ci przedmiotowo istotnych dla niniejszej sprawy z punktu widzenia
zarzucanego oskarzonym czynu. Nalezy zauwazy¢ bowiem, ze zeznania ww. §wiadkow oraz wyjasnienia oskarzonych
koresponduja ze soba i wzajemnie sie potwierdzajg, zas okoliczno$¢ generowania dotadowan komérkowych na szkode
J. w zwiazku z trudno$ciami w wyegzekwowaniu naleznych im wynagrodzen uprawdopodabnia przyczyne, z powodu



ktorej oskarzeni zatrzymali cze$¢ przekazanej im kwoty pieniedzy, to jest niewyplacania wynagrodzenia za prace w
naleznej wysoko$ci.

Zeznania Swiadka J. J. (2) nie stanowig, w ocenie Sadu, wiarygodnego materialu dowodowego, albowiem wskazywane
przez $wiadka okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia i ilo§ci wykonywanej pracy przez oskarzonego S. S., jak rowniez co
do braku wykonywania pracy na rzecz spolki (...) sp. z 0.0. przez D. K., a jedynie asystowania S. S. (k. 6), sa sprzeczne
z pozostalym materialem dowodowym, w tym tres$cia wyjasnien oskarzonych oraz zeznan swiadkow M. K. (1) i M. K.
(2). Za niewiarygodne Sad uznal takze twierdzenia §wiadka J. J. (2), jakoby nie miat zadnych zobowigzan finansowych
wobec oskarzonych z tytulu niewyplaconego wynagrodzenia za wykonang prace. Z treéci pozostalego materialu
dowodowego w sposob nie budzacy watpliwo$ci wynika, ze spdlka (...) stale zalegala z wyplata wynagrodzenia,
pieniadze byly wyplacane w formie niewielkich zaliczek, w kwotach znacznie nizszych od iloéci wykonanej pracy,
zdarzaly sie sytuacje, ze w ogble nie wyplacano wynagrodzenia.

Za pozbawione wiarygodnos$ci Sad uznal takze zeznania $wiadka T. K., ktory twierdzil, ze to J. J. (2) zajmowal sie
sprawami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikow oraz kwestig wyplaty wynagrodzen, jak rowniez ze spotka nie
miala zaleglo$ci wobec 0s6b zatrudnionych z tego tytulu. Twierdzenia te nie znajduja potwierdzenia w pozostalym
materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie. Wskazac nalezy, iz przeczy temu chociazby kopia umowy zlecenia
z dnia 01.09.2014 1. z S. S. (k. 5), podpisana przez T. K., co wskazuje, ze $wiadek rowniez uczestniczyl w procesie
zatrudnienia. Tre$¢ zeznan T. K. potwierdza takze dystansowanie sie przez §wiadka od sprawy i wskazywanie na J. J.
(2) jako osobe odpowiedzialna za kontakt i rozliczenia finansowe z osobami zatrudnionymi w spolce.

Z tresci opinii sadowo-psychiatrycznej wynika, ze u oskarzonego D. K. nie stwierdzono objawéw choroby psychicznej
ani uposledzenia umystowego. Biegli uznali, ze w czasie popelnienia zarzucanego czynu D. K. miat zachowang zdolno$¢
rozpoznania jego znaczenia i pokierowania swoim postepowaniem (k. 125-129).

Odnoénie pozostalych dowodéw zgromadzonych w sprawie zaliczonych w poczet materiatu dowodowego na podstawie
art. 394 § 11 2 k.p.k., w szczego6lnoéci w postaci: umowy zlecenia (k. 5), od§wiadczenia o odbiorze pieniedzy (k. 8),
dokumentu KP nr (...) z dnia 14.09.2014 (k. 9-11), wyroku tut. Sadu z dnia 13.10.2016 r. (k. 219-221 akt o sygn. IV K
945/15) Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania ich autentycznos$ci ani prawdziwos$ci zawartych w nich treéci.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, po dokonaniu jego oceny w oparciu
o dyrektywy wskazane w art. 7 k.p.k., nalezy stwierdzi¢, ze w niniejszej sprawie brak jest podstaw do przypisania
oskarzonym S. S. i D. K. winy odno$nie popelienia zarzucanego im w akcie oskarzenia czynu.

Na podstawie art. 284 § 2 k.k. odpowiada sprawca, ktory przywlaszcza sobie powierzong mu rzecz ruchoma.
Przywlaszczenie polega na rozporzadzeniu jak swoja wlasno$cia cudza rzecza ruchoma lub cudzym prawem
majatkowym z wykluczeniem osoby uprawnionej. Przestepstwo okre§lone w art. 284 § 2 stanowi kwalifikowany
typ przywlaszczenia. Przywlaszczenie rzeczy powierzonej zawiera w sobie dodatkowy element naduzycia przez
sprawce zaufania, jakim obdarzyla go osoba powierzajaca mu swoja rzecz ruchomg. Do przyjecia realizacji
znamion przestepstwa przywlaszczenia od strony podmiotowej konieczne jest wykazanie, ze oprdocz obiektywnego
rozporzadzenia przez sprawce cudza rzecza ruchoma jego dzialaniu towarzyszyl zamiar tzw. animus rem
sibi habendi, tj. zamiar zatrzymania tej rzeczy dla siebie albo dla innej osoby, bez zadnego ku temu tytulu i
ekwiwalentu, lub zamiar przejecia dla siebie cudzego prawa majatkowego (podobnie wyrok SN z 24.04.2007 r. IV KK
34/07, postanowienie SN z dnia 20.04.2016 1., III KK 460/15). Podkreslié takze nalezy, iz nie stanowi przywlaszczenia
rozporzaqdzenie cudzq rzeczq w celu zaspokojenia shusznej pretensji wierzyciela tej rzeczy (prawo
zatrzymania - art. 461 i 671 § 2 k.c.), jak rowniez potrgcenie wzajemnych wierzytelnosci (tak: M.
Karda i P. Kardas w Komentarzu do art. 284 k.k., Lex Omega, takze Komentarz pod red. M. Krolikowskiego 2017,
Legalis).

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz w realiach niniejszej sprawy brak jest podstaw do przyjecia, aby
oskarzeni S. S. i D. K. w dniu 19 wrzeénia 2014 r., nie dokonujac wplaty kwoty 7650 zl na rachunek (...) S.A.
jako zaplaty za nabyte towary przez spolke (...) sp. z 0.0., dzialali w zamiarze przywlaszczenia tych pieniedzy, tj.



ich zatrzymania dla siebie, nie majac ku temu zadnego tytulu prawnego. Sad nie mial watpliwosci, co potwierdza
zgromadzony w sprawie material dowodowy, ze J. J. (2) i T. K., bedacy (...) sp. z 0.0., zatrudniajac oskarzonych
w spoélce i zlecajac im do wykonania okreslone prace, nie wywigzywali sie z zawartych uméw. Przez praktycznie
caly okres zatrudnienia oskarzonych, nie wyplacali oni oskarzonym, podobnie jak innym pracownikom, pelnego
wynagrodzenia adekwatnego do ilo$ci przepracowanych godzin. W ocenie Sadu bezsporne jest, ze oskarzeni posiadali
wobec pracodawcy znaczne wierzytelnoSci z tego tytulu, ktoérych spelienia bezskutecznie domagali sie od J. J. (2).
Okoliczno$é te potwierdzili zar6wno oskarzeni, jak i Swiadkowie M. K. (2) i M. K. (1). Wskazac nalezy, iz Sad nie byl w
stanie ustali¢ kwestii zwigzanych z rozliczeniami oskarzonych ze spoélka (...), w szczegolnoS$ci precyzyjnej wysokos$ci
zaleglo$ci z tytulu niewyplaconych wynagrodzen. Tym niemniej uwzgledniajac wskazywane przez oskarzonych oraz
Swiadkéw szacunkowe kwoty oraz kwote 4.500 zl stanowiaca przywlaszczone mienie przez S. S., ktory to czyn byt
przedmiotem odrebnie prowadzonego postepowania karnego, Sad stosujac dyrektywe art. 5 § 2 k.p.k., istniejace w
tym zakresie watpliwoSci rozstrzygnal na korzysé oskarzonych, uznajac, ze kwota wierzytelnosci oskarzonych wobec
pracodawcy byla wyzsza od kwoty 7650 zl przekazanej S. S. w celu wplaty na rachunek kontrahenta spolki (...) sp.
z 0.0. Tym samym Sad uznal, zZe zachowanie oskarzonych w dniu 19 wrzeénia 2014 r. polegajace na zatrzymaniu
kwoty wskazanej w treéci zarzucanego im czynu nie bylo podyktowane zamiarem ich przywlaszczenia, lecz wynikalo z
checi zaspokojenia przystugujacych im wierzytelnosci z tytulu niewyplaconego wynagrodzenia za prace. Zachowanie
oskarzonych, jakkolwiek w zadnym wypadku nie zasluguje na pochwale, to jednak byto wyrazem ich bezsilno$ci wobec
kierowanych wzgledem pracodawcow prosb o wyplate zaleglego wynagrodzenia, ktore pozostaly bez odpowiedzi,
oraz przekonania, ze brak pisemnej dokumentacji nie pozwoli im na skuteczne dochodzenie ich roszczen na drodze
sadowej, tym bardziej, ze oskarzeni to osoby bardzo mlode, niedo§wiadczone, niepochodzace z W., ktore nie wiedzialy,
w jaki sposob pisemnie wykona¢ prawo potracenia czy prawo zatrzymania. Zatrzymujac powierzone im pienigdze,
w ocenie Sadu, niewatpliwie nie dzialali jednak w celu zatrzymania rzeczy bez zadnego tytulu prawnego, lecz w celu
zaspokojenia przystugujacych im wierzytelnoéci.

W zwiazku z zaistnieniem ujemnej przestanki procesowej, o ktorej mowa w art. 17 § 1 pkt 2 k.p.k. w zw. z art. 414 §
1 k.p.k., na podstawie ww. przepiséw Sad uniewinnil oskarzonych S. S. i D. K. od zarzucanego im aktem oskarzenia

czynu.

Z uwagi na tre$¢ art. 632 pkt 2 k.p.k. Sad zgodnie z dyspozycja tego przepisu przejal koszty procesu na rachunek
Skarbu Panstwa.



